Pedagogicko - psychologicka poradna, Ceska Lipa,

Havlickova 443, prispévkova organizace
Havli¢kova 443, 47001 Ceska Lipa
Telefon: 487 522 179, mobil: 728 541 505, e-mail: simankova(@pppcl.cz , web: www.pppel.cz

VYROCNI ZPRAVA
O CINNOSTI
SKOLSKEHO ZARIZENI
ZA SKOLNI ROK
2018/2019

Zpracovala a predklada: Mgr. Pavla Simankova, feditelka PPP

Ceska Lipa dne 25. Fijna 2019



. Zikladni idaje o PPP C. Lipa (¥kolském poradenském zarizeni)

Nézev organizace: Pedagogicko-psychologicka poradna, Ceské Lipa, Havlickova 443,
ptispévkova organizace
Sidlo organizace: Havli¢kova 443, 470 01 Ceska Lipa
Mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb:
= Havlickova 443/9, 470 01 Ceska Lipa
= Nemocni¢ni 635, 47301 Novy Bor
Pravni forma: ptispévkova organizace
ICO: 70948801
Identifikator zafizeni: 102577064
Ztizovatel: Liberecky kraj
Statutarni organ organizace: feditel
Organizace je zfizena od 18.12.2001 na dobu neurcitou, rozhodnutim Zastupitelstva
Libereckého kraje, usnesenim ¢.165/01ZK ze dne 18.12.2001, z néhoZ vyplyva, Ze
byla, s uc¢innosti od 1.1.2002, zaloZzena samostatna piispévkova organizace
Pedagogicko-psychologicka poradna.
Organizace je zapsana v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Usti n/L v oddilu
Pr, vloZce €.613.
Zapis v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni 1.1.2005
Nejvyssi povoleny pocet klientl ve Skolském zafizeni: 16.850



2. Organizace ¢innosti PPP C. Lipa

Cinnost Pedagogicko — psychologické poradny, Ceska Lipa, Havlickova 443, prispévkove
organizace (dale jen PPP Ceska Lipa) je obecné je vymezena Skolskym zdkonem (Zékon
561/2004 Sb.) v platném znéni, ktery poskytuje pravni divod existence tzv. $kolskym
poradenskym zafizenim, mezi které patii i pedagogicko - psychologické poradny. Také uréuje
zakladni ramec jejich aktivit. V § 116 uvedeného zdkona se mimo jiné uvédi, Zze $kolska
poradenska zafizeni ,,zajistuji pro déti, zaky a studenty a jejich zakonné zastupce, pro $koly
a Skolska zafizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou &innost, poskytuji
odborn¢ specidlné pedagogické a pedagogicko - psychologické sluzby, preventivné
vychovnou pé¢i a napomdhaji pfi volbé vhodného vzdélavani déti, 2kt nebo studentl a
piipravé na budouci povolani.*

Zékladnim dokumentem pro ¢innost poradny viak zlistava vyhlaska MSMT 72/2005 Sb.,
v platném znéni ,,O poskytovéani poradenskych sluzeb ve $kolach a Skolskych zafizenich®,
rovnéZz v platném znéni. V §3 je PPP uvedena jako jeden ztyptu $kolskych poradenskych
zafizeni a v § 5 pak je definovano, Ze ,,poskytuje sluzby pedagogicko - psychologického a
specialné pedagogického poradenstvi a pedagogicko - psychologickou pomoc pii vychové a
vzdélavani zaklt.* Vyhlaska konkretizuje a upfesiuje ¢innost poradny.

Od 1. zari roku 2016 nabyla u¢innosti novela vySe zminéné vyhlasky, coz se stalo
Vyhlaskou 197/2016 Sb. Tato novela jesté vice zkomplikovala ¢innost poradny zkracenim
dalsich lhit pro poskytovani poradenskych sluzeb. Stile plati odstavec 4 § 1 novely, ktery
uklada poradenskému zafizeni zacit poskytovat poradenskou sluzbu bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji vsak do tii mésicti ode dne piijeti zadosti.*

Soucasné ale nabyla od 1. zafi 2016 ucinnosti i novela Vyhlasky 73/2005 Sb., O
vzdélavani zaka se specifickymi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, v platném znéni,
coz se stalo Vyhlaskou 27/2016 Sb., kde je v § 13 v odstavei (3) uvedeno: ,Zprava a
doporuceni se vydavaji do 30 dni ode dne ukonceni posuzovani specialnich vzdélavacich
potieb zaka, nejpozdéji vsak do 3 mésici ode dne pfijeti zadosti o poskytnuti poradenské
pomoci Skolskym poradenskym zafizenim.“ Je zde sice také uvedeno, Ze se ,, tato lhita
prodluzuje o dobu nezbytnou k obstarani posouzeni podstatnych skuteé¢nosti ke stanoveni
podpiirnych opatfeni jinym odbornikem®. To ale znamena, Ze pokud jsme dosud méli
povinnost zapocit vySetfeni do 3 mésicti od podéani Zadosti, mohli jsme se klientovi vénovat
potfebnou dobu a rozdélit vySetieni do nékolika sezeni, spolupracovat vramci obou
odbornosti v PPP a teprve po komplexnim posouzeni a ukonceni vySetfeni jsme méli
povinnost do 30 dnti vystavit zpravu a doporuceni. U vétSiny klientl se tato doba pohybovala
kolem 4 mésicii (od podani zadosti k vystaveni zpravy s doporuéenim). U nékterych ale byla
potiebna doba delsi. I v soucasné dobé tedy nejsme schopni v¢as vyhovét viem pozadavkim
ze strany klientli a do budoucna se bude tato situace vzhledem k vySe uvadénym okolnostem
jesté vice komplikovat.

I pies navySeni poéti pracovnikidl prostiednictvim RP MSMT pro podporu navyseni
kapacit ve Skolskych poradenskych zafizenich vroce 2018 a vroce 2019 vrozsahu 2,0
uvazku stale je$té nema naSe poradenské zafizeni k dispozici tolik pracovniki, abychom byli
schopni vySe uvadéné zakonné lhiity dodrzovat. Disledek stanoveni lhity, do kdy musi byt

2



poskytnuti poradenské sluzby od podani Zadosti nejpozdéji ukonceno, je stejny, jako kdyby
doslo ke zvyseni poctu potencialnich klientd. Umérmné tomu by tedy mélo dojit jesté k dalgimu
navyseni limitu pracovnikd a tomu odpovidajicimu naristu mzdovych prostredkd. Jiz pied
Géinnosti vyse uvadénych novel provadécich vyhlasek Skolského zakona byla poradenska
zafizeni, alesponi v Libereckém kraji, dle spolehlivych informaci na hranici svych kapacitnich
moznosti. Stale tedy existuje velké nebezpeci, Ze nase Skolské poradenské zafizeni nebude
schopno uloZené Casové limity dodrzovat a bude tak riskovat pfipadné sankce ze strany
kontrolnich organd.

Dal$im omezujicim faktorem je nutnost respektovat pozadavky omezujici platnost
doporuceni zafazeni zdka do Skoly ¢i programu pro zaky se zdravotnim postizenim (déle jen
ZP). Ve 8kolnim roce 2018/2019 platilo, ze povinna kontrola je u vSech ZP, s vyjimkou
lehkého mentalniho postizeni (dale jen LMP), stanovena na zpravidla dva roky (platnost
doporuceni zpravidla na dva roky). Nikoli tedy odbornikem, ktery tuto lhiitu stanovi dle
aktualniho stavu klienta se ZP. U klienta se ZP ve smyslu LMP v ptedchozich letech platilo,
Zze povinna kontrola, tzv. rediagnostika, je stanovena nejprve do 1 roku od piedchoziho
vySetfeni a dile pak obdobné, jako u ostatnich ZP, tedy zpravidla do dvou let (pivodné ale
platila kontrola na konci 3., 5. a 9. roéniku ZS, coz bylo pro PPP, vzhledem ke kapacitnim
moznostem lépe zvladnutelné). V aktudlni Gpravé provadéci vyhlasky je jen mirné sniZena
testova zatéz klientli a soucasné jde alespoii 0 mirné zlepSeni podminek pro plnéni zdkonem
danych Ihit ze strany $kolskych poradenskych zafizeni.

V mistech, kde je sit’ téchto zafizeni rovnomérné rozlozena, mohlo byt zlepseni patrné.
V naSem okrese tomu tak neni a to pfedevsim v disledku absence specidlné pedagogického
centra pro mentalné postizené, jehoz ¢innost nase PPP musi zastupovat. Poéty zadosti se tedy
i pfes vySe zminéna opatfeni kazdoroéné navysuji. Hrozi riziko, Ze nové Zzadosti u déti, Zakd a
studentii, které budou mit akutni problémy, budeme muset odkladat na nejzaz§i mozny termin
a budeme se muset vénovat zakim, u kterych sic probéhla kvalitni vstupni diagnostika a
jejichz viazeni je tedy plné na misté a o ,rediagnostiku® je zadano jen dle dikce zdkona a
nikoli z diivodu aktudlni potieby zdka nebo jeho zdkonnych zastupci. Podezieni na nespravné
Skolské zatazeni by mélo vzdy, dle naseho nazoru, vzejit od zakonnych zastupci a od feditelt
ptisludnych 8kol v ptipadé, kdy to odpovidd aktudlni situaci ditéte. Plosné feSeni tohoto
problému neni dlouhodobé udrzitelné, pokud nedojde k navySeni pocti pracovnikii PPP a
s tim spojenymi naklady na mzdy a provoz.

Zékonni zastupci ditéte nemaji v drtivé vétsiné o tuto ,rediagnostiku® zajem. Dikci
zakona vnimaji jako zasah do svych prav — nechapou totiz, pro¢ maji své dité opakované
podrobovat vySetieni, i kdyZz jsou se Skolskym zafazenim spokojeni a jejich dité Skolsky 1
jinak prospiva. Zvat je k preSetieni znamena riskovat, Ze se nedostavi a pouze zaberou
terminy jinym klientim, jeZ by o poradenské sluzby zajem méli. A navic, Ze zkomplikuji
situaci pro zafazeni ditéte do aktudlni $koly — feditelé $kol fesi opakované problémy s tim, Ze
zaci do 8koly sice dochazeji, ale vzhledem k tomu, Ze pozbylo platnosti ptivodni doporuceni,
je problém se ziskanim odpovidajicich prostiedki na vzdélavani téchto zak.

S platnosti novel obou vySe zmifiovanych vyhlasek doslo, jak je jiz vyse uvedeno, ke
zmeéné v platnosti Doporuceni a to tak, Ze u klienti bez LMP byla stanovena platnost
Doporuceni zpravidla na 2 roky. V piipadé klienti s LMP byla platnost omezena na rok, od
vstupni diagnostiky a dale pak obdobné jako u ostatnich ZP.
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Je v8ak nutné ocenit pfistup naSeho zfizovatele, ktery se nam snazi vtomto sméru
pomahat a hledd spoleéné s nami cesty, jak limity pracovnikli posilovat. Ve sledovaném
obdobi pokracoval RP MSMT pro podporu navyseni kapacit ve $kolskych poradenskych
zafizenich, ktery byl poprvé realizovan v roce 2016, a ktery pokracuje i nadale. Jeho ucéelem
je zajistit dostatecnou odbornou podporu pro realizaci §16 Skolského zakona podle pravidel
ve vyhlaSeném programu. NaSemu zafizeni byl zpocatku, pro rok 2016, schvalen navyseny
pracovni uvazek pro odbornou podporu ve vysi 1,50 a od roku 2017 byl tento tivazek navysen
na 2 celé uvazky, coz trva dosud.

Vyuzit takto nastavené RP je vSak problematické. Jedna se o projekt — tedy ne o moZnost
vyuzit pracovnich smluv na dobu neurcitou. CozZ je vzhledem k pozadavkim na kvalifikaci
odbornych pracovnikli velkym problémem = téchto odbornikii je malo a takto nastavené
pracovni podminky povazuji za nejisté. Pro feditele PPP je pak problémem i nastavovéni
smluv na dobu urcitou, kterd nesmi byt ve Skolstvi kratsi nez 1 rok. Jsme nuceni sjednavat
smlouvy na rok, i kdy nemame konkrétni garanci toho, Ze bude RP pokracovat i v dalSim
roce. Jen je nam tato kontinualni navaznost pfislibena. Zde je opét nutno vyzdvihnout piistup
naseho zfizovatele, ktery nam nabidl pomoc, pokud by RP nepokracoval tak, jak bylo
pislibeno a pomohl by nam zafinancovat alespon zbytek doby, po kterou budou smlouvy na
dobu uréitou sjednany.

S existenci poradenskych zafizeni pocitaji a ukoly jim ukladaji dal§i pravni normy
s celostatni pisobnosti, mimo jiné ty, které pravné upravuji specialni vzdélavani. Konkrétné
jde napiiklad o ,,Vyhlasku o vzdélavani déti, zakd a studenti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. .. (73/2005 Sb. ve znéni pozdéjsich piedpisi), kterd je zminuje v § 2,6, 8,9 a 12.

Cinnost samotné PPP Cesk4 Lipa je pak vymezena jeji ziizovaci listinou, vydanou
ziizovatelem Libereckym krajem. S u¢innosti od 1.9.2010 je umoznéno naSemu zaiizeni
provozovat také dopliikovou ¢innost, véetné placenych nadstandardni sluzeb. Zisk je uréen
pro posileni financovani hlavni ¢innosti. Tyto dopliikové ¢innosti spocivaji predeviim
v pofadani riznych reedukacnich a rozvijejicich kurzi pro déti, zaky a jejich rodice.
Vzhledem k naristu agendy, souvisejici s realizaci legislativnich zmén, viak ve sledovaném
obdobi nevznikl prostor pro realizaci této ¢innosti.

Provoz Pedagogicko-psychologické poradny Ceska Lipa se fidi fadou dalsich,
internich dokumentti, nékteré z nich jsou dlouhodobéji platné, jako je napfiklad Statut PPP
nebo Koncepce ¢innosti PPP, jiné jsou dle potieby aktualizovany, aby odpovidaly potifebam.
Piikladem druhych je tieba Provozni fad, aktualizovany napftiklad kvili zméné provozni doby
poradny. Kazdoro¢né alespoii jednou je minimalné z¢asti aktualizovan Ramcovy plén ¢innosti
(je Ptilohou 1 této vyroéni zpravy), také proto, Ze je obcas tfeba ménit garanty za jednotlivé
oblasti ¢innosti, coZ souvisi i s odchody pracovnikii a s pfichody novych, pfipadné se
zménami v jejich pracovni naplni a dale pak upravovat Plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (déle jen DVPP).



3. Ramcovy popis personilniho zabezpedeni poradny

Béhem $kolniho roku 2018/2019 doslo v Pedagogicko-psychologické poradné Ceska Lipa
k nékolika persondlnim zménam. Doslo ke vzniku novych pozic (véetné sdruzenych se
stavajicimi) a dale pak k nékolika Gpravam v ramci uvazki nebo k pfesunu, v ramci uvazki
mezi kmenovymi pracovniky a pracovniky v projektu Navy$eni kapacit SPZ v roce 2018 a
v roce 2019.
Nové pozice: vznikly v souvislosti s projektem Napliiovani krajského akéniho planu rozvoje
vzdélanosti Libereckého kraje 1, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008498 (dale jen NAKAP LK).

- metodik PPP: nepedagogicky pracovnik, uvazek 1,00, popis ¢innosti viz piiloha ¢&. 4

- konzultant PPP: pedagogicky pracovnik, uvazek 0,20, popis ¢innosti viz pfiloha ¢.4, u
pracovnice na této pozici vznikla slou¢ena funkce psycholog PPP / konzultant PPP,
v celkovém avazku 1,2

Sloucené pozice:

- viz vySe, psycholog / metodik PPP v projektu NAKAP LK

- pokracovani ve sloucené funkci specidlni pedagog / socidlni pracovnik, v celkovém
tvazku od 1,1, pfes 1,5 po aktudlnich 1,3 (z toho 1,00 kmenovy zaméstnanec PPP a
zbyvajici ¢ast z RP MSMT Navyseni kapacit SPZ v roce 2018 a v roce 2019)

Vyména pracovniki (mezi kmenovymi tivazky a Givazky z RP MSMT):

- pracovnice z RP MSMT Navyseni kapacit SPZ v roce 2018 a 2019, ptivodni tivazek
0,50; méla zajem o navyseni 1,00, ale soucasné se zménou pracovni smlouvy z doby
ur¢ité na dobu neur¢itou; hrozilo, Ze da prednost smlouvé na dobu neuréitou v ZS,
kam se méla vratit po rodicovské dovolené; proto doslo k vyméné s jinym
pracovnikem, viz niZe a stala se od 1.9.2019 kmenovou pracovnici v Givazku 1,00, na
pozici specidlniho pedagoga

- kmenovy pracovnik na pozici specialniho pedagoga piesel z uvazku 0,80 na uvazek
0,9 v ramci RP MSMT Navy3eni kapacit SPZ v roce 2018 a 2019

Upravy stavajicich avazki:

- socialni pracovnice, v Givazku 0,80, v ramci RP MSMT Navyseni kapacit SPZ v roce
2018, ukon¢ila ¢innost k 31.12.2018

- na zakladé vybérového fizeni byla na tuto pozici pfijata nova socidlni pracovnice;
nejprve od 1.2.2019 v uvazku 0,20; a od 1.4.2019 na stavajici uvazek 0,80

- v disledku toho se ménil Givazek na pozici dalsiho specialniho pedagoga, z RP MSMT
Navyseni kapacit SPZ v roce 2018 a 2019; nejprve v rozsahu 0,2 az do 31.1.2018,
nasledné v rozsahu 0,4 (od 1.2.2019 do 31.3.2019) a po néstupu sociélni pracovnice na
uvazek 0,8 od 1.4.2019 doslo kukonceni spoluprace s pracovnici na Uvazku
specialniho pedagoga

- zbyvajici Gpravy Uvazky, na pozici dalsi socidlni pracovnice, jsou uvedeny vyse, viz
Sloucené pozice

- mezi kmenovymi zaméstnanci doslo k Gpravé na pozici psychologa, a to ke snizeni
z 1,00 uvazku na 0,80 (docasné, na Zadost zaméstnance, cca do 9/2019)

- a posledni zménou mezi kmenovymi zaméstnanci byla jiz vy$e zmiflovana vyména,
mezi specidlnimi pedagogy



K 1.4. 20189 tak pracovalo v PPP Ceska Lipa celkem 18 zaméstnanct (fyzickych osob),
z toho 3 ve slou¢enych funkcich (viz nize):

e Psychologové (4) - prepocteny uvazek 3,3. Z toho jeden ve sdruzené funkci psycholog
+ metodik PPP.

e Specialni pedagogové (6) — prepocteny tGvazek specialnich pedagogt je 5.4. Z toho 1
ve sdruzené funkei specialni pedagog + okresni metodik prevence a jeden ve sdruzené
funkei specidlni pedagog + socidlni pracovnik.

e Okresni metodik prevence (1) v uvazku 0,50.

e Metodik PPP (1) v uvazku 0,20.

e Konzultant PPP (1) v uvazku 1,00.

e Socidlni pracovnice (3) - pfepocteny tvazek 2,1. Z toho jedna socialni pracovnice se
sdruzené funkci se specialnim pedagogem, viz vyse.

e Administrativni pracovnice v uvazku (1) v avazku 1,00.

¢ Ekonom (1) v uvazku 0,8.

Ve sledovaném obdobi tak jiz ¢tvrtym rokem prevazuji specidlni pedagogové nad psychology
(5,4 : 3,3). Vzhledem ktomu, Ze zastupkyné feditele vykonava psychologickou ¢innost
odpovidajici cca 0,8 Gvazku, pokud se jedna o pfimou pedagogickou praci, a feditelka PPP,
ktera po odborné praci vykonava innost specidlniho pedagoga a to v max. mozné vysi 0,5
Gvazku, je redlny pomér mezi specidlnimi pedagogy a psychology 4,9 : 3,1, ve prospéch
specialnich pedagogt. Funkéni vSak je, pokud jsou tyto ¢innosti vyrovnané. Jinak hrozi, tak
jak se jiz v pfedchozich letech stavalo, Ze se budou prodluzovat lhity fady odbornych
vySetieni jen ztoho divodu, Ze psychologové vzhledem k nizkému celkovému uvazku
nebudou v potfebném Case provadét psychologické ¢asti vySetteni. Mj. i diky vy$e uvadénym
pozadavkim na Castou, a dle naSeho nazoru ne zcela nezbytné nutnou, plo$né stanovenou
pravidelnou péci o zdky s LMP. Problém by mohl nastat zejména u klientl s podezienim na
specifické poruchy uceni, ktefi tvofi podstatnou ¢ast klientely poradny. U nich totiZ nelze
stanovit diagnozu a piislusné modifikace pfistupu a klasifikace, aniz se vylouéilo vyrazné;si
oslabeni vSeobecného nadani, coz je pravé jeden z tikoll psychologického vySetieni.

Ostatni daje o pracovnicich PPP Ceské Lipa, a to Vékovou skladbu, Odbornou kvalifikaci,
Pocet nepedagogickych pracovniki, Mzdové podminky pracovniki obsahuji tabulky 1- 4.



Tab. 1 Pracovnici PPP C. Lipa podle stavu k 1.4.2019

Odbornost Pocet Celkovy Vék Délka odbor. Zda spliuje
Uvazek v rocich praxe v rocich kvalif.predpokl.

Psycholog 4 33 50,45,39,37 18,18,13,13 Ano

Spec.pedagog 6 5.4 61,53,51,45,44,39| 38,23,23,22,21,16 Ano

Metodik [® 0,50 44 21 (8™) Ano

prevence

Socialni 3 2,1 51,43,34 23(27), 16, 10 Ano

pracovnice

(nepedagogicti

pracovnici)

Metodik PPP 1% 0,2 50 18 (0%) Ano

Konzultant PPP 1 1,00 46 23 (0% Ano

Adminstrativni 1 1,00 45 19 Ano

pracovnice

Ekonom 1 0,80 44 26 Ano

(nepedagogicky

pracovnik)

Celkem 18* 14,30

*metodik prevence a 1 ze spec. pedagogt je jedna a taz osoba
*jeden ze socialnich pracovniki a jeden ze specialnich pedagogt je také jedna osoba
*metodik PPP a 1 z psychologii je jedna a taZz osoba

* fyzickych osob je tedy 15, pocet pracovnich smluv 17, pracovnich pozic, dle odbornosti 18

** odborné praxe na dané pozici (0 = za¢inajici pracovnik/nové utvofena pozice)

Tab. 2 Vékova skladba pedagogického sboru (v¢etné externisti)
v pifepoc¢tenych tvazcich

k 1.4.2019
51 let - §
pocet 31-40 41 -50 2 diichodovy
(pfepocteni na <30 let let let dﬁc::g:ow vék
plné zaméstnané)
celkem 0,00 3,20 4,70 2,60 0,00
z toho zeny 0,00 3,20 4,70 1,70 0,00

celkem

11,50
10,60




Tab. 3 Odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost (vCetné externisti)

k 1.4.2019

pocet
(prepocteni na piné
zaméstnané)
11,50

z toho bez odborné
kvalifikace

0,00

Tab. 4 Platové podminky pracovnikia PPP C. Lipa ( 1 osoba je uvedena ve slou¢enych
funkcich: *metodik prevence/spec. pedagog a dvé
smlouvy, a to na specialniho pedagoga + na socialniho pracovnika; psychologa a metodika
PPP; pocet fyzickych osob: 15, pocet pracovnich smluv: 17)

osoby maji uzavieny dvé pracovni

Obdobi

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

Celk.pocet pracovnikl

10*

11>

16*

16%*

17

Prumérna meési¢ni

vy$e mzdy
pedagog.pracovniki

27.828,- K&

25.031 K¢

27.711 Ké&

30.456 K¢

33.985 K¢

Primérna mésic¢ni
vySe mzdy
nepedagog.
pracovnikt

18.898,- K&

17.299 K¢

19.269 K¢

25.112 K¢

25412 K¢

Priim.vySe nenarok.

slozek mzdy pedagog.

pracovniku

4.099,- K¢

4478 K¢

3.139 K¢

4.746 K¢

4.244 K¢

Prim. vy$e nendrok.
slozek mzdy
nepedagog.pracovnikl

2.401,- K¢

3.976 K¢

2.138 K¢

3.484 K¢

3.767 K¢

Udaje o dal§im vzdélavani vlastnich pedagogickych pracovniki (DVPPP) jsou obsazeny v
priloze ¢.1 Ramcovy plan ¢innosti na Skolni rok 2018/2019.




4. Udaje o poétu klienti (viz téZ graf 1)
Ve vykazovaném obdobi 2018/2019 stoupl pocet novych klientl, z 1479 na 1522. Coz je
v porovnani s minulym $kolnim rokem jen o malo vice (o 43 klientd).

Podstatné ale vzrostl pocet individualnich sluZeb, které byly klientim poskytnuty — viz
tabulka ¢.5:

Tab. 5 Individualni sluzby s klienty

20178/2018 2018/2019 Porovnani Porovnani %

Individudlni
sluzby

s klientem 3.585 4.841 + 1.256 +35%

celkem

z toho:

Psychologicka 884 875 - 9 - 1%
diagnostika

Psychologicka 23 73 + 50 +218%
intervence

Specidlné
pedagogicka 908 1.146 + 238 +26%
diagnostika

Specialné
pedagogicka 510 864 +354 +69%
intervence

Kontroly/
vyhodnoceni 385 303 - 82 - 27%
IVP

Kontroly/
Vyhodnoceni 237 856 +619 +261%
PO bez IVP

Komplexni
diagnostika 313 295 - 18 - 6%

Zduvodnéni jen minimalniho navy$eni celkového poctu klientl a soucasné vyrazné navyseni
v poCtu poskytovanych sluzeb klientim i nadile souvisi srealizaci zmén v oblasti tzv.
Spole¢ného vzdélavani. Davoda mize byt nékolik.

Pokud jde o pocet klientl, tak ziejmé jiz vétSina klientl, resp. jejich zakonni zastupci.
pozadali v pfedchozim obdobi o vy3etfeni kvuli nastaveni podpirnych opatieni dle nové
legislativy. To se tykalo pfedev§im zdki s LMP, vzdélavanych ve §kolach dle §16 odst. (9),
kde Skoly s dostate¢nym pfedstihem fesily u Zakl s platnosti posudki jen do 31.8.2018
rediagnostiku do formy nastaveni podplrnych opatfeni. Soub&Zné s tim ziejmé pedagogové



rodi¢im jiz ve vétsi mife nenavrhovali vySetfeni v poradné. Pocet Zadosti v obdobném
rozsahu jako v pfedchozich letech se objevil ve sledovaném obdobi pouze v souvislosti
s Zzadostmi o posouzeni $kolni pfipravenosti (tzv. ,,8kolni zralosti*).

Pokud jde o pocet poskytovanych sluzeb, tak zde se jasné ukazuje, jaky vliv ma zvysena
administrativni zatéz, vyplyvajici z nové legislativy — viz pocet vyhodnoceni PO (bez IVP),
kde se jedna o 261% ni nartst!

Nevyfizené Zadosti, dle dikce zédkona — viz max. 3 mési¢ni ¢ekaci lhita od podani zadosti
k pocatku vySetfeni, jsme ve sledovaném obdobi neevidovali.

Pocet klientl, ktefi se na pozvani nedostavili, tentokrat poprvé nestoupl, ale klesl. Ve
sledovaném obdobi se jednalo o 184 klientl (proti 203 klientim v minulém Skolnim roce),
coZ je podobny pocet, jako ve Skolnim roce 2015/2016. Nejvice klientd opét nepiislo
v rozmezi dubna a Cervna, tedy pfed koncem 2. pololeti Skolniho roku, kdy jiz zfejmé rodice
nebyli motivovani feSit §kolni problémy svych déti. Kontrastuje to s mésici po ¢tvrtletnich a
tiictvrtletnich tfidnich schiizkach, kdy je absenci ve srovnéni s ¢ervnem zhruba jen polovina.

Stale se viak setkdvame s pomérné vysokym poctem rodi¢l, kteii se z existen¢nich dévodi
obavaji kvili navstévé poradenského zafizeni omlouvat v zaméstnani. Pokud pracuji na
smény, je nutno sloZité¢ hledat termin, ktery se jim hodi, jindy se zase ze stejnych divodid
(,zameéstnavatel mi neposkytl volno*) domluveny termin na posledni chvili zrusi, takZe ten
uvolnény jiz neni moZno poskytnout jinému klientovi. S nartistem ndklad na dopravu vzrista
i argument nedostatku finanénich prostiedki jako diivodu, pro¢ se klient nemtzZe dostavit do
poradny.

[ naddle musime konstatovat nizkou uroven spoluprace klientd (presnéji feceno, jejich
zakonnych zastupcll) ze socidlné slabych rodin. 1 kdyz je v jejich pfipadé potieba odborné
pomoci zvlasté naléhava, je v této skupiné snad nejvétsi mnozZstvi téch, kdo se na pozvani
s dit¢tem bez omluvy nedostavi - piipadné se dostavi mimo termin, kdy jiz piisluiny
odborny pracovnik pracuje s jinym klientem. Stava se i to, Ze na naléhani $koly se klient
objedna k nahradnimu terminu, av$ak ani na ten se pak nedostavi.

Podobné komplikovana spoluprace byvé nékdy u klientely z etnickych mensin, nejéastéji ze
stejnych divodl, které jsou zminény v pfedchozim odstavci. Ziejmé také proto, Zze uz
samotnou vyzvu (nejcastéji Skoly, jejimz je dité Zzakem), aby vyhledali pomoc poradny,
chapou ukomné, jako urcity druh diskriminace, jako nalepkovani ditéte a tim vy¢lefiovani ze
skupiny tzv. ,,normalnich®.

Trend vyhledévani sluzeb poradny za ucelem ziskani tzv. ,studijnich Glev* se i nadale
nejéastéji objevuje ve skupiné Zadosti o ipravu pribéhu konani statni maturitni zkousky (dale
Jjen Doporuc¢eni UP MZ) a to zejména u skupiny studentt, ktefi u maturitni zkousky neuspéli.
Stava se, Ze se na nas obraceji vzapéti po takovém neuspéchu a narychlo Zadaji potvrzeni, ze
trpi nékterou poruchou uceni, ktera by vysvétlila jejich selhani. Je obtizné jim vyhovét, pokud
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dosud v poradné vySetieni nebyli a stejné tak pokud v poradné sice vedeni jsou, ale vySeteni
byli naposledy jiz pfed mnoha roky a ¢asto, kdyZ navic diagnéza ani pro poruchu uceni
jednoznacné nesvédcila. Podobné je to, kdyz se student dostavi na posledni chvili, kdyz jiz
neni moZno stihnout viechny potfebné zakonné terminy. Diisledné dodrZujeme pravidlo, kdy
vystaveni posudku vdZeme na provedeni alespoii jednoho kontrolniho vysetfeni v priibéhu
studia, dle stfedoSkolskych norem a to nejpozdé&ji v pribéhu 3. roéniku (v piipadé 4 letého
studia), 1épe viak v priibéhu 1. poloviny studia. V piipadé, Ze student pozada o vysetfeni aZ na
zaCatku maturitniho ro¢niku, tak posudek pro jarni termin s nejvétsi pravdépodobnosti neziska
—ma viak moznost o n€j pozadat v pfipadé opravné zkousky. Vyjimku tvoii napf. studenti, u
kterych nemohlo probéhnout vysetieni ze zdravotnich divodd (zména terminu) a nasledné
napf. z kapacitnich divodi ze strany PPP (Eerpani fadné dovolené pracovniki PPP prevazné
v letnich mésicich). Podminkou v téchto pfipadech je ale skute¢nost, Ze student $kolu jiz na
zaCatku studia informoval o svych obtiZich, coZz potvrdil pfedanim zpravy z posledniho
vySetfeni, nebo potvrzeni o vedeni v PPP. Zde je nutno vychazet z faktu, e pribéh studia
upravovan byl a proto je na misté obdobnym zpusobem upravit i pribéh konéani statni
maturitni zkousky.

Stile roste také skupina klientd, ktefi si po ukonéeni zakladni §koly zvoli dalsi smér studia,
jez neodpovida jejich studijnim piedpokladiim. Casto nejde ani tolik o vlastni volbu studenta,
ktery sam citi, Ze na dany obor nesta¢i, ale neubrani se naléhani rodic¢a, kteii v téchto
piipadech voli obor spiSe sohledem na jeho spolecenskou prestiz. Zdk se tak prihlasi
napriklad na Ctyflety ucebni obor s maturitou, a¢ je absolventem zékladni $koly praktické.
Pokud pak ve studiu selhava, hledaji rodi¢e pomoc v poradné, avsak radu, kterd vyplyne
z vysledki vySetieni, v tomto pfipadé doporuceni pfejit na tiilety uéebni obor a teprve po jeho
absolvovani pripadné zkusit dalsi stupen vzdélavani, zpravidla nepfijmou.

Specifickym problémem jsou Zéci, ktefi vysli z niz§iho roéniku ZS nebo z 9. roéniku Z$
s nedostatecnym prospéchem, ktery neupravili vykonanim opravné zkousky a kteii nasledné
nezvladli studium navazujici a stali se Zadateli 0 zaméstnani — evidence ufadu prace. Takovi
absolventi jsou zafazeni do kategorie ,neuplné zakladni vzdélani® (i kdyz splnili zakonnou
povinnost devitileté Skolni dochazky) a ¢asto nemaji narok na rekvalifikaci, coz je omezuje
v daldim Zivoté, ktery je vazany na zaméstnanost. Proto spoleéné s VP a ostatnimi uéiteli
musime vyvijet tlak na to, aby se zékonni zastupci snazili déti vést k dokonéeni zakladniho
vzdélani v plném rozsahu — at’ jiz v ZS nebo v ZS praktické. Ze strany nasi PPP musime
objektivné posuzovat limity a omezeni klientd a cilené volit druh a typ vzdélavani tak, aby
k témto situacim nedochazelo. Dokud budou fungovat ZS praktické, je nutné, aby se v nich
vzdélavali Zaci s lehkym mentalnim defektem, ktefi nemaji piedpoklady vyhovét naroktim
uéiva bézné Z8 v plném rozsahu a ktefi nejéastéji vychazeji z bézné ZS po devitileté $kolni
dochazce z nizsiho roéniku ZS a navazujici skolu nebo uéebni obor nezvladnou.

Dalsi rizikovou skupinou jsou Zaci s vychovnymi obtiZzemi a samoziejmé Zici socio - kulturné

znevyhodnéni, kde vétSinou ve vychové nemd vzdélani jako takové patii¢nou hodnotu a
vyznam.
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Poradnu stale zatéZuji i vySetfeni, kterd nejsou nezbytna. Zatim pfili§ nezabiraji apely
napiiklad na schiizkach vychovnych poradcl, aby ucitelé doporucovali vySetieni a dalsi
odbornou pé¢i jen tam, kde si Skola opravdu nevi rady, kde neni schopna problém vyfesit
vlastnimi prostfedky. A to i pfesto, Ze by pedagogové méli nejprve vyuzit 1. PO, vdetné
vypracovani plinu pedagogické podpory a postupovat podle néj. Piikladem mohou byt
zbyte¢né brzy podavané Zadosti, aniz se vyckalo, zda se pomémé banalni problém pfirozené
nevyresi. A¢ je zkuSenym pedagogim znamo, Ze déti potfebuji na zacatku $kolniho roku
urCity ¢as, neZ se opét po prazdninich adaptuji na standardni $kolni rezim, b&né chodi
zadosti o jejich pfevzeti do odborné péce jiz béhem zafi, a to i s divody typu, Ze dité se
nesoustfedi, je neposedné, roztékané, nesleduje vyklad ucitele, a proto si nepamatuje ucivo.
ProtoZe ale poradna zpravidla nemiize z kapacitnich diivodii zaslat pozvéanku bezprostfedné

......

divod vysetieni pominul.
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. Klienti, kterym byla poskytnuta péce ve sk.roce 2018/2019

Statistické Gdaje o klientech (klient = osoba), kterym byla v Pedagogicko-psychologické poradné
poskytnuta péce ve sledovaném $kolnim roce.

Graf €. 1: pocet klientl — Sk.rok 2018/2019 v porovnéni s pfedchozimi $k.roky
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Graf €. 1 a: pocet klientt — druhu (stuperi) 3koly
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Graf €. 1 b : pocet klientd - typ Skoly
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5. Udaje o vysledcich ¢innosti (viz téz graf 1, 1a, 1b, 1¢)

Pocet klientu

Ve §kolnim roce 2018/2019 bylo v PPP Ceska Lipa vySetfeno 1522 klientii, tj. 043 (=0 3%)
vice nez v roce piedchozim, a tim i nejvice v poslednich letech. Celkovy poéet jednotlivych
vySetfeni stoupl z 2325 na 2958, tj. 0 633 (0 27%). Potvrdil se tak piedpoklad z lofiského
roku, kdy za vétsi moznosti (vét3i rozsah) pracovat s jednotlivymi klienty stdl mensi pocet
zadosti o vySetieni.

Urcita ¢ast vySetfeni a poskytovanych sluzeb probihala na pracovisti PPP v Novém Boru,
Nemocni¢ni ulici ¢. 635. Ve sledovaném obdobi se ¢innosti poskytované v Novém Boru
roz§ifily a bude v nich i nadale pokracovano v dal§im $kolnim roce. BliZe viz Pfiloha 2 této
vyro¢ni zpravy.

Klienti z MS

[ vletoSnim roce nastal pokles v poctu vySetfenych predskolakd. Pocet vysetieni v této
vekové skupiné klesl z 324 na 293 (i tak se jedna stale spide o stagnaci ptivodniho stavu).
Z 324 vysetieni bylo 268 doporuceni k odkladu $kolni dochdzky, coZ je v podstaté stejny
pocet jako vloni (264) a celkové se jedna o 83%. Stejné jako vloni se tedy v této skupiné
zalinaji objevovat zakéazky i jiného druhu, neZ jen v oblasti pfiméfené vyspélosti (tzv. ,,8kolni
zralosti*). Castym podkladem Z4dosti o odklad $kolni dochazky je obava rodi¢h o osud ditéte
ve Skolském systému, o jehoZ kvalité maji své pochybnosti. Jak je uvedeno vyse, mize rist
poctu Zadosti o odklad Skolni dochazky stejné jako pocet Zadosti o odbornou pomoc
poradenského systému viibec, dosti tésné souviset s aktudlnimi procesy, které v ném
probihaji. Je pak otazka, zda administrativni zplisob feeni je tim nejvhodnéj$im.

Klienti ze ZS

Z celkového poctu 2958 vysetteni se 1024 (35 %) tykalo déti ze zakladnich $kol véetné ZS
praktickych a déti z nizgstho stupné viceletych gymndzii. Je to v absolutnich ¢&islech méné nez
v pfedchozim $kolnim roce. Z toho lze vysoudit, Ze pocet klienti ze zékladnich §kol postupné
spide klesa. Tito Zaci postoupili na SS, coZ se potvrzuje narlistem poétd v této skuping. Viz
nize.

Klienti ze SS

Pocet vySeteni u stiedoSkoldkl stoupl ze 150 na 205 (o 37%). Pfi¢inu mbzeme najit mj.
v tom, Ze na stiedni Skoly pfichdzeji silné ro¢niky ze zakladnich §kol. Nartist 1ze ocekavat i
nadale.

Celkem bylo vydino 63 (vieni 40) doporuceni k maturitni zkouSce s upravenymi
podminkami, v drtivé vétsiné pro zdky s poruchami uceni, coZ vzhledem k celkovému poctu
vySeteni v této skupiné poprvé ziejmé odpovida tomu, Ze jiZ rozhodné neni hlavni zakazkou
pouze uprava konani MZ, ale Ze jsou feSeny i jiné obtiZe, spojené se studiem a s dospivanim.

Castou zakézkou ze strany stiedoskoldki feSeni osobnich, vychovnych a jinych neZ jen
Cisté vyukovych obtizi. Tento podet by byl jesté vyssi, protoZze jsme z kapacitnich divoda
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klientim doporucovali spiSe pééi v nové zfizeném stiedisku vychovné péce v Ceské Lipé
(zafizeni sidli na stejné chodbé jako PPP a klienti, ktefi jiz PPP znaji tak nemaji problém
spolupracovat s odborniky z tohoto obdobné zaméteného zafizeni — domnivame se, Ze v redlu
ani ta dvé pracovisté nerozliduji).

Péce o zaky s OMJ (o ziky cizince)

Specifikem poskytovani poradenskych sluzeb vokresu Ceskd Lipa je péce o zdky
s odlisnym matefskym jazykem (OMJ). Na Ceskolipsku je nejvétsim problémem péde o déti,
zaky a studenty mongolské narodnosti. Rodiny téchto déti prichazeji na Ceskolipsko za praci.
Firmy tak feSi své aktudlni problémy s obsazovanim pracovnich mist. Pravidelné zajist'uji
dopravu téchto rodin do Ceské Lipy a dal3ich obci okresu Ceska Lipa. Do kol tak v pribéhu
roku pfichazeji déti, Zaci a studenti, ktefi nerozumi ¢eskému jazyku a z nichZ jen nékteii
ovladaji alespori Castecné anglicky jazyk, ktery je jinak v pfipadé zéki cizincl jazykem pro
komunikaci do doby, nez si osvoji alespon zdklady ¢eského jazyka.

Péce o tyto Zaky je garantovana statem, financovéna krajem a realizovana na mistni urovni,
dle § 20 Skolského zdkona, kdy je jim zajisténa moZnost poskytovat bezplatnou piipravu
k zaClenéni do vzdélavani, zahrnujici vyuku ¢eského jazyka, pfizplisobenou potiebam téchto
7aki. Krajsky ufad LK tuto pégi zajistuje v okrese Ceskéa Lipa v ZS Ceské Lipa, A. Sovy a
v Z8 a MS Straz pod Ralskem. Zde by méla vyuka Cj pro cizince probihat. Ve &kolnim roce
2018/2019 probihala pouze v ZS Ceské Lipa, A. Sovy. V ZS a MS StraZ pod Ralskem byla
sice tato vyuka ze strany KULK povolena, ale bohuzel proskoleny pedagog, bez kterého neni
moZné tuto vyuku realizovat, ze koly odeSel. Zistava tak k dispozici pouze ZS Ceska Lipa,
A. Sovy.

Tento zplisob feSeni viak vyuZivaji pouze cizinci, ktefi dochazeji pfimo do této §koly. Pro
cizince Zijici mimo Ceskou Lipu, je dochdzka na tuto vyuku nerealna. A jak se v praxi
ukazuje, tak je nerealna i pro ty, ktef{ Ziji v jiné &asti Ceské Lipy. Proto se na nés s prosbou o
pomoc a o feSeni situace obraceji pfimo Skoly, kam tito Zaci dochazeji. Spole¢né se snazime
situaci fesit.

Spolupracujeme s NIDV Liberec — mozZnost pozadat o tzv. adaptaéniho asistenta, na 4
tydny, vrozsahu 50 hodin (do 5 pracovnich dni od néstupu zéka do 3koly). Dale pak
s organizaci Centrum pro integraci cizinci Liberec (CPIC), ktefi pracuji zejména
s mongolskou komunitou a dokazi zajistit adekvatni pomoc a podporu. Dalsi organizaci je
neziskova organizace Centrum pro integraci cizinci, o.p.s. Praha a neziskova organizace Meta
0.p.s.

Vyuzivame a Skolam doporucujeme portaly vySe uvadénych organizaci, na kterych je
uvedeno mnozstvi informaci, které vedou k efektivnimu feSeni vyuky u zakil cizincli. Véetné
nabidky $kolent, z nichz néktera planujeme v budoucnu realizovat i v Ceské Lipé. Mélo by se
jednat o akreditovany vzdélavaci program MSMT &.j.: 33535/2016-2-850 s nazvem Cestina —
metody prace s heterogenni skupinou.

Dva pracovnici nasi PPP se v dal§im $kolnim roce zapoji do vzdélavani v této oblasti,
formou absolvovani Kurzu lektorskych dovednosti, pofadaného Centrem pro integraci
cizincd, 0.p.s.
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Pocty zaki cizincd dle SVOD analyzy pro ORP Ceské Lipa, za rok 2018/2019 (déti, Zaci a
studenti cizinci):

o MS: 154
o 7S: 275
e SS: 66

e (Celkem: 495

Z celkového poctu 495 téchto Zakh byla poskytnuta péce, ve formé nastaveni podplrnych
opatfeni u 54 z nich. Ve vétsiné ostatnich ptipadl vak zajistuje PPP Ceska Lipa péci piimo
ve Skolach, formou konzultaci nebo depistazi. Tyto sluzby poskytuji Skoldm nejéastéji dva
pracovnici, znaSeho tymu. Tento zpiisob podpory je piedeviim casové velmi naroény,
nepromita se do poctu klientd PPP a komplikuje vyfizovani ostatnich podanych zadosti
(tykajicich se ostatnich vyukovych a vychovnych obtiZi) v terminech danych legislativou.

Poskytoviani logopedické péce

Ve vykazovaném obdobi bylo pokra¢ovino v poskytovani logopedické péde. Tuto péci jsme
byli nuceni z personélnich dvodl v pfedchozich letech omezit. Ve sledovaném obdobi byla
tato ¢innost poskytovana pfedevsim v pracovisti v Novém Boru (viz pfiloha & 2). A soudasné
i v Ceské Lipé. Ve sledovaném obdobi bylo sice otevieno odloudené pracovisté SPV pro vady
feci Liberec, ale pracovnice tohoto SPC pouze prevzala do péce déti a zaky z Ceskolipska a
k pfijimani novych klientd nedochazelo. Dle informaci z tohoto pracovisté se jiz na konci
sledovaného obdobi podafilo navysit pocet nové piijimanych Zadosti cca o 30%, coz by se
mohlo projevit v dal$im Skolnim roce. Déti s témito obtizemi vSak kaZdoro¢né pribyva a
soucasn€é z matefskych Skol odchazi do starobniho dichodu pracovnice, které cela léta
zékladni prevenci a reedukaci v téchto Skolach provadély a nové p. ucitelky nejsou ze kol
dostatetné¢ odborné¢ a hlavné prakticky vybaveny, aby mohly v ¢innosti pokracovat. Je
ziejmé, Ze neni mozZn€ zajistit tuto péci jen klini¢ti logopedové a jedno SPC v Liberci pro cely
Liberecky kraj. Je nutné s détmi pracovat nejen doma, ale také v mateiské kole a pfipadné na
zacatku Skolni dochizky, dokud mé reedukace nejvétsi efekt. PPP nemiZe tuto chybéjici
sluzbu vykompenzovat. Ve sledovaném obdobi jsme se ale i presto rozhodli v této oblasti
klientim pomoci a ze stavajicich uvazka jsme dali pro tuto oblast k dispozici az 0,50 Gvazku
odbornych pracovnikii na$i PPP (specialnich pedagogi — logopedi). Mohli jsme takto
postupovat i diky RP MSMT k navyseni kapacit SPZ v roce 2018 a v roce 2019, kdy nam
byly tvazky navySeny 2 celé Gvazky

Poskytovini osobnich i telefonickych konzultaci

I nadile roste pocet poskytovanych osobnich i telefonickych konzultaci. Jednak pfimo
skolam, kde jsme povinni konzultovat vystaveni doporuceni SPZ (PPP). Téch bylo v lofiském
roce 3686.

Déle pak klientim, zejména stfedoskolakiim, ktefi se ve vétsi mife neZ jsme byli po léta
zvykli, pfichazeji radit o svych studijnich problémech, jisté, ¢asto ze zdjmu dozvédét se o
moznych studijnich zohlednénich, v souvislosti s néjakou uéebni poruchou. Stejné tak ale
roste zdjem o tyto informace ze strany jejich ucitell a rodici.
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Vzristajici mnoZstvi konzultaci tak pfimo souvisi s rychle se ménici $kolskou legislativou.
V neustalych zménach se obtiZzné orientuji nejen dospélejsi klienti a jejich rodice, ale ¢asto
téz pedagogové a nékdy dokonce i feditelé kol. Velké mnoZstvi telefonickych konzultaci se
napiiklad tykalo nejasnosti kolem Skolnich zralosti. A nejen opétovné zmény v mnoZstvi
podkladii potfebnych k rozhodnuti o odkladu $kolni dochazky, ale napiiklad i nejasnosti
terminti k zahéjeni vySetfovani §kolnich zralosti v PPP. Snaha ze strany §kol je, aby vySetteni
byla provadéna co nejdiive. Opakované jsme se setkali i stim, Ze rodi¢e byli do poradny
posilani, aby si jeji posudek opatfili jiz k zapisu do ZS, z nékterych mateiskych $kol dokonce
JiZ rok pied pfedpokladanym nastupem do Skoly. Ve druhém z uvedenych piipadd znélo
odlivodnéni, Ze Skolce se dité jevi jako Skolsky nezralé!

Vykaznictvi

Se zménou Skolského zakona doslo i ke zménam ve vykaznictvi. Oproti minulym $kolnim
roktim se nové sleduji vydana doporuceni pro vzdélavani zaka s SVP, pii¢emz se rozliduje,
jaky prevazoval stupen podptrnych opatfeni. Ve sledovaném obdobi bylo vydano 1189 (vloni
976) téchto doporuceni, z toho jich bylo 431 (vloni 349) vydano divkam. U 30 (vloni 28) 24kt
pfevazoval 1. stupeit PO, u 750 (vloni 533) zakd 2. stupeni PO, u 400 (vloni 398) prevazoval
3. stupefi PO, u 8 (vloni 17) zaku pievazoval 4. stupen PO a u 1 Zika byl pfiznan 5. stupen PO
(vloni 0). Potvrdilo se tak, Ze poradny se nejvice vénuji zakim ve 2. stupni PO, pii¢emz Ze
neni automatické, Ze jsou vSichni klienti, pfichézejici do PPP automaticky zafazovani
minimalné do 2. PO. Pokud totiZ na jedné strané nemizZeme po skolach povinné vyzadovat,
pied poskytnutim poradenské sluzby v oblasti posouzeni SVP, zpracovani PLPP a zaiazeni do
1.PO, alespoii po dobu tfi mésicl, ¢imz by bylo vyuZito viech moZnosti feSeni zjisténych
obtizi Zzaka, v ramci Skoly nebo 3kolského zafizeni, kam dochazi, pak budeme doporucovat
1.PO vzdy, kdy se nam na zikladé odborného vysetfeni bude zdat toto PO jako optimélni, pro
nastavovani podpory pro daného zaka. Branime se tim plo$nému naduZivani podpirnych
opatfeni, kterd maji byt sméfovana k Zzakovi vzdy aZ po dikladném zvéZeni, s ohledem na
naplnovani jeho SVP.

Dalsim z ukold, které komplikuji ¢innost PPP (pfi daném stavu pracovniki a pozadavcich
danych legislativou) jsou zmény ve vedeni statistiky, kterda by méla vychazet ze spisové
agendy klienti, a to jak ve fyzické podobé (kazdy klient ma svou slozku v kartotéce), tak
paralelné¢ ve struéné verzi elektronické, ktera mimo jiné slouZi pro rychlé informovani o
klientovi v pfipadé potfeby. Nékolikrat v pribéhu roku je nutno podavat informace, které
musi zafizeni vykazovat nadfizenym nebo kontrolnim organim (CSI, NUV, MSMT, OSMTS
KULK). Nezfidka to znamena prepracovat celou tabulku, do niZ se prubézné vkladaji
pozadované Udaje, tak, aby vzdy odpovidala poZzadavkim, které se neziidka méni z roku na
rok. Proto jsme i v letodnim 3kolnim roce pouzivali evidené¢ni softwear VIRIDIS, ktery je
schopen na tyto zmény reagovat. Podminkou je v3ak pravidelna aktualizace tohoto programu.
Jak se ukézalo pfi vyplfiovani vykazu Z 23 — 01 (viz pfiloha &. 5), byly letos, po prvnim
upgrade sw. vysledky pozitivni. V dalsim Skolnim roce budeme muset systém znovu
upravovat. Privitali bychom, aby se jiz neobjevily vyrazné zmény, a pokud to neni mozZné, tak
abychom o nich byli informovani jiZ na zac¢atku sledovaného obdobi.

16



Metodické vedeni pedagogickych pracovniku $kol a Skolskych zaFizeni

72/2005 Sb., je metodické vedeni pedagogickych pracovnikii na Skolach. Vedle
piilezitostného poskytovani metodickych konzultaci a rozbora problému jednotlivych déti, je
metodicka pomoc poskytovana i systematicky, a to nékolika zptsoby. Viz nize.

Rozdéleni §kol mezi odborné pracovniky PPP

Od minulého Skolniho roku byla zavedena zména v ¢innostech v ramci spoluprace mezi PPP
Ceska Lipa a $kolami z okresu Ceska Lipa. Jedna se o 50, které byly rozdéleny mezi 10
odbornych pracovnikli PPP (psychologl a specialnich pedagogti). Jedna se o ZS, véetné skol
malotfidnich. Nékteré Skoly jsou i z okresu Liberec, které pozadaly o to, aby mohly
spolupracovat s PPP Ceskéa Lipa. Od minulého 8kolniho roku se zacaly zicastitovat schiizek
vychovnych poradc ZS. Celkem bylo za uplynuly §kolni rok 2018/2019 provedeno 109
(vloni 80) individudlnich navstév ve skolach. V ramci téchto navstév se pridéleny pracovnik
PPP vénuje pribéhu poskytovani poradenskych sluzeb v praxi, v popfedi s vyhodnocovanim
podpirnych opatieni (s IVP i bez IVP). Dale pak zajistuje metodického vedeni asistentti
pedagoga a také spolupraci s metodiky prevence, ktefi ve $kolach svou ¢innost vykonavaji.
Navstévy jsou realizovany minimalné 1x za pololeti. Na zac¢atku $kolniho roku ma prioritu
vyhodnoceni PO, véetné IVP, za ptedchozi $kolni rok. A v pribéhu $kolniho roku, pfevazné
vsak v jeho druhé poloving, jsou realizovany schuzky, které se vénuji véemu, co dana $kola
aktualné fesi a potiebuje.

Metodické vedeni vychovnych poradcii ZS a SS

Pro vychovné poradce zakladnich, specidlnich a stfednich $kol z okresu Ceskd Lipa a
z nékolika $kol okresu Liberec, jsou organizovany pravidelné schiizky, zpravidla ptldenni,
s rozmanitéj$im programem, sestavajicim z vét§iho mnozstvi bodu.

K bodiim porad vychovnych poradeh patii informace poradny, véetné riznych
metodickych, a také informace ¢eskolipského tfadu prace, v jehoz prostorach se jiz fadu let
schiizky konaji (poradna dostate¢né velkou mistnosti nedisponuje). Z informaci druhé ze
jmenovanych instituci vychovni poradci ocernuji mimo jiné udaje o uplatnéni absolventl
jednotlivych stiednich 8kol (respektive téch, ktefi to uplatnéni ziskavaji s obtiZzemi), protoZe je
mohou velmi uéinné vyuzit v ramci vychovy déti k volbé povolani. V poslednich rocich jsou
v programu schiizek vychovnych poradct zékladnich a specidlnich $kol ¢im dal vice
zastoupena vystoupeni zastupct stfednich Skol. Souvisi to samoziejmé s tim, Ze na stiednich
Skolach stejné jako v celé populaci ubyva déti.

Celkem probéhlo za Skolni rok 2018/2019 sedm schiizek s vychovnymi poradci, z toho
pét s vychovnymi poradci zakladnich a specidlnich $kol, a dvé schizky pak se
stfedoskolskymi vychovnymi poradci.
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Metodické vedeni asistenti pedagoga (AP)

To probihda vramci navstév ve Skolach, nejcastéji formou depistaze ve tiidach, kde se
pracovnik, mimo jiné, zaméfuje na ¢innost AP ve vyuce. Nasledné sva zjisténi s pedagogem a
s AP rozebira a upfesiiuje ¢innost AP. Dalsi formou je nabidka a realizace $koleni, jejichz
obsah je urcen i AP.

Metodické vedeni metodikii prevence
Vyznamnou soucasti metodické ¢innosti PPP je vedeni metodikti prevence na jednotlivych
Skolach. Blize viz Pfiloha 3.

Organizovinim kurzu, pfednasek a seminiiu

Tyto akce jsou realizovany bud’ pro pedagogické pracovnik kol a $kolskych zafizeni dale
pak pro zédkonné zastupce klientl (pro rodice) a samoziejmé také pro pracovniky PPP C.
Lipa. Tomu je vénovan bod ¢€.7 této vyroéni zpravy.

Pokrac¢ovala pfednaSkova cinnost na Skolach, v nékterych piipadech $lo o opakované
kazdoro¢ni prednasky, napfiklad pro rodi¢e budoucich prviiackl, nékdy ale §lo o zéleZitosti
vyplyvajici z néjaké mimoradné situace a pak $lo vice o krizovou intervenci, byt setkani bylo
i pokusem o zobecnéni feSeného problému. Piednasek probéhlo ve sledovaném obdobi 60
(vloni 22).

Praxe a staze

Stejné jako v predchozich rocich se na poradnu obracelo pomémé znaéné mnoZstvi
vysokoskolskych a nékdy i stfedoSkolskych studenti se Z4dostmi o stdze a konzultace.
Problém vcelku neni s poskytnutim jednordzovych konzultaci, které 1ze domluvit napiiklad na
odpoledni hodiny, kdy zpravidla neprobiha diagnostickd ¢innost, a reedukacni ¢i
psychologické aktivity jen v nékterych dnech. Obtiznéjsi je to jiZz s tydennimi i del$imi
staZemi, které vyzaduji vétsi zmény v organizaci zakladnich ¢innosti pracovnikl poradny a
navic je prodluzuji a komplikuji (stazistovi je nutno vZdy pfedem srozumitelné a dikladné
vysvétlit napfiklad diivod a pribéh odborné aktivity, kterou bude sledovat, a nésledné s nim i
prohovofit vysledky). Z toho diivodu bohuZel neni mozno vyhovét véem zadatelim, kterych
za Skolni rok byva zpravidla kolem deseti.

VedlejSi hospodarska ¢innost PPP (dopliikova ¢innost)

Naroky spojené se zavadénim Spole¢ného vzdélavani vsak vedly mj. k tomu, Ze jsme ve
sledovaném obdobi nemohli provadét ¢innosti v reZzimu doplitkové ¢innosti, ktera v nasi PPP
dosud kazdoro¢né probihala. Doufdme, Ze v dal§im $kolnim roce budeme moci tento druh
¢innosti opét provadét.
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6. Udaje o spoluprici se socidlnimi partnery

Socidlni partnefi PPP Ceské Lipa se z vétsi ¢asti jiz fadu let prakticky neméni. Témi
nejdilezitéjsimi jsou i nadéle Skoly a Skolska zafizeni. Jmenovité pak jejich vychovni poradci,
metodici, ucitelé specialnich t¥id, pedagogové provadéjici reedukacni ¢innosti a dalsi.

Mezi partnery, se kterymi spolupracujeme jiz deldi dobu, patfi Stfedisko vychovné péce
Ceské Lipa, které bylo nové ziizeno od 1.5.2015 a funguje tak jiz ¢tyfi roky. Toto zafizeni je
umisténo ve stejném misté, jak je naSe organizace. Vedouci tohoto SVP je naSe byvala
kolegyné, psycholoZka. S pracovniky tohoto SVP tzce spolupracujeme, pravidelné se Gcastni
schiizek vychovnych poradcti a $kolnich metodikii prevence. Spoluprace téchto dvou zafizeni
je velmi intenzivni a oboustranné vyhodna.

Novéj$im partnerem z této oblasti je odloucené pracovi§té SPC pro déti, zdky a studenty
s narudenou komunikaéni schopnosti, které bylo zfizeno v Ceské Lipé& od 1.1.2017, ve stejné
budové, jako je naSe PPP. S pracovnici tohoto SPC jsme obdobné, jako u SVP, navézali
azkou spolupraci, ktera je obéma zafizenim velmi pfinosna.

Nejnovéjsim partnerem, ve Skolnim roce 2018/2019, a to od 1.9.2018, je nové ziizené
odloucené pracovisté SPC se zaméfenim na poruchy autistického spektra, které je soucasti
PPP a SPC Semily. BohuZel se ve sledovaném obdobi nepodafilo zajistit novou pracovnici,
kterd by po zicviku zacala poradenské sluzby poskytovat jiz v priibéhu $kolniho roku
2018/2019. Situace byla feSena tim, Ze se na pracovisti 2x mési¢né stfidali stdvajici pracovnici
SPC Semily. Na konci sledovaného obdobi za¢ala v SPC pracovat nova pracovnice, ktera byla
na konci sledované¢ho obdobi jesté v zacviku. Samostatné bude ¢innost vykondvat az
v prubéhu dalsiho $kolniho roku.

Vyznamna je spoluprice se zdravotnickymi zafizenimi, v prvni fadé s pracovisti détské
klinické psychologie a détské psychiatrie, logopedie, détské neurologie ale i dalgich. Vyznam
spoluprice s détskymi klinickymi psychology v budoucnu zfejmé je§té vzroste. Jednak
v disledku novely Vyhlasek 72/2005 a 26/2016, v platném znéni, které do té miry rozsifily
ukoly poradny natolik, Ze ta je jen s obtizemi zvlada. Pokud by zminované vyhlasky nebyly
upraveny, nebo pokud by nebyla posilena persondlni situace v nasi PPP, domlouvali bychom
se s détskymi klinickymi psychology pravé na rozsifeni spoluprace, ktera by alespoil ponékud
odleh¢ila zatéZ poradny.

V jednotlivych piipadech spolupracujeme se socialnimi odbory (OSPOD) méstskych ufadi
obci. Zejména se to tyka klientl socialn€ znevyhodnénych, z rodin, kde chybi potiebna péce
détem, nemluvé o soucinnosti s poradnou tieba i pfi pouhém vysetieni §kolni zralosti.

Pokracuje dlouholeta a bohata spoluprice s Kontaktnim pracovistém Gfadu prace CR, v Ceské

Lipé¢, pfedeviim s oddélenim poradenstvi (IPS UP Ceska Lipa). Pfedeviim spolupracujeme,
vramci kariérnitho poradenstvi, pfi vedeni vychovnych poradel zakladnich, stfednich a
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