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. Zakladni idaje o PPP C. Lipa (§kolském poradenském za¥izeni

Nazev organizace: Pedagogicko-psychologicka poradna, Ceska Lipa, Havlickova 443,
ptispévkova organizace
Sidlo organizace: Havlickova 443, 470 01 Ceské Lipa
Mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb:
= Havlickova 443/9, 470 01 Ceska Lipa
= Nemocni¢ni 635, 47301 Novy Bor
Pravni forma: ptispévkova organizace
ICO: 70948801
Identifikétor zatizeni: 102577064
Ziizovatel: Liberecky kraj
Statutarni orgén organizace: feditel
Organizace je zfizena od 18.12.2001 na dobu neurcitou, rozhodnutim Zastupitelstva
Libereckého kraje, usnesenim ¢.165/01ZK ze dne 18.12.2001, z néhoz vyplyva, ze
byla, s u¢innosti od 1.1.2002, zaloZena samostatnd piispévkovd organizace
Pedagogicko-psychologickd poradna.
Organizace je zapsana v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Usti n/L v oddilu
Pr, vlozce €.613.
Zapis v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni 1.1.2005
Nejvyssi povoleny pocet klientll ve Skolském zatizeni: 16.850



2. Organizace ¢innosti PPP C. Lipa

Cinnost Pedagogicko — psychologické poradny, Ceska Lipa, Havlickova 443, piispévkové
organizace (dale jen PPP Ceska Lipa) je obecné je vymezena Skolskym zikonem (Zakon
561/2004 Sb.) v platném znéni, ktery poskytuje pravni divod existence tzv. Skolskym
poradenskym zafizenim, mezi které patii i pedagogicko - psychologické poradny. Také urcuje
zakladni rdmec jejich aktivit. V § 116 uvedeného zdkona se mimo jiné uvadi, Ze Skolska
poradenska zafizeni ,,zajistuji pro déti, zaky a studenty a jejich zakonné zastupce, pro Skoly
a Skolska zafizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou ¢innost, poskytuji
odborné specidln¢ pedagogické a pedagogicko - psychologické sluzby, preventivné
vychovnou péci a napomahaji pii volbé vhodného vzdélavani déti, zakt nebo studenti a
ptipravé na budouci povolani.*

Zékladnim dokumentem pro ¢innost poradny viak zistava vyhlaska MSMT 72/2005 Sb.,
v platném znéni ,,O poskytovani poradenskych sluzeb ve skoladch a Skolskych zatizenich®,
rovnéz v platném znéni. V §3 je PPP uvedena jako jeden z typd Skolskych poradenskych
zafizeni a v § 5 pak je definovano, ze ,,poskytuje sluzby pedagogicko - psychologického a
specialné pedagogického poradenstvi a pedagogicko - psychologickou pomoc pti vychové a
vzdélavani zakl.” Vyhlaska konkretizuje a upiesiiuje ¢innost poradny.

Od 1. zafi roku 2016 nabyla u¢innosti novela vySe zminéné vyhlasky, coz se stalo
Vyhlaskou 197/2016 Sb. Tato novela jest¢ vice zkomplikovala ¢innost poradny zkrdcenim
dalsich lhiit pro poskytovani poradenskych sluzeb. Stale plati odstavec 4 § 1 novely, ktery
uklada poradenskému zatizeni zacit poskytovat poradenskou sluzbu bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji vSak do tfi mésicti ode dne pfijeti zddosti.” Soucasné ale nabyla od 1. zati 2016
ucinnosti 1 novela Vyhlasky 73/2005 Sb., O vzdélavani zaka se specifickymi vzdélavacimi
potiebami a zakl nadanych, v platném znéni, coz se stalo VyhlaSkou 27/2016 Sb., kde je v §
13 v odstavci (3) uvedeno: ,,Zprava a doporuceni se vydavaji do 30 dnii ode dne ukonceni
posuzovani specialnich vzdélavacich potieb zaka, nejpozdéji vSak do 3 mésicti ode dne prijeti
zadosti o poskytnuti poradenské pomoci skolskym poradenskym zatizenim.“ Je zde sice také
uvedeno, ze se ,, tato lhita prodluzuje o dobu nezbytnou k obstarani posouzeni podstatnych
skutecnosti ke stanoveni podplrnych opatieni jinym odbornikem®. To ale znamena, ze pokud
jsme dosud méli povinnost zapocit vysetieni do 3 mésicti od podani zddosti, mohli jsme se
klientovi vénovat potiebnou dobu a rozdélit vysetfeni do n€kolika sezeni, spolupracovat
v ramci obou odbornosti v PPP a teprve po komplexnim posouzeni a ukonceni vySetfeni jsme
méli povinnost do 30 dni vystavit zprdvu a doporuceni. U vétSiny klientli se tato doba
pohybovala kolem 4 mésici (od podani zadosti k vystaveni zpravy s doporucenim). U
nekterych ale byla potfebna doba delsi. I v sou¢asné dob¢ tedy nejsme schopni véas vyhoveét
vSem pozadavkiim ze strany klienti a do budoucna se bude tato situace vzhledem k vyse
uvadénym okolnostem jest¢ vice komplikovat. 1 pfes navySeni poctli pracovnikl
prostiednictvim RP MSMT pro podporu navyseni kapacit ve $kolskych poradenskych
zafizenich v roce 2017 a v roce 2018 v rozsahu 2,0 uvazku (pivodné v roce 2016 1,5 uvazku)
a pfi navySeni jednoho celého uvazku ze strany naSeho zfizovatele stile jeSt€é nema naSe
poradenské zafizeni k dispozici tolik pracovnikli, abychom byli schopni vyse uvadéné
zakonné lhity dodrzovat. Disledek stanoveni lhity, do kdy musi byt poskytnuti poradenské
sluzby od podéani zadosti nejpozdéji ukonceno, je stejny, jako kdyby doslo ke zvyseni poctu
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potencialnich klienti. Umémé tomu by tedy mélo dojit jesté k dalsimu navySeni limitu
pracovnikd a tomu odpovidajicimu narGstu mzdovych prosttedkt. Jiz pred G¢innosti vyse
uvadénych novel provadécich vyhlasek Skolského zakona byla poradenské zafizeni, alespoti
v Libereckém kraji, dle spolehlivych informaci na hranici svych kapacitnich moznosti. Stale
tedy existuje velké nebezpeci, ze naSe Skolské poradenské zatizeni nebude schopno ulozené
Casové limity dodrzovat a bude tak riskovat ptipadné sankce ze strany kontrolnich organd.

Dal$im omezujicim faktorem je nutnost respektovat pozadavky omezujici platnost
doporuceni zatazeni zdka do Skoly ¢i programu pro zaky se zdravotnim postizenim (dale jen
ZP). Ve skolnim roce 2017/2018 platilo, Ze povinnd kontrola je u vSech ZP, s vyjimkou
lehkého mentalniho postizeni (dale jen LMP), stanovena na zpravidla dva roky (platnost
doporuceni zpravidla na dva roky). Nikoli tedy odbornikem, ktery tuto lhitu stanovi dle
aktualniho stavu klienta se ZP. U klientl se ZP ve smyslu LMP platilo, Ze povinna kontrola,
tzv. rediagnostika, je stanovena nejprve do 1 roku od piedchoziho vySetfeni a dale pak
obdobné, jako u ostatnich ZP, tedy zpravidla do dvou let (ptivodné ale platila kontrola na
konci 3., 5.a 9. roéniku ZS, coz bylo pro PPP, vzhledem ke kapacitnim moznostem 1épe
zvladnutelné). V aktudlni upravé provadéci vyhlasky je jen mirné snizena testova zatéz
klientd a soucasné jde alespont o mirné zlepSeni podminek pro plnéni zdkonem danych lhiit ze
strany Skolskych poradenskych zatizeni. V mistech, kde je sit’ téchto zafizeni rovnomérné
rozlozena, mohlo byt zlepSeni patrné. V naSem okrese tomu tak neni a to piedevSim
v disledku absence specidln¢ pedagogického centra pro mentaln€ postizené, jehoz Cinnost
nase PPP musi zastupovat. Pocty Zadosti se tedy i pfes vySe zminénd opatieni kazdorocné
navySuji. Hrozi riziko, Ze nové zadosti u déti, zaka a studentii, které budou mit akutni
problémy, budeme muset odkladat na nejzaz§i mozny termin a budeme se muset vénovat
zaktim, u kterych sic probéhla kvalitni vstupni diagnostika a jejichZ vfazeni je tedy plné na
misté a o ,,rediagnostiku® je zddano jen dle dikce zdkona a nikoli z diivodu aktualni potieby
zaka nebo jeho zakonnych zéastupcli. Podezieni na nespravné Skolské zatazeni by mélo vzdy,
dle naseho nazoru, vzejit od zdkonnych zastupcti a od fediteltl pfislusnych skol v ptipad¢, kdy
to odpovida aktudlni situaci ditéte. Plosné feSeni tohoto problému neni dlouhodobé¢ udrzitelné,
pokud nedojde k navySeni poctl pracovnikd PPP a stim spojenymi naklady na mzdy a
provoz.

Zéakonni zastupci ditéte nemaji v drtivé vétSiné o tuto ,,rediagnostiku‘ zdjem. Dikci
zakona vnimaji jako zdsah do svych prav — nechapou totiz, pro¢ maji své dit€ opakované
podrobovat vySetfeni, 1 kdyZ jsou se Skolskym zatazenim spokojeni a jejich dité Skolsky 1
jinak prospiva. Zvat je k pfeSetieni znamena riskovat, Zze se nedostavi a pouze zaberou
terminy jinym klientim, jez by o poradenské sluzby zajem méli. A navic, ze zkomplikuji
situaci pro zafazeni ditéte do aktualni skoly — feditelé Skol fesi opakované problémy s tim, ze
zaci do Skoly sice dochazeji, ale vzhledem k tomu, Ze pozbylo platnosti ptivodni doporucent,
je problém se ziskdnim odpovidajicich prosttedkii na vzdélavani téchto zaki.

S platnosti novel obou vySe zminovanych vyhlasek doslo, jak je jiz vySe uvedeno, ke
zméné v platnosti Doporuceni a to tak, ze u klienti bez LMP byla stanovena platnost
Doporuceni zpravidla na 2 roky. V ptipad¢ klienti s LMP byla platnost omezena na rok, od
vstupni diagnostiky a dale pak obdobn¢ jako u ostatnich ZP. Vyjimku tvoii klienti, kterym
byla doporuceni vystavend pred 1.9.2016 a kteti budou v tzv. ptechodném obdobi platnosti
novely SZ a provadécich vyhlasek. Pro vétsinu klientdl bude platnost stavajicich doporudeni
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prodlouzena do 31.8.2018. Pro zaky s LMP, kteii budou k 1.9.2016 v 6. - 8. ro¢niku ZS bude
platnost prodlouZena tak, aby mohli své vzdélavani dle ptilohy LMP dokon¢it (pro zaky 6.
ro¢niku tedy do 31.8.2020).

Je vSak nutné ocenit pfistup naSeho zfizovatele, ktery se nam snazi v tomto sméru
pomahat a hledd spolecné¢ s nami cesty, jak limity pracovnik posilovat. Ve sledovaném
obdobi pokratoval RP MSMT pro podporu navyseni kapacit ve $kolskych poradenskych
zafizenich, ktery byl poprvé realizovan v roce 2016, a pokracoval v roce 2017 1 2018. Jeho
ucelem je zajistit dostate¢nou odbornou podporu pro realizaci §16 Skolského zédkona podle
pravidel ve vyhlaSeném programu. Nasemu zafizeni byl zpocatku, pro rok 2016, schvalen
navySeny pracovni uvazek pro odbornou podporu ve vysi 1,50 (piepocet limitu zaméstnancti
na celorok odpovidé 1,13 — vzhledem k trvani RP od 5.5.2016 do 31.12.2016). V navazujicim
RP MSMT pro rok 2017 byl navysen tvazek ve vysi 2,00 a ve stejném rozsahu i pro rok
2018. Vyuzit takto nastavené RP je vSak problematické. Jedna se o projekt — tedy ne o
moznost vyuzit pracovnich smluv na dobu neurcitou. Coz je vzhledem k pozadavkim na
kvalifikaci odbornych pracovnikii velkym problémem = téchto odbornikil je malo a takto
nastavené pracovni podminky povazuji za nejisté. Pro teditele PPP je pak problémem i
nastavovani smluv na dobu urcitou, ktera nesmi byt ve Skolstvi krat$i neZ 1 rok. Jsme nuceni
sjednavat smlouvy na rok, i kdy nemame konkrétni garanci toho, ze bude RP pokracovat i
v dalsSim roce. Jen je ndm tato kontinualni ndvaznost pfislibena. Zde je opét nutno
vyzdvihnout ptistup naSeho zfizovatele, ktery nam nabidl pomoc, pokud by RP nepokracoval
tak, jak bylo pfislibeno a pomohl by ndm zafinancovat alespon zbytek doby, po kterou budou
smlouvy na dobu urcitou sjednany.

S existenci poradenskych zafizeni pocitaji a ukoly jim ukladaji dal$i prdvni normy
s celostatni psobnosti, mimo jiné ty, které pravné upravuji specialni vzdélavani. Konkrétné
jde napftiklad o ,,Vyhlasku o vzdélavani déti, zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi
pottebami...“ (73/2005 Sb. ve znéni pozd¢jsich predpisit), kterd je zmitiuje v § 2, 6, 8, 9 a 12.

Cinnost samotné PPP Ceska Lipa je pak vymezena jeji ziizovaci listinou, vydanou
zfizovatelem Libereckym krajem. S ucinnosti od 1.9.2010 je umoznéno naSemu zafizeni
provozovat také doplikovou cinnost, véetné placenych nadstandardni sluzeb. Zisk je urcéen
pro posileni financovani hlavni ¢innosti. Tyto doplitkové cinnosti spocivaji piedevsim
v poradani rtznych reedukacnich a rozvijejicich kurzti pro déti, zaky a jejich rodice.
Vzhledem k nartistu agendy, souvisejici s realizaci legislativnich zmén, vSak ve sledovaném
obdobi nevznikl prostor pro realizaci této Cinnosti.

Provoz Pedagogicko-psychologické poradny Ceska Lipa se #idi fadou dalsich,
internich dokumenti, né¢které z nich jsou dlouhodobéji platné, jako je naptiklad Statut PPP
nebo Koncepce ¢innosti PPP, jiné jsou dle potieby aktualizovany, aby odpovidaly pottebam.
Ptikladem druhych je tieba Provozni fad, aktualizovany naptiklad kvtli zméné provozni doby
poradny. Kazdoro¢né alespoii jednou je minimalné z¢asti aktualizovan Ramcovy plén Cinnosti
(je Prilohou 1 této vyrocni zpravy), také proto, ze je obCas tieba ménit garanty za jednotlivé
oblasti Cinnosti, coZ souvisi i s odchody pracovnikli a s pfichody novych, pfipadné se
zménami v jejich pracovni naplni a déale pak upravovat Plan dal§itho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (dale jen DVPP).



3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni poradny

Béhem $kolniho roku 2017/2018 doslo v Pedagogicko-psychologické poradné Ceska Lipa jen
k jedné persondlni zméné, a to na pozici socialni pracovnice. DoSlo ke vzniku sdruzené
funkce: specidlni pedagog + socialni pracovnik (1,00 + 0,5). A u pozice administrativni
pracovnik doslo k navyseni uvazku z 0,75 na 1,00. Stav ostatnich pozic odpovida popisu ze
Skolniho roku 2016/2017. Zmény probéhnou az v dalSim Skolnim roce.

K 1.9. 2017 tak pracovalo v PPP Ceské Lipa celkem 15 zaméstnanci (fyzickych osob):

e Psychologové (4) - ptepocteny tivazek 3,1 (stejné jako v minulém Skolnim roce).

e Specialni pedagogové (7) — prepoéteny uvazek specidlnich pedagogl je 5,3 (stejné
jako v minulém Skolnim roce). Z toho 1 ve sdruzené funkci specidlni pedagog +
okresni metodik prevence a jeden ve sdruzené funkci specidlni pedagog + socialni
pracovnik.

e Okresni metodik prevence (1) v tvazku 0,50.

e Ekonom (1) v avazku 0,8.

e Socidlni pracovnice (3) - prepocteny uvazek 2,0 (navySeni o 0,5). Z toho jedna
socialni pracovnice se sdruzené funkci se specialnim pedagogem, viz vyse.

e Administrativni pracovnice v tvazku 1,00 (navySeno z tivazku 0,75 v loiiském roce).

Ve sledovaném obdobi tak jiz tfetim rokem ptevazuji specialni pedagogové nad psychology
(5,3 : 3,1). Vzhledem k tomu, Ze zéastupkyné feditele vykondva psychologickou ¢innost
odpovidajici cca 0,8 tvazku, pokud se jednd o pfimou pedagogickou préci, a feditelka PPP,
ktera po odborné praci vykonava cinnost specidlniho pedagoga a to v max. mozné vysi 0,5
uvazku, je realny pomér mezi specidlnimi pedagogy a psychology 4.8 : 2,9, ve prospéch
specialnich pedagogti. Funkéni vsak je, pokud jsou tyto ¢innosti vyrovnané. Jinak hrozi, tak
jak se jiz v predchozich letech stavalo, ze se budou prodluzovat lhity fady odbornych
vySetfeni jen ztoho divodu, Ze psychologové vzhledem k nizkému celkovému uvazku
nebudou v potfebném Case provadét psychologické casti vysetieni. Mj. 1 diky vySe uvadénym
pozadavkim na castou, a dle naseho nazoru ne zcela nezbytné¢ nutnou, plo$né stanovenou
pravidelnou péc¢i o zaky s LMP. Problém by mohl nastat zejména u klientl s podezienim na
specifické poruchy uceni, ktefi tvoii podstatnou ¢ast klientely poradny. U nich totiz nelze
stanovit diagnozu a ptislusné modifikace ptistupu a klasifikace, aniz se vyloucilo vyrazné&jsi
oslabeni vS§eobecného nadéni, coz je prave jeden z ukola psychologického vysetteni.

Ostatni daje o pracovnicich PPP Ceska Lipa, a to Vékovou skladbu, Odbornou kvalifikaci,
Pocet nepedagogickych pracovniki, Mzdové podminky pracovnikli obsahuji tabulky 1- 4.



Tab. 1 Pracovnici PPP C. Lipa podle stavu k 1.9.2017

Odbornost Pocet |Celkovy |Vék Délka odbor. Zda spliuje
Uvazek | v rocich praxe v rocich kvalif.piredpokl.

Psycholog 4 3,1 49,43,38,35 17,17,12,12 Ano

Spec.pedagog 7 5,3 60,53,52,49,44,43,37137,23,22,22,21,20,15 Ano

Metodik I 0,50 43 20 (77) Ano

prevence

Socialni 3" 2,0 59,49,41 27,22 (1), 16 Ano

pracovnice

(nepedagogicti

pracovnici)

Adminstrativni 1 1,00 44 18 Ano

pracovnice

Ekonom 1 0,80 43 25 Ano

(nepedagogicky

pracovnik)

Celkem 17* 12,70

*metodik prevence a 1 ze spec. pedagogt je jedna a taZ osoba

*jeden ze socialnich pracovnikil a jeden ze specialnich pedagogi je také jedna osoba

* fyzickych osob je tedy 15, pracovnich smluv 16, pracovnich pozic — dle odbornosti 17
** odborna praxe na dané pozici

Tab. 2 Vékova skladba pedagogického sboru (vCetné externisti)
v pfepoctenych uvazcich

k 1.9.2017
. _ _ 51 let - .
_pocet <30let | 31-40 41-50 diichodovy dﬁchgdovy celkem
(pFepotteni na let let Sk vek
plné zaméstnané) ve
celkem 0,00 2,10 4,50 2,30 0,00 8,9
z toho zeny 0,00 2,10 4,50 1,50 0,00 8,1

Tab. 3 Odborna kvalifikace pro primou pedagogickou ¢innost (vcetné externistl)

k 1.9.2017
pocet ;
(pfepocteni na piné | * t°|;(° bl?iil?dbome
zaméstnané) valifikace
ol 0,00




Tab. 4 Platové podminky pracovniki PPP C. Lipa ( 1 osoba je uvedena ve slou¢enych
funkcich: *metodik prevence/spec. pedagog a jedna osoba mé uzavieny dvé pracovni
smlouvy, a to na specialniho pedagoga a na socialniho pracovnika, pocet fyzickych osob: 15,
pocet pracovnich smluv: 16)

Obdobi

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

Celk.pocet pracovnikti

10*

10*

11*

16*

16*

Primérna mésiéni

vyse mzdy
pedagog.pracovniktl

28.909,- K¢

27.828,- K¢

25.031 K¢

27.711 K¢

30.456 K¢

Primérnd mésicni
vyse mzdy
nepedagog.
pracovniki

21.251,- K¢

18.898,- K¢

17.299 K¢

19.269 K¢

25.112 K¢

Prim.vySe nendrok.

slozek mzdy pedagog.
pracovniki

4.166,- K¢

4.099,- K¢

4.478 K¢

3.139 K¢

4.746 K¢

Prim. vySe nenarok.
slozek mzdy
nepedagog.pracovniki

3.743,- K¢

2.401,- K¢

3.976 K¢

2.138 K¢

3.484 K¢

Udaje o dalsim vzdé&lavani vlastnich pedagogickych pracovnikii (DVPPP) jsou obsazeny v

ptiloze ¢.1 Ramcovy plan €innosti na skolni rok 2017/2018.

4. Udaje o poétu klientii (viz téZ graf &.1)




Ve vykazovaném obdobi 2017/2018 stoupl pocet novych klientt, z 1049 na 1479.
Zdavodnéni narastu poctu novych klientli zcela jisté souvisi s realizaci zmén v oblasti tzv.
Spole¢ného vzdélavani. Dlivodi miize byt nékolik. Ziejmée nékteti klienti, resp. jejich zakonni
zastupci, o vySeteni pozadali proto, ze plivodni zpravy a doporuceni, vydané pied 1.9.2016
maji omezenou platnost jen do 31.8.2018 (viz pfechodné obdobi platnosti novely Skolského
zakona). To se tykalo predevsim zaki s LMP, vzdélavanych ve Skolach dle §16 odst. (9), kde
Skoly s dostatecnym piedstihem fteSily u zakl s platnosti posudkti jen do 31.8.2018
rediagnostiku do formy nastaveni podplirnych opatieni. Soubézné s tim ziejmé pedagogové
rodi¢lim jiZ ve vétsi mife navrhovali vySetfeni v poradné€ — podle nékterych zjisténi jiZ zjistili,
ze nutnym predpokladem pro podani zadosti o vySetfeni neni predlozeni alespoi tiimési¢niho
planu pedagogické podpory (dale jen PLPP). Pocet Zadosti v obdobném rozsahu jako
v pfedchozich letech se objevil ve sledovaném obdobi pouze v souvislosti s zadostmi o
posouzeni Skolni pfipravenosti (tzv. ,,Skolni zralosti*).

Nevytizené zadosti, dle dikce zdkona — viz max. 3 meési¢ni ¢ekaci lhata od podani zadosti
k pocatku vySetfeni, jsme ve sledovaném obdobi neevidovali.

Pocet klientt, ktefi se na pozvani nedostavili, opét stoupl. Ve sledovaném obdobi se jednalo o
203 klient 126 klientl, coZ je ve srovnani s lofiskych ale i pfedloiiskym rokem velmi
vyznamny nartst a doSlo k vyrovnani tohoto poctu rokem 2014/2015 (v roce 2016/2017
nepfislo 126 klientl, v roce 2015/2016 nepfislo 181 klientl a v roce 2014/2015 nepfislo 201
klientil). Nejvice klientl opét nepfislo v rozmezi dubna a ¢ervna, tedy pied koncem 2. pololeti
Skolniho roku, kdy jiz zfejmé rodice nebyli motivovani fesit Skolni problémy svych déti.
Kontrastuje to s mésici po Ctvrtletnich a tfictvrtletnich tfidnich schizkéach, kdy je absenci ve
srovnani s ¢ervnem zhruba jen polovina.

Stale se setkavame s pomérn¢ vysokym poctem rodicu, ktefi se z existen¢nich divodii obavaji
kviili navstéveé poradenského zafizeni omlouvat v zaméstnani. Pokud pracuji na smény, je
nutno slozit¢ hledat termin, ktery se jim hodi, jindy se zase ze stejnych divodi
(,,zamé&stnavatel mi neposkytl volno*) domluveny termin na posledni chvili zrusi, takze ten
uvolnény jiZz neni mozno poskytnout jinému klientovi. S naristem nakladd na dopravu vzrista
1 argument nedostatku finan¢nich prostfedkd jako divodu, pro¢ se klient nemize dostavit do
poradny.

I naddle musime konstatovat nizkou uroven spoluprace klientl (presnéji feCeno, jejich
zédkonnych zastupcil) ze socidlné slabych rodin. I kdyz je v jejich ptipad¢ potieba odborné
pomoci zvlasté naléhava, je v této skupiné snad nejvétsi mnozstvi téch, kdo se na pozvani
s dit¢tem bez omluvy nedostavi - ptipadné se dostavi mimo termin, kdy jiz pfislusSny
odborny pracovnik pracuje s jinym klientem. Stava se i to, Ze na naléhani Skoly se klient
objedna k nahradnimu terminu, avSak ani na ten se pak nedostavi.

Podobné¢ komplikovana spoluprace byva nékdy u klientely z etnickych mensSin, nejcastéji ze
stejnych davodl, které jsou zminény v pfedchozim odstavci. Ziejmé také proto, Ze uz
samotnou vyzvu (nejcastéji Skoly, jejimz je dit¢ Zzdkem), aby vyhledali pomoc poradny,

8



chépou tkorn¢, jako urcity druh diskriminace, jako nalepkovani ditéte a tim vycleniovani ze
skupiny tzv. ,,normalnich®.

Trend vyhledavani sluzeb poradny za ucelem ziskani tzv. ,studijnich ulev* se i nadale
nejcastéji objevuje ve skupiné zadosti o upravu priabéhu konani statni maturitni zkousky (dale
jen Doporuceni UP MZ) a to zejména u skupiny studentt, ktefi u maturitni zkousky neuspéli.
Stava se, ze se na nas obraceji vzapéti po takovém netspéchu a narychlo zadaji potvrzeni, ze
trpi nékterou poruchou uceni, ktera by vysvétlila jejich selhéani. Je obtizné jim vyhovét, pokud
dosud v poradné vySetfeni nebyli a stejné tak pokud v poradné sice vedeni jsou, ale vySetieni
byli naposledy jiz pied jiz pfed mnoha roky a kdyz navic diagnéza ani pro poruchu uceni
jednozna¢né nesvédcila. Podobné je to, kdyz se student dostavi na posledni chvili, kdyz jiz
neni mozno stithnout v§echny potfebné zdkonné terminy. Dlsledné dodrzujeme pravidlo, kdy
vystaveni posudku vazeme na provedeni alespont jednoho kontrolniho vySetfeni v priabéhu
studia, dle stfedoSkolskych norem a to nejpozdé€ji v prabéhu 3. ro¢niku (v ptipadé 4 letého
studia), Iépe vSak v pribehu 1. poloviny studia. V ptipadé€, Ze student pozada o vysetieni az na
zaCatku maturitniho ro¢niku, tak posudek pro jarni termin s nejvétsi pravdépodobnosti neziska
— ma vSak moznost o n¢j pozadat v ptipad¢ opravné zkousky. Vyjimku tvofi napft. studenti, u
kterych nemohlo prob&hnout vysetieni ze zdravotnich divodi (zména terminu) a nasledné
napf. z kapacitnich divodii ze strany PPP (Cerpani fadné dovolené pracovniki PPP pievazné
v letnich mésicich). Podminkou v téchto ptipadech je ale skutecnost, Ze student Skolu jiz na
zacatku studia informoval o svych obtizich, coz potvrdil ptedanim zpravy z posledniho
vySetfeni, nebo potvrzeni o vedeni v PPP. Zde je nutno vychazet z faktu, ze prabch studia
upravovan byl a proto je na mist¢ obdobnym zplisobem upravit i prib¢h kondni statni
maturitni zkousky.

Stale roste také skupina klienti, ktefi si po ukonceni zékladni Skoly zvoli dal§i smér studia,
jez neodpovida jejich studijnim predpokladim. Casto nejde ani tolik o vlastni volbu studenta,
ktery sam citi, Ze na dany obor nestaci, ale neubrdni se naléhani rodict, ktefi v téchto
piipadech voli obor spiSe sohledem na jeho spoletenskou prestiz. Zak se tak piihlasi
napfiklad na Ctyflety ucebni obor s maturitou, a¢ je absolventem zakladni Skoly praktické.
Pokud pak ve studiu selhava, hledaji rodi¢e pomoc v poradné, avSak radu, kterd vyplyne
z vysledkll vySetieni, v tomto pfipad¢ doporuceni piejit na tfilety ucebni obor a teprve po jeho
absolvovani piipadné¢ zkusit dalsi stupenn vzdélavani, zpravidla nepiijmou.

Specifickym problémem jsou Zaci, ktefi vysli z nizsiho roéniku ZS nebo z 9. roéniku ZS
s nedostateCnym prospéchem, ktery neupravili vykonanim opravné zkouSky a ktefi nasledn¢
nezvladli studium navazujici a stali se Zadateli o zaméstnani — evidence ufadu prace. Takovi
absolventi jsou zafazeni do kategorie ,,netiplné zakladni vzdélani (i kdyZ splnili zakonnou
povinnost devitileté Skolni dochdzky) a nemaji narok na rekvalifikaci, coz je omezuje
v dalS§im Zzivoté, ktery je vazany na zaméstnanost. Proto spolecné¢ s VP a ostatnimi uciteli
musime vyvijet tlak na to, aby se zdkonni zastupci snazili déti vést k dokonceni zédkladniho
vzdélani v plném rozsahu — at’ jiz v ZS nebo v ZS praktické. Ze strany nasi PPP musime
objektivné posuzovat limity a omezeni klientl a cilen€ volit druh a typ vzdélavani tak, aby
k témto situacim nedochézelo. Dokud budou fungovat ZS praktické, je nutné, aby se v nich
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vzdelavali Zaci s lehkym mentalnim defektem, ktefi nemaji piedpoklady vyhovét ndrokim
u¢iva bézné ZS v plném rozsahu a ktefi nejast&ji vychazeji z b&zné ZS po devitileté skolni
dochazce zniz§iho ro¢niku ZS a navazujici $kolu nebo uéebni obor nezvladnou. Dalsi
rizikovou skupinou jsou Zaci s vychovnymi obtizemi a samoziejmé zaci socio - kulturné
znevyhodnéni, kde vétSinou ve vychové nema vzdélani jako takové patficnou hodnotu a
vyznam.

Poradnu stale zatézuji i vySetfeni, kterd nejsou nezbytna. Zatim pfili§ nezabiraji apely
naptiklad na schiizkach vychovnych poradcti, aby ucitelé doporucovali vySetieni a dalsi
odbornou péci jen tam, kde si Skola opravdu nevi rady, kde neni schopna problém vyftesit
vlastnimi prostfedky. Pfikladem mohou byt zbytecné brzy podavané zadosti, aniz se vyckalo,
zda se pomérné banalni problém piirozené nevytesi. A¢ je zkuSenym pedagogiim znamo, Ze
déti pottebuji na zacatku Skolniho roku urcity ¢as, nez se opét po prazdninach adaptuji na
standardni Skolni reZim, béZné€ chodi Zadosti o jejich pievzeti do odborné péce jiz béhem zafi,
a to 1 s ditvody typu, Ze dité se nesoustiedi, je neposedné, roztekané, nesleduje vyklad ucitele,
a proto si nepamatuje ucivo. Protoze ale poradna zpravidla nemiize z kapacitnich divodi
rodic¢e nereaguji, protoze ptuvodni diavod vySetfeni pominul. V téchto ptipadech se do urcité
miry osvéd&uji zmény v §16 Skolského zékona, které plati od 1.9.2016 a to zejména 1. stupeit
podpirnych opatieni a s nim souvisejici PLPP.

Kapitolou o sobé& jsou zadosti o vysetfeni d&ti s vybornym prospéchem. Uzkostny rodi¢ (nebo
ucitel) argumentuje zpravidla tim, Ze dité¢ sice v soucasnosti neméa néjaké véEtsSi problémy,
avSak Ze je obava, Ze znamky jsou benevolentni, ze pani u¢itelka dit¢ hodnoti pro povzbuzeni
mirng, aviak Ze ve vyssich roénicich, na 2. stupni ZS, ...Na vysetieni ditéte takovy rodi¢
zpravidla trva, na dotaz Casto pfipusti, Ze hlavné proto, aby vyhovél pani ucitelce, protoze ji
nechce zklamat, nechce se s ni dostat do konfliktu.
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graf ¢.1: Pocet klientt, kterym byla poskytnuta péce
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*Jsou uvedeny pocty klientd/osob, kterym byla v Pedagogicko-psychologické poradné poskytnuta péce ve
sledovaném skolnim roce (tj. nikoli pocty setkani s klientem).

Dopliujici statistické udaje o klientech PPP (sk. rok 2017/2018)

Klient = dité, Zak ¢i student, kterému Pedagogicko — psychologickd poradna poskytla péci, odbornou sluzbu ve sledovaném skolnim roce /tj.
od 1.9.2017 do 31.8.2018/ a vede o ném dokumentaci

Rozdéleni klient dle Skoly, kterou navstévuji
pocet klient dle druhu skoly

pocet klientd/druh Skoly

138 3

m matefska Skola
w zakladni Skola
m stiedni Skola

m vyssi odbornd $kola

* zakladni 8kola (véetné pripravné tiidy Z5), stiedni $kola (gymnazium, stiedni odborna gkola, stiedni odborné
ucilisté)

11



pocet klientt dle typu skoly

pocet klientl/typ Skoly

181

m b&iné tridy a Skoly

m specidlni tfidy a Skoly

1298

*specialni tfidy a Skoly dle § 16 odst. 9 Skolského zdkona

Rozdéleni klientd dle pohlavi

pocet klientl/pohlavi

u divky

u chlapci
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5. Udaje o vysledcich ¢innosti (viz téZ graf ¢.2)

Ve $kolnim roce 2017/2018 bylo v PPP Ceskéa Lipa vysetfeno 1479 klientd, tj. o 430 (= o
41%) vice nez v roce predchozim, a tim i nejvice v poslednich letech. Nejblize se tomuto
poctu blizi Skolni rok 2015/2016, kdy se jednalo o 1330 klientii. Celkovy pocet jednotlivych
vySetfeni stoupl z 1878 na 2325, tj. o 438 (o 24%). Potvrdil se tak piedpoklad z lofiského
roku, kdy za vEtsi moznosti (veétsi rozsah) pracovat s jednotlivymi klienty stal mensi pocet
zadosti o vysetfeni.

Z celkového poétu 2325 vysetieni se 1851 (79 %) tykalo déti ze zakladnich $kol véetné ZS
praktickych a déti z nizsiho stupné viceletych gymnazii. Je to v absolutnich ¢islech vice nez
v pfedchozim Skolnim roce. Z toho Ize vysoudit, Zze pocet klientli ze zakladnich Skol spise
stoupa.

V letosnim roce nastal pokles v poctu vySetfenych piedskolakl. Pocet vySetfeni v této vékové
skuping klesl z 450 na 324 (i tak se jedna stale spiSe o stagnaci piivodniho stavu). V letoSnim
Skolnim roce bylo z uvedenych 324 vysetfeni 264 (vloni 239) vySetfeni v souvislosti s
posouzenim Skolni zralosti (81%). Coz by znamenalo, stejné jako vloni, Ze 1 v této skupiné se
zaCinaji objevovat zakédzky i jiného druhu, nez dle vyse uvadéného vySetfeni v oblasti
piiméfené vyspélosti (tzv. ,.8kolni zralosti®). Castym podkladem Zadosti o odklad $kolni
dochazky je obava rodi¢ii o osud ditéte ve Skolském systému, o jehoz kvalit¢ maji své
pochybnosti. Jak je uvedeno vyse, miiZe rlst poctu Zadosti o odklad Skolni dochdzky stejné
jako pocet zadosti o odbornou pomoc poradenského systému viibec, dosti tésné souviset
s aktualnimi procesy, které v ném probihaji. Je pak otdzka, zda administrativni zplsob feSeni
je tim nejvhodnéjs$im.

Pocet vySetieni u stfedoSkolakt klesl z 188 na 150 (o 25%). Pfi¢inu mizeme najit mj. v tom,
ze na stfednich skolach aktudlné studium jesté nekonci silné rocniky. Nartst 1ze ocekavat az
od pfistiho Skolniho roku.

Celkem bylo vyddno 40 (vloni 43) doporuceni k maturitni zkouSce s upravenymi
podminkami, v drtivé vétSin¢ pro zaky s poruchami uceni, coz vzhledem k celkovému poctu
vysetieni v této skupiné poprvé zieymeé odpovida tomu, Ze jiz rozhodné neni hlavni zakazkou
pouze Uprava konani MZ, ale Ze jsou feSeny i jiné obtize, spojené se studiem a s dospivanim.
Castou zakazkou ze strany stfedoskolakt feseni osobnich, vychovnych a jinych neZ jen &isté
vyukovych obtizi. Tento pocet by byl jesté vyssi, protoze jsme z kapacitnich divodi klientim
doporucovali spiSe pééi v nové ziizeném stiedisku vychovné péée v Ceské Lipé (zafizeni sidli
na stejné¢ chodbé jako PPP a klienti, ktefi jiz PPP znaji tak nemaji problém spolupracovat
s odborniky z tohoto obdobné¢ zaméfené¢ho zafizeni — domnivame se, Ze v redlu ani ta dvé
pracovisté nerozlisuji).

Se zménou Skolského zédkona doslo 1 ke zménam ve vykaznictvi. Oproti minulym Skolnim
rokiim se nov¢ sleduji vydand doporuceni pro vzdélavani zaka s SVP, pfiCemz se rozlisuje,
jaky prevazoval stupeil podpirnych opatieni. Ve sledovaném obdobi bylo vydéno 976 (vloni
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588) téchto doporuceni, z toho jich bylo 349 (vloni 195) vydano divkam. U 28 (vloni 72) zakt
ptevazoval l.stupen PO, u 533 (vloni 293) 74kl 2.stupeii PO, u 398 (vloni 213) pievazoval 3.
stupeit PO a u 17 (vloni 10) zakt prevazoval 4. stupenn PO. 5. stupeit PO nebyl ani v tomto
Skolnim roce ptfiznan zadnému z klientti nasi PPP. Potvrdilo se tak, ze poradny se nejvice
vénuji zakim ve 2. stupni PO, pfi¢emz Ze neni automatické, ze jsou vsSichni klienti,
ptichazejici do PPP automaticky zafazovani minimalné do 2.PO. Pokud totiz na jedné strané
nemuzeme po Skolach povinné vyzadovat, pfed poskytnutim poradenské sluzby v oblasti
posouzeni SVP, zpracovani PLPP a zatazeni do 1.PO, alespoii po dobu tii mésict, ¢imz by
bylo vyuzito vSech moznosti feSeni zjiSténych obtizi zdka, v ramci Skoly nebo Skolského
zafizeni, kam dochézi, pak budeme doporucovat 1.PO vzdy, kdy se nam na zékladé
odborného vysSetieni bude zdat toto PO jako optimalni, pro nastavovani podpory pro daného
zéka. Branime se tim plo$nému naduzivani podplrnych opatfeni, kterd maji byt sméfovana
k zakovi vzdy az po diikkladném zvazeni, s ohledem na naplnovani jeho SVP.

Dalsim z ukoli, které komplikuji ¢innost PPP (pfi daném stavu pracovniki a pozadavcich
danych legislativou) jsou zmény ve vedeni statistiky, kterd by meéla vychdzet ze spisové
agendy klientd, a to jak ve fyzické podobé¢ (kazdy klient mé svou slozku v kartotéce), tak
paraleln¢ ve stru¢né verzi elektronické, kterda mimo jiné slouzi pro rychlé informovani o
klientovi v ptipad¢ potieby. Nékolikrat v prubéhu roku je nutno podéavat informace, které
musi zafizeni vykazovat nadiizenym nebo kontrolnim organtim (CSI, NUV, MSMT, OSMTS
KULK). Nezfidka to znamena piepracovat celou tabulku, do niz se pribézné vkladaji
pozadované udaje, tak, aby vzdy odpovidala pozadavkiim, které se neziidka méni z roku na
rok. Proto jsme i v letoSnim Skolnim roce pouzivali eviden¢ni softwear VIRIDIS, ktery je
schopen na tyto zmény reagovat. Podminkou je vSak pravidelna aktualizace tohoto programu.
Jak se ukazalo pfi vypliovani vykazu Z 23 — 01 (viz ptiloha ¢. 4), byly letos, po prvnim
upgrade sw. vysledky pozitivni. V dal§im Skolnim roce budeme muset systém znovu
upravovat. Ptivitali bychom, aby se jiz neobjevily vyrazné zmény, a pokud to neni mozné, tak
abychom o nich byli informovéani jiz na zac¢atku sledované¢ho obdobi.

Zda se, ze roste pocet poskytovanych osobnich i telefonickych konzultaci, jednak pfimo
klientim, zejména stfedoskoldktim, ktefi se ve vEt§si mife nez jsme byli po léta zvykli,
pfichazeji radit o svych studijnich problémech, jisté, ¢asto ze zajmu dozvédét se o moznych
studijnich zohlednénich, v souvislosti s né¢jakou ucebni poruchou. Stejné tak ale roste zajem o
tyto informace ze strany jejich uditelii a rodici.

Vzristajici mnoZstvi konzultaci ale souvisi také s pomérné rychle se ménici Skolskou
legislativou. V neustalych zménach se obtizné orientuji nejen dospélejsi klienti a jejich
rodice, ale casto téz pedagogové a nckdy dokonce 1 feditelé Skol. Velké mnozstvi
telefonickych konzultaci se naptiklad tykalo nejasnosti kolem Skolnich zralosti. A nejen
opétovné zmény v mnozstvi podkladl potiebnych k rozhodnuti o odkladu Skolni dochazky,
ale napfiklad i nejasnosti termint k zahajeni vySetfovani Skolnich zralosti v PPP. Snaha ze
strany Skol je, aby vySetieni byla provadéna co nejdiive. Opakované jsme se setkali i s tim, ze
rodiée byli do poradny posilani, aby si jeji posudek opatiili jiz k zapisu do ZS, z nékterych
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matetskych Skol dokonce jiz rok pied predpokladanym néastupem do Skoly. Ve druhém
z uvedenych piipadii znélo odivodnéni, Ze Skolce se dité€ jevi jako Skolsky nezralé!

Ve vykazovaném obdobi bylo znovu zavedeno poskytovani logopedické péce. Tuto péci jsme
byli nuceni z persondlnich diivoda v predchozich letech omezit. Ve sledovaném obdobi byla
tato ¢innost poskytovana predevsim v pracovisti v Novém Boru (viz ptiloha ¢.2). A soucasné i
v Ceské Lipé. Ve sledovaném obdobi bylo sice otevieno odloudené pracovisté SPV pro vady
fe¢i Liberec, ale pracovnice tohoto SPC pouze pievzala do péce déti a zaky z Ceskolipska a
k pfijimani novych klientli nedochdzelo. Dle informaci z tohoto pracovisté se jiZz na konci
sledovaného obdobi podarilo navysit pocet nové piijimanych zadosti cca o 20%, coz by se
mohlo projevit v dal§im Skolnim roce. Déti s t€émito obtizemi vSak kazdoro¢né piibyva a
soucasn¢ z mateiskych Skol odchazi do starobniho diichodu pracovnice, které celd 1éta
zékladni prevenci a reedukaci v téchto Skolach provad€ly a nové p. ucitelky nejsou ze Skol
dostatecné¢ odborn€¢ a hlavné prakticky vybaveny, aby mohly v ¢innosti pokracovat. Je
ziejmé, Ze neni mozné zajistit tuto péci jen klini¢ti logopedové a jedno SPC v Liberci pro cely
Liberecky kraj. Je nutné s détmi pracovat nejen doma, ale také v matetské Skole a piipadné na
zacatku Skolni dochazky, dokud mé reedukace nejvétsi efekt. PPP nemtlze tuto chybéjici
sluzbu vykompenzovat. Ve sledovaném obdobi jsme se ale i pfesto rozhodli v této oblasti
klientim pomoci a ze stavajicich tvazkl jsme dali pro tuto oblast k dispozici az 1,00 tivazku
odbornych pracovnikii nasi PPP (specidlnich pedagogli — logopedl). Mohli jsme takto
postupovat diky navyseni uvazki ziizovatelem o 1 cely uvazek a diky RP MSMT k navyseni
kapacit SPZ v roce 2017 a v roce 2018, kdy ndm byly tivazky navyseny 2 celé tivazky

Naroky spojené se zavadénim Spoleéného vzdélavani vSak vedly mj. k tomu, ze jsme ve
sledovaném obdobi nemohli provadét ¢innosti v rezimu dopliikové Cinnosti, kterd v nasi PPP
dosud kazdoro¢né probihala. Doufame, Ze v dal§im Skolnim roce budeme moci tento druh
¢innosti opét provadét.

Stejné jako v predchozich rocich se na poradnu obracelo pomérné znaéné mnozstvi
vysokoskolskych a nékdy i stiedoSkolskych studentii se zddostmi o stdze a konzultace.
Problém vcelku neni s poskytnutim jednorazovych konzultaci, které 1ze domluvit naptiklad na
odpoledni hodiny, kdy zpravidla neprobiha diagnosticka cinnost, a reedukacni ¢i
psychologické aktivity jen v nékterych dnech. Obtiznéjsi je to jiz s tydennimi 1 delSimi
stazemi, které vyzaduji vétsi zmény v organizaci zakladnich ¢innosti pracovniki poradny a
navic je prodluzuji a komplikuji (stazistovi je nutno vzdy predem srozumiteln¢ a dikladné
vysvétlit naptiklad divod a priabeh odborné aktivity, kterou bude sledovat, a ndsledné s nim 1
prohovoiit vysledky). Z toho diivodu bohuzel neni mozno vyhovét vSem zadatelim, kterych
za Skolni rok byva zpravidla kolem deseti.

Ve sledovaném obdobi jiz oslavilo pracovisté v Novém Boru, Nemocni¢ni ulici €. 635 prvni
rok své ¢innosti (v dubnu 2018). Ve sledovaném obdobi se Cinnosti poskytované v Novém
Boru rozsitily a bude v nich i nadéle pokracovano v dal§im Skolnim roce. Blize viz Ptiloha 2
této vyrocni zpravy.
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72/2005 Sb., je metodické vedeni pedagogickych pracovnikii na Skolach. Vedle
ptilezitostného poskytovani metodickych konzultaci a rozborti problémt jednotlivych déti, je
metodickd pomoc poskytovéana i systematicky, a to pfinejmensim dvoji formou. Pro veskerou
ucitelskou vefejnost jsou organizovany kurzy, ptredndsky a seminafe, a specidln¢ pro
vychovné poradce zakladnich, specidlnich a stfednich Skol pak navic pravidelné schiizky,
zpravidla pildenni, srozmanit&jSim programem, sestavajicim z vétS§tho mnoZstvi bodda.
K bodiim obligatnim patii informace poradny, vcetné riiznych metodickych, a také informace
ceskolipského ufadu préace, v jehoZz prostorach se jiz fadu let schizky konaji (poradna
dostatecné velkou mistnosti nedisponuje). Z informaci druhé ze jmenovanych instituci
vychovni poradci oceiuji mimo jiné tdaje o uplatnéni absolventti jednotlivych stfednich skol
(respektive téch, ktefi to uplatnéni ziskévaji s obtizemi), protoZze je mohou velmi ucinné
vyuzit v ramci vychovy déti k volbé povolani. V poslednich rocich jsou v programu schlizek
vychovnych poradct zakladnich a specidlnich Skol ¢im dél vice zastoupena vystoupeni
zastupcll stiednich Skol. Souvisi to samoziejmé s tim, Ze na stfednich Skolach stejné jako
v celé populaci ubyva déti.

Celkem probéhlo za skolni rok 2017/2018 sedm schiizek s vychovnymi poradci, z toho pét
s vychovnymi poradci zakladnich a specialnich Skol, a dvé schizky pak se stfedoskolskymi
vychovnymi poradci.

Pokracovala pfednaskova cinnost na Skolach, v nékterych piipadech S§lo o opakované
kazdoro¢ni pfednésky, naptiklad pro rodice budoucich prviiackl, né€kdy ale Slo o zalezitosti
vyplyvajici z néjaké mimotadné situace a pak Slo vice o krizovou intervenci, byt’ setkani bylo
1 pokusem o zobecnéni feseného problému. Prednasek probehlo ve sledovaném obdobi 22.

Vyznamnou soucasti metodické ¢innosti PPP je vedeni metodikii prevence na jednotlivych
Skoléach. Blize viz Ptiloha 3.
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Graf ¢.2: Pocty vysetreni klientl dle druhu skoly jejich
dochazky
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*Jsou uvedeny individudlni ¢innosti s klientem tzn. pocet jednotlivych setkani/vysetieni s klientem
v Pedagogicko-psychologické poradné ve sledovaném Skolnim roce. (setkani= zahrnuje vysetfeni vCetné
kontrolnich, reedukaci, intervenci)

Dopliujici statistické Gdaje o ¢innosti PPP (Sk.rok 2017/2018)

pocet vysetfeni dle druhu
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6. Udaje o spolupraci se socialnimi partnery
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Socialni partnefi PPP Ceska Lipa se z v&tsi &asti jiz fadu let prakticky neméni. Témi

vvvvvv

metodici, ucitelé specialnich tfid, pedagogové provadéjici reedukacni ¢innosti a dalsi.

Mezi partnery, se kterymi spolupracujeme jiz delSi dobu, patii Stfedisko vychovné péce
Ceska Lipa, které bylo nové zfizeno od 1.5.2015 a funguje tak jiZ tii roky. Toto zafizeni je
umisténo ve stejném misté, jak je nase organizace. Vedouci tohoto SVP je nase byvala
kolegyn¢, psycholozka PhDr. Priichova. S pracovniky tohoto SVP uzce spolupracujeme,
pravidelné se ucastni schiizek vychovnych poradcii a Skolnich metodikd prevence. Spoluprace
téchto dvou zatizeni je velmi intenzivni a oboustranné vyhodna.

Nejnovéjsim partnerem z této oblasti je odlouc¢ené pracovisté¢ SPC pro déti, zaky a studenty
s naru$enou komunikaéni schopnosti, které bylo ziizeno v Ceské Lip& od 1.1.2017, ve stejné
budové, jako je naSe PPP. S pracovnici tohoto SPC jsme obdobné, jako u SV, navézali tzkou
spolupraci, které je obéma zafizenim velmi pfinosna.

V dalsim Skolnim roce, 2018/2019, a to od 1.9.2018, bude ziizeno SPC se zaméfenim na
poruchy autistického spektra. Predpoklddame, Ze po nezbytném zacviku pracovnice tohoto
SPC by mohla byt ¢innost tohoto pracovisté zapocata od 1.1.2019.

Vyznamna je spoluprdce se zdravotnickymi zafizenimi, v prvni fadé s pracoviSti détské
klinické psychologie a détské psychiatrie, logopedie, détské neurologie ale i dalSich. Vyznam
spoluprace s détskymi klinickymi psychology v budoucnu zifejmé jesté vzroste. Jednak
v dtsledku novely Vyhlasek 72/2005 a 73/2005, v platném znéni, které do té miry rozsitily
ukoly poradny natolik, Ze ta je jen s obtizemi zvlada. Pokud by zminované vyhlaSky nebyly
upraveny, nebo pokud by nebyla posilena personalni situace v nasi PPP, domlouvali bychom
se s détskymi klinickymi psychology pravé na rozsifeni spoluprace, kterd by alespon pon¢kud
odlehcila zatéz poradny.

V jednotlivych piipadech spolupracujeme se socidlnimi odbory (OSPOD) méstskych uradi
obci. Zejména se to tyka klientd socialné znevyhodnénych, z rodin, kde chybi potiebna péce
détem, nemluvé o soucinnosti s poradnou tieba i pii pouhém vySetieni Skolni zralosti.

Pokrac¢uje dlouholeta a bohata spoluprace s Kontaktnim pracovistém ufadu prace CR, v Ceské
Lip¢, pfedevSim s s odd€lenim poradenstvi. Mj. spolupracujeme pii vedeni vychovnych
poradct zakladnich, stfednich a specialnich skol, dale pak pii ptipravé burzy skol ,,Quo vadis*
a dle potfeby pii vedeni nékterych klientd ze souborii uchazefl o zaméstnani z fad
absolventi $kol atd.

Spoluprace probiha také s Poradnou pro rodinu mezilidské vztahy, kromé jiného se

zaméstnanci PPP ucastni pravidelnych mezioborovych setkani pracovnika tzv. pomahajicich
profesi. Jejich ucelem je vzajemné preddvani zkuSenosti z odborné prace a ziskéani SirSiho
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pohledu na problematiku z hlediska jednotlivych pracovist, ale jde také o  jednu
z preventivnich akci proti syndromu vyhoteni.

Obcasna spoluprace existuje napiiklad také s ceskolipskym Domem déti a mladeze Libertin,
poradna na zakladé pravideln¢ zasilaného mési¢niho programu doporucuje rodicim klientl i
adaptujicich déti, které potiebuji ziskat potfebné socialni zkuSenosti v alespont Castecné
chranéném prostfedi. Podobn¢ vyuzivame také existence Jundka a dalSich z&jmovych
organizaci a sdruzeni. V kontaktu jsme rovnéz s mistni skupinou organizace Clovék v tisni,
s Ceskolipskou Charitou a dal§imi.
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7. Udaje o poskytovani dal§iho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

Zaméstnancim je umoznéno vzdélavat se prohlubovani nebo vramci zvySovani své
odbornosti, v daném zaméfeni. Jednd se o formu Pracovnich cest a vyjezdi nebo studia
vramci Studijniho volna. Vzdéldvani se prabézné ucastni vSichni zaméstnanci. Je
podporovano pravidelné vzdélavani i nepedagogickych pracovniki — v poptedi s ekonomem
PPP, kde je aktualizace pottebnych informaci pro plnohodnotnou funkei zafizeni po
ekonomicko- hospodaiské strance nezbytna. Blize viz Ptiloha ¢. 1 — Rdmcovy plan ¢innosti na
Skolni rok 2017/2018 — zde viz ptiloha €. 1 Plan DVPP.

Nase organizace se v letosSnim Skolnim roce podilela na organizaci 11 vzdélavacich akci.
Vétsina $koleni byla realizovana v budové SPS Ceska Lipa. Dvé z nich byly realizovany
v prostorach PPP Liberec. A tii z nich v budovéach kol a $kolskych zafizeni okresu Ceské
Lipa (DD Dub4 Destnd, ZS Ceska Lipa Jizni, ZS a MS Kamenicky Senov). PPP zajistila
realizaci zadanim $koleni dodavatelské firmé/spole¢nosti/fyzické osobé (OSVC). Zadné ze
S$koleni nebylo realizovano formou DPP nebo DPC. Zadné ze $koleni PPP sama
neakreditovala (nezadala o akreditaci).

Jednalo se o tyto akce:

7.12.2017 - Skoleni v ramci kurzu ,, Neuro-vyvojova stimulace ve Skolni praxi - I“ teoreticka
vychodiska metody Neuro-vyvojové stimulace ve Skolni praxi, prevence, testy na zjisténi
pretrvavani primarnich reflexi, lektor: Mgr. Marja Volemanova, DiS - specialni pedagog a
registrovand fyzioterapeutka

8.12.2017 - Skoleni v ramci kurzu , Neuro-vyvojovda stimulace ve Skolni praxi - II“
prakticka cast metody Neuro-vyvojové stimulace ve Skolni praxi, lektor: Mgr. Marja
Volemanova, DiS - specidlni pedagog a registrovana fyzioterapeutka

16.02.2018 — 3koleni pro pracovniky PPP Ceska Lipa ,Jak vyuzit hodinu specidlné
pedagogické péce a pedagogické intervence u zZakii se SPU? “ - praktické postupy, materialy,
lektor: PhDr. Kamila Balharova

17.02.2018 — $koleni pro pedagogy z 1. stupné ZS "Efektivni reedukace SPU na 1. stupni
ZS8 " - prakticka cviteni na reedukaci pro zaky s dyslexii, dysgrafii a dysortografii, lektor a
dodavatel: PhDr. Kamila Balharova

16.03.2018 — $koleni pro pracovniky PPP Ceska Lipa ,Jak upravit obsahy a vystupy
vzdélavani. Asistenta pedagoga — ndplii prdace. “ - praktické postupy, materialy, lektor: PhDr.
Kamila Balharova

17.03.2018 — $koleni pro pedagogy z 2. stupné ZS "Efektivni reedukace SPU na 2. stupni
Z8 - organizace, obsah, prace s konkrétnimi materialy, lektor: PhDr. Kamila Balharové
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10.4.2018 — seminar vystavy ,,M¢ se to ne/tyka (téma déti a zavislost) “ pro: skolni metodiky
prevence okresu Ceska Lipa, dodavatel: ADVAITA, z. u.

10.4.2018 — seminar vystavy ,,Mé se to ne/tyka (téma déti a zavislost) “ pro: pedagogicky
sbor SPS Ceska Lipa, dodavatel: ADVAITA, z. u.

18.4.2018 — seminar vystavy ,,M¢ se to ne/tykd (téma déti a zavislost) “ pro: pedagogicky
sbor ZS Kamenicky Senov, dodavatel: ADVAITA, z. G.

24.4.2018 — seminar vystavy ,,M¢ se to ne/tyka (téma déti a zavislost) “ pro: pedagogické
pracovniky Détského domova Dubd - Destna, dodavatel: ADVAITA, z. .

24.4.2018 — seminar vystavy ,,M¢ se to ne/tyka (téma déti a zavislost) “ pro: pedagogicky
sbor a rodi¢e zakt ZS Ceska Lipa Jizni, s u¢asti pedagogii ze ZS Ceska Lipa Kli¢, dodavatel:
ADVAITA, z. 0.

8. Udaje o zapojeni do projekti

Stejné jako v piedchozim obdobi spolupracovala Pedagogicko-psychologicka poradna Ceska
Lipa i ve skolnim roce 2017/2018 s projektem Poradenstvi v Libereckém kraji, resp. s fazi
UdrZitelnosti tohoto projektu a to i pfesto, Ze nebyla ve fazi projektu samotného partnerem
projektu. Jedna se o pétileté obdobi spoluprace, které trva od roku 2013 do roku 2018. Do této
faze jsme se zapojili a ve formé Udrzitelnosti tohoto projektu, jsme tento projekt ve
sledovaném obdobi dokon¢ili. Financni prostfedky byly ptfidélovany na kalendaini rok.
Pficemz v ivodnim a zavérecném roce jen polovinou ¢astky. Monitorovaci obdobi bylo vzdy
od 1.6. v jednom roce, do 31.5. v navazujicim roce. Ve sledovaném obdobi se tedy jednalo
Castecné o pridélené finance na rok 2017 a zbyvajici finance pridélené pro rok 2018, pficemz
monitorovaci obdobi bylo od 1.6.2017 do 31.5.2018. Nase organizace se i ve Skolnim roce
2017/2018 podilela na udrzitelnosti tohoto projektu a to formou zajisténi podkladii pro
realizaci vzdélavacich akci viz vyse, bod €. 7 této vyrocni zpravy.

Dal3im z projekti, do kterych se PPP zapojila, byl rozvojovy projekt MSMT: Vybaveni SPZ
diagnostickymi nastroji v roce 2018 (s vyactovanim a zavérecnou zpravou k 15.1.2019),

bylo ptidéleno bylo 18.900,-K¢).

Daliim z projekti MSMT, do kterych se PPP zapojila, byl projekt ,,NavySeni kapacit SPZ
v roce 2018, v celkové vysi 1.270.811,-K¢.

Daliim z projektd, ve sledovaném obdobi byl projekt ,,Diagnostické nastroje pro SPZ«.
Jednalo se o neinvesti¢ni ucelovou dotaci Libereckého kraje, v celkové vysi 30.000,- K¢.
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A poslednim projektem, do kterého se PPP zapojila na konci sledovaného obdobi, byl projekt
»NAKAP LK I“ z Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd, z opera¢niho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani fondd, v celkové vysi 399.964,-K¢.

Projekty

[Nazev projektu Dotacni titul Prijemce / partner |Ziskané prostiedky
Diagnostické nastroje pro SPZ Neinvestiéni prispévek z rozpoétu zfizovatele KULK PPP Ceska Lipa 30000
Nawseni kapacit v SPZ RP MSMT PPP Ceska Lipa 1270811
\lybaveni SPZ diagnostickymi nastroji RP MSMT PPP Ceska Lipa 18900
Naplriovani krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani LK|EU Evropské strukturalni a investiéni fondy Operacni KULK/PPP Ceska 399964
| program Vyzkum, wvoj a vzdélavani Lipa

9. Udaje o dalSich aktivitach a prezentaci zarizeni na verejnosti

Vtomto bod¢ odkazujeme na Pfilohu 3, kde je naptiklad vycet akci organizovanych
okresnim metodikem prevence. O nékterych z téchto akcich, v poptedi s burzou skol ,,Quo
vadis* referuji 1 mistni a regionalni media.

10. Udaje o poradenskych sluzbach

Poradenské¢ sluzby jsou vlastni néplni ¢innosti poradenského zafizeni, a jsou tudiz uvedeny
v bodé¢ 3, ,,Udaje o vysledcich ¢innosti.*

11. Udaje o Fizeni PPP (§kolského poradenského za¥izeni)

V naSem zatizeni aktualné pracuje jen 15 zaméstnanct. Viz Ptiloha €. 5. Presto vSak je fizeni
této organizace po odborné i ekonomické strance velmi naro¢né. Je nutné disledn¢ dbat na
vnitini kontrolu, zejména v oblasti hospodaieni s piidélenymi prostiedky. Zajistovat chod
obdobné, jako je to u Grfadl ve vefejné sprave, pricemz nelze v tak malém poctu zaméstnavat
specialisty na dané ukony. Soucasné€ je nutné zajistit ¢innost organizace po odborné strance,
coz je v naSem okrese velmi slozité, protoze na rozdil od jinych okrest v Libereckém kraji
mame v dosahu zatim jen jedno specidlné pedagogické centrum (pro déti, zadky a studenty
s narusenou komunikacni schopnosti), jehoz kapacita vSak stile jesté nefesi pozadavky na
poskytnuti poradenské sluzby v této oblasti. Bylo by potfeba tvazky na tomto pracovisti
navysit. Nejvice postrddame SPC pro MP, s predpokladem, Ze by zajiStovalo péci o zaky
s LMP. Naopak piinosem je fungovani Stiediska vychovné péte Ceska Lipa (od 1.5.2015).
Jednotlivi zaméstnanci jsou pak v ramci svého tseku pfetizeni a je obtizné zvladat fizeni 1
v ramci vztahil na pracovisti tak, aby bylo mozno se za vymezenych podminek vénovat 1 jiné,
neZ jen diagnostické ¢innosti, uréenou ze zdkona.

Ve sledovaném obdobi jiz nedoslo, k zddnym zisadnim zméndm a tym je stabilni jak po
odborné strance a ekonomicko — socialné administrativni, tak i po strance vedeni.
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Rizeni &innosti organizace po odborné strince probiha vétSinou pfimo, prostiednictvim
pokynii teditelky PPP, ktera také provadi kontrolni ¢innost, nejcastéji v kazdodennim
kontaktu s jednotlivymi pracovniky. Ti ovS§em maji kazdy svou pracovni napln, vyplyvajici
z jejich odbornosti, takze dalsi ukoly jsou spiSe dopliikové, vyplyvaji z aktudlnich situaci a
potiteb provozu. Zpravidla to byva zastup za nékterého z nemocnych nebo kvili péci o dité
absentujicich spolupracovnikii, pfesnéji feCeno zajisténi neodkladnych tkold, byt tfeba
nespadaji do kompetence zastupujiciho pracovnika.

Je vSak nezbytné fidit chod organizace 1 na pozici nepedagogickych pracovnikili, zejména
v ekonomickém useku.

K neptimému ftizeni slouZzi fada internich, pravideln¢ aktualizovanych dokumentd, jimiz jsou
pracovnici povinni se tidit.

Pravidelné pracovni porady zafizeni jsou dalSim ndstrojem fizeni, na nichz se feS$i opét
aktualni zalezitosti provozu, domlouvaji se akce, které¢ vyzaduji koordinaci jinak dosti
individualizované ¢innosti - naptiklad kdyZ je tfeba sladit harmonogram staze nékterého
ze student a naslechy u jednotlivych pracovnikl, ale slouzi také jako prostor k vyméné
zkuSenosti z pracovni €innosti, ke zprostiedkovani odbornych poznatkili ze seminait a Skoleni,
jichZ se jednotlivi zaméstnanci v obdobi mezi jednotlivymi poradami zucastnili apod. Maji i
vyznam pro spolecensky zivot na pracovisti, protoZze jsou zpravidla jedinou pfilezitosti, kdy
se vSichni pracovnici sejdou v jeden ¢as na jednom misté.

Nedilnou souéasti Fizeni jsou pravidelné schiizky s fediteli ostatnich PPP a jinych SPZ

v ramci Libereckého kraje (individualné sjednavanych nebo fizenych KULK), ve kterém se
snazime docilit sjednoceni postupli zejména v ramci odborné ¢innosti.
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12. Udaje o dalSich zamérech zarizeni

I ve Skolnim roce je dal$im zamérem pracovisté predevsim otevieni moznosti, pro dalsi rozvoj
naseho Skolského poradenského zatfizeni. Neustalé legislativni zmény neumoziuji optimalni
nastaveni poradenskych procesi a zvySené naroky na administrativu neimérné zatézuji
poradenské pracovniky i Skoly, ktefi za téchto podminek nemohou efektivné pracovat a
uplatnovat své odborné kompetence. V soucasné dob¢ je jiz tym stabilni, ale aktualni pocet
pracovnikd PPP nemiize soucasn¢ plnohodnotné plnit vSechny tkoly dané zdkonem a ptitom
rozvijet dal$i Cinnosti, dle odbornosti jednotlivych pracovnikli, ve smyslu napliovani
koncepce dalsiho rozvoje PPP C. Lipa, ktera byla stanovena od 1.3.2014 do 1.3.2020.

I presto se vSak za uplynulé Ctyfi roky podafilo splnit (nebo dafi plnit) ukoly, v rdmci
naplnovani stanovené koncepce rozvoje naseho skolského poradenského zatizeni.

V dal$im obdobi budeme pokracovat v nastavenych Cinnostech (viz vyse) a pokusime vytvofit
podminky, pro napliiovani zbyvajicich kol v ramci stanovené koncepce rozvoje naseho
Skolského poradenského zatizeni:

Oblast poradenskych sluzeb

Reseni absence specidlné pedagogickych center - v souasné dobé jiz funguje odloucené
pracoviste SPC pro vady feci (od 1.1.2017) a od 1.9.2018 bylo ziizeno SPC pro poruchy
autistického spektra (PAS). Pfinosem pro naSi praxi je zatim pouze SVP, které piebira ¢ast
nasi ptivodni klientely. SPC pro vady feci az po prvnim roce fungovani zacalo pfibirat i nové
klienty — coz se ale na poctu Zadosti o poskytnuti sluzby v této oblasti nasi PPP zatim
neprojevilo. V nejnutnéjSich piipadech i nadale tuto sluzbu zajistujeme. Jak bude fungovat
SPC pro PAS, uvidime v nadchéazejicim obdobi. Nejvice bychom ale potfebovali SPC pro
MP, které by se vénovalo péci o zaky s LMP, ktefi nas zatézuji nejvice — coz jiné PPP v ramci
CR nefesi. Tyto klienty SPC pro MP po vstupni diagnostice, kdy zachyti tento problém,
ptedavaji. V budoucnu by mohlo feSeni této situace napomoci slouceni v§ech SPC do nové
vzniklé organizace, které je jiz aktudln¢ odsouhlaseno, pokud budou v naSem okrese fungovat
odloucena pracovisté tohoto SPC.

Oblast persondalni

Obsazeni pozice socialni pracovnice — kol byl sice ve sledovaném obdobi splnén, ale
vzhledem k tomu, Ze jedna z pracovnic ukonc¢i spolupraci s PPP k 31.8.2018, bude nutné
zajistit kvalitni pracovnici pro tuto pozici, alespoil v poloviénim uvazku.

Stabilizace uvazkii stavajicich pozic pracovniku PPP, v poptedi s iivazky psychologli a
specialnich pedagogti PPP.
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Oblast Fizeni PPP

Zastupitelnost reditele statutdrnim zdstupcem, v plném rozsahu — zejména pro dobu pripadné
delsi nepritomnosti reditelky PPP. Tento kol byl v pfedchozim obdobi naplnén jen zcasti.
Nedaii se ho plnit pfedev§im v oblasti realizace vSech postupti danych aktualn¢ platnou a
neustale se ménici Skolskou legislativou a s tim souvisejici administrativni zatézi. Nezbytnou
soucasti tohoto procesu bude pokra¢ovani v pravidelnych supervizich vedeni tymu.
Koordinovat cinnosti pracovnikii PPP a podporovat tymovou spoluprdci — tento kol byl ve
sledovaném obdobi naplnén jen castecné. Podil na tom ma predevSim narocnost realizace
vSech postupech danych Skolskou legislativou, kdy je velmi slozité vyhovet vSem narokiim a
pozadavkiim a soucasn¢ budovat zdravé fungujici tym odbornikti PPP. Nezbytnou soucasti
tohoto procesu bude pokracovani v pravidelnych supervizich tymu.

13. Udaje o vysledcich inspekéni Einnosti provedené CSI a vysledcich kontrol

V hodnoceném obdobi neprobéhla v Pedagogicko - psychologické poradné Ceska Lipa
kontrola, jejiz vysledky by mohly byt uvedeny.

14. Zakladni idaje o hospodareni zafizeni

Tyto tidaje obsahuje ,,Zprava o &innosti organizace za rok 2017, projednana na OSMTS
KULK v Liberci dne 29. kvétna 2018. Ta ziistava v platnosti, ke zmé&nam v ni nedoglo.
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15. Seznam priloh

Ramcovy plan ¢innosti PPP na Skolni rok 2017/2018

Zprava o ¢innosti pracovisté PPP v Novém Boru za Skolni rok 2017/2018
Informace metodika prevence PPP Cesk4 Lipa za §kolni rok 2017/2018

Vykaz o pedagogicko — psychologické poradné Z 23-01 podle stavu k 30.9.2018
Organizaéni schéma PPP Ceska Lipa platné od 1.9.2016
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Priloha 1

RAMCOVY PLAN CINNOSTI NA SK. ROK 2017/2018

Vychozi situace

Stejné, jako v pfedchozim $kolnim roce, se bude muset PPP Ceska Lipa i v tomto $kolnim
roce ve své cCinnosti vypotradat s tkoly vramci tzv. ,,Spoletného vzdélavani® (nebo
»Inkluze*), které poradenskym zatizenim ukladd Vyhlaska 72/2005 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpist, o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich (zejména ve znéni novely ¢.27/2016 a nove od 1. 9. 2017 ve znéni tzv. Technické
novely €. 270/2017), a dale Vyhlasky 73/2005 Sb. ve znéni pozd¢jsich predpist, o vzdeélavani
déti, zakt a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zdku a studenti
mimotadné nadanych (ve znéni novely ¢- 197/2016).

Mimo jiné se dlouhodobé& potykame s faktem, Ze v okrese Ceska Lipa je klientim k dispozici
pouze maly rozsah zafizeni, poskytujicich poradenské sluzby. Tyto sluzby poskytuje PPP
Ceska Lipa, kterd od 1. 4. 2017 funguje kromé pracovité v Ceské Lipé, Havlickové ulici ¢.
443, 1 v odlouceném pracovisti v Novém Boru, v Nemocnicni ulici, €. 635 (ve 4. patie). Dale
pak, od 1. 5. 2015, Sttedisko vychovné péte — v Ceské Lipé. A nové, od 1. 1. 2017, odloudené
pracovis§té¢ SPC pro vady fe€i. Na tomto pracoviSti vSak nejsou piijimani novi klienti —
pracovnice tohoto odlou¢eného pracovisté prevzala do péce stavajici klienty libereckého SPC
z Ceskolipska. Nejbliz§i SPC je v Liberci (zaméfeno na vady sluchu, feéi, zraku a na télesné
postizeni). Dalsi SPC — pro mentaln¢ postizené, jehoz absenci pocitujeme nejvice, je pak
v Jablonci nad Nisou. A nejvzdalenéjsi SPC, také se zaméfenim na MP, ale se specializaci na
poruchy autistického spektra, dokonce az v Turnové (pracoviste¢ PPP a SPC Semily). Pro
vétSinu klientl je tedy dojezdova vzdalenost, zejména pokud by se mélo jednat o Castéjsi
navstévy a spolupréci s timto centrem, pfili§ velka. Pro socialné znevyhodnéné klienty je pak
zcela nedostupna.

Velkou komplikaci je soub¢h pozadavku na poskytnuti poradenské sluzby nejpozdéji do tii
meésict od podani zadosti a prava klientii na volbu poradenského zafizeni (pficemz by mély
byt Zprava a Doporuceni, jako vystupy poskytnuté poradenské péce, vyhotoveny a ptredany
nejpozdgji do t¥i mésict od podani Zzadosti o vysetfeni). Personalni obsazeni PPP Ceska Lipa
se odviji od poétu potenciondlnich klientd oblasti Ceskolipska. Kdezto pravo na volbu
Skolského poradenského zafizeni umozinuje, aby o poradenskou sluzbu v naSem zafizeni
pozadali i klienti, ktefi dochézeji do §kol a $kolnich zafizeni mimo Ceskolipsko (¢innost PPP
tak nemiize byt spadova). To by mélo byt bud’ zohlednéno v poc¢tu tivazkli pracovniki PPP,
nebo by mélo byt umoznéno, aby mohlo SPZ odmitnout piijeti zadosti z kapacitnich déivodi.
V tomto $kolnim roce by méla odbornikim z SPZ, tedy véetné nasi PPP, napomoci tzv.
Technické novela Vyhlasky 73/2005 Sb., ve znéni novely 270/2017 Sb., kterd prodluzuje ¢as,
od podani zadosti do vydani Doporudeni SPZ na &tyfi mésice. Tato zména vak bude platna
pouze vtomto Skolnim roce. Ze zkuSenosti z pifedchoziho Skolniho roku vyplyva vSak
potieba, aby tato zména byla platna i nadale. Pokud PPP z kapacitnich diivodli nestaci
vyhovét zadostem v plném rozsahu, fesi poskytovani poradenské sluzby nejprve formou
konzultace, kterou vede bud’ specidlni pedagog, psycholog nebo socidlni pracovnik PPP. Pti
této konzultaci jsou nastavena predbéZzna opatieni a doporuceni, ktera nasledné slouzi, v ramci
navazujiciho vySetieni, k optimalnimu nastaveni podptirnych opatieni. Tyto konzultace jsou
méné Casove narocné, nez vlastni vysetfeni, veetné souvisejici agendy, a proto je jich mozné



v daném case provést veétsi pocet. Také je mozné je sméfovat je do odpolednich hodin, kdy se
odborny pracovnik nemusi tolik ptizptisobovat vykonové kiivee vySetrovanych klientd. Bézné
psychologické nebo specialné pedagogické vysetieni je Casoveé nadro¢né, musi byt provedeno v
dopolednich hodinach a souvisi s nim rozsahlad navazujici agenda, vcetné zjiStovani vSech
potiebnych informaci formou komunikace mezi SPZ a $kolou.

Persondlni situace

V porovnani s ptedchozimi roky byla i vtomto Skolnim roce v naSem zafizeni pomérné
stabilni personalni situace. Napomohlo tomu jednak jednani se ziizovatelem, KULK, ktery po
vzéjemné dohod¢ upravil Gvazky pracovniki dle naSich potieb. A dale pak Rozvojovy
program MSMT na podporu navyseni kapacit ve Skolskych poradenskych zafizenich
v roce 2016 a jeho pokracovani v roce 2017. V roce 2016 jsme ziskali 1,5 uvazku pro pozice
psychologti, specialnich pedagogii nebo socialnich pracovnikd. V roce 2017 ndm byly
ptidéleny jesté 2 tivazky.

Psychologove

Souhrnny uvazek psychologh €inil ve Skolnim roce 2016/2017 3.1 tvazki. Tento uvazek
vSak neni mozné v praxi vyuZzit, protoze cast uvazku v rozsahu 0,2 odpovidd uvazku
zastupkyné teditelky PPP, kterd vSak pfi narocich na plnéni €innosti a ukoll souvisejicich
s vykonem funkce zastupkyné feditelky PPP nemiiZe pracovat na pozici psychologa v plném
rozsahu celého tivazku. Pocitat je tedy mozné na pozici psychologli se souhrnnym tivazkem
max. 2,9. Navic byl v obdobi 9/2016 — 4/2017 tento uvazek jesté o 0,5 niz$i, z divodi
dlouhodobé nepiitomnosti jedné pracovnice. Z RP MSMT nebyl zadny tuvazek vytvoren,
protoze je obtizné sehnat psychologa s odpovidajici kvalifikaci, ktery by mél zdjem o praci v
PPP.

V letoSnim Skolnim roce 2017/2018 je vvSe uvadény uvazek stejny (3.1 Uvazku, v praxi

realizovany v rozsahu 2,9 uvazku).

Od 1. 1. 2018 dojde k navySeni uvazku psychologa o 0,4 (jedna pracovnice zacne pracovat na
cely uvazek po ukonceni rodicovské dovolen¢). Bude se tedy jednat o souhrnny tvazek 3,5,
v praxi realizovany v rozsahu 3,3).

Ani tento rozsah souhrnného uvazku v§ak nemize dlouhodobé stacit poZzadavkiim klientd nasi
PPP. Proto budeme i nadéile spolupracovat s klinickymi psychology z Ceské Lipy, kteii
mohou po predchozim projednani nahradit psychologickou ¢ast vySetieni (zejména vySetieni
aktualnich intelektovych schopnosti déti, Zakl a studentll). Mélo by se vSak jednat pfedevSim
o klienty, ktefi do ambulance klinického psychologa dochazi i z jinych divodd, nez jen
z diivodu 8kolniho neprospéchu. Predpokladem pro vyuziti vysledkl téchto vySetieni je, aby
ve zpravach klinického psychologa byl vzdy uveden test, ktery byl pii vySetfeni aplikovan,
aby byly uvedeny, kromé slovniho popisu jednotlivych slozek intelektu, i hrubé skory
jednotlivych subtestii. Vysledek bude dale doplnén 1 o popis pribéhu vysetfeni, zejména
pokud by mohl mit negativni dopad na vyslednou hodnotu (v popiedi se snizenou toleranci
viuci zatéZi, uzkostné prozivani, vyrazné pomalé nebo kolisajici pracovni tempo, aktudlni
emocni stres, ptipadné jiné okolnosti).

Specialni pedagogové

Souhrnny uvazek specialnich pedagogh ¢inil ve Skolnim roce 2016/2017 5.3 uvazki (z toho
z RP MSMT 1,00 tivazek). Tento tivazek viak neni mozné v praxi vyuzit, protoze &ast ivazku
v rozsahu odpovida uvazku teditelky PPP, kterd vSak pii narocich na plnéni ¢innosti a ukolt
souvisejicich s vykonem funkce feditelky PPP nemiiZze pracovat na pozici specialniho
pedagoga v plném rozsahu celého tvazku. Pocitat je tedy mozné na pozici specialnich
pedagogt se souhrnnym tivazkem max. 4,8.



V letoSnim Skolnim roce 2017/2018 je vySe uvadény uvazek stejny (5.3 Uvazku, v praxi

realizovany v rozsahu 4,8 uvazku).

V praxi se ukazuje, Ze Uvazek specidlnich pedagogh by mél ptevazovat. Tomu pomér 2,9
(psychologti) vs. 4,8 (specidlnich pedagogti) sice odpovidd. Ale minuly Skolni rok prokézal,
Ze tato prevaha by méla byt jen mirnd, max. o 1 uvazek. Pokud se to nepovede v tomto
Skolnim roce vice vyrovnat, budou se muset specialni pedagogové zapojit do nastavovani PO
i u zakti s LMP, ktefi, vzhledem k absenci SPC pro MP, naSi poradnu (a ptfedevSim
psychology PPP Ceska Lipa) neumémé zatézuji souvisejici agendou. Problematicky je
zejména predpis, ktery neumoznuje nastavit platnost Doporuceni dle potieby, ale je nutné se
fidit platnou legislativou — kdy aktudlné plati, Ze prvni kontrola je po roce a teprve dalsi po
dvou letech. KdeZto u jinych SVP lze nastavit délku dle potfeby, zpravidla na dva roky (ale
lze i déle).

Povinnost vyhodnocovat podpiirna opatieni, véetné IVP nejpozdéji do roka, u vSech klientd,
komplikuje moZnost rozsitit pfimou ¢innost s klienty o reedukace specifickych poruch uceni u
déti, kde bézna péce ve Skole a v rodin€ neni pftili§ ucinna. Tato vyhodnoceni jsou provadéna
v odpolednich hodinach, kdy neprobihaji odbornd vySetieni a byl tedy prostor pro tyto
napravy. Dale pak neni mozné ve vétsi mife spolupracovat se Skolami, stejné€ jako organizovat
a lektorovat rizna metodicka $koleni a schiizky. Agenda souvisejici s novelou Skolského
zékona a provadécich vyhlasek je pfili§ narocna a neumoziiuje vyuzivat potencidlu odbornych
pracovnikt PPP. Technickd novela vyhlasky, ¢. 270/2017 tento stav pfili§ neméni.

Okresni metodik prevence

PIn¢ zajiSténa je tak pouze pozice metodika prevence v tvazku 0,5. I zde vSak tento tvazek
neodpovidd pozadavkim Skolni praxe, kdy Skoly potfebuji mimo stavajicich sluzeb zajistit
také Cinnosti v terénu — tedy praci se Skolnimi kolektivy, adaptacni pobyty atd. Tato pfima
prace je zajiStovana spiSe konzultacemi (osobnimi, telefonickymi nebo prostfednictvim e-
mailu) a nasledné, dle potieby, formou pifimého vedeni déti, které jsou vytipovany metodikem
prevence (napf. pii feSeni Sikany je pracovdno s agresorem i obéti formou navazujici
psychologické péde v PPP). V této oblasti viak dobie funguje spoluprace se SVP Ceska Lipa,
které vSak funguje jen v ramci individudlni péce o klienty a jejich rodiny. Ani SVP zatim
nedokaze reagovat na potieby ze Skol — viz vySe. To by bylo mozné jen v ptipad¢, Zze by SVP
mélo k dispozici vétsi tivazky pro odborné pracovniky. K tomuto navySeni vSak v nejblizsi
dobé ziejmé nedojde.

Socialni pracovnice a administrativni pracovnice

Pozice socidlnich pracovnic, v kombinaci s pozici administrativy, je zajiSténa v rozsahu
ivazku 2,75 (z toho z RP MSMT 1,00 tivazek). Tento ivazek je nezbytny pro zajisténi
plynulého chodu PPP a je garantovéano, Ze odborni pracovnici se mohou plné€ vénovat plnéni
ukolll souvisejicich s jejich pracovnim zatazenim. Vzhledem k tomu, Ze na tomto Useku
pracuji 3 pracovnice, je mozné zajistit jejich zastupitelnost v piipadé absence jedné z nich.
Pouze v ptipad¢€, ze by doSlo k absenci vSech tfi pracovnic, je nezbytné, aby pozadovanou
agendu, alesponi v minimalnim rozsahu, zajistili i odborni pracovnici PPP, zastupkyné feditele
nebo feditelka PPP. Toto se pak d¢je na tkor jejich pracovnich povinnosti. To je z vySe
uvadénych diivodli mozné pouze pii obcasné, kratkodobé absenci.

Ekonomicky usek



Pozice v ekonomickém tuseku je plné zajiSténa od zacatku roku 201/2014. Zastupitelnost na
této pozici je zajiSténa na zéklad¢ vzdjemné dohody mezi p. ekonomkou PPP Liberec a
soucasnym ekonomem PPP Ceska Lipa.

I vroce 2017 je vyrazné¢ dobrd situace ve financovani provozu. I piesto, ze dochazi
k navySovani jednotlivych nédkladl (energie, ceny pofizovanych véci atd.), dokaze nas
ziizovatel na tyto zmény reagovat a v praxi mizeme diky tomu pomérné dobie fungovat.
Zbyvaji finance 1 na revitalizaci pracovniho prostfedni, véetné ndkupu potfebného vybaveni,
jehoz potizeni jsme dosud odkladali.

Dopliikova cinnost

I pfes tuto piiznivou situaci se i naddle chceme snazit doplnit financovani hlavni ¢innosti
poradny pomoci piijmit z ¢innosti doplitkové. Bohuzel, zvySena pracovni zatéz poradny,
vyplyvajici z vySe zminénych legislativnich novel, poskytuje pracovnikim PPP jen maly
Casovy prostor, ktery by se dal realizaci doplitkovych ¢innosti vénovat.

1. Oblast ekonomiky a iizeni PPP, véetné doplitkové cinnosti

e obecné zajistit ekonomicky provoz poradny i za vyse uvedené nepiiznivé situace

e zajiStovat prosttedky na pribéznou udrzbu, piipadné¢ obménu zatizeni PPP

e dale pak na pofizovani a obménovani diagnostickych pomiicek

e pokracovat v racionalnim vyuzivani sluzeb, vybirat takové, kde se daji usettit
finan¢ni prostredky, aniZ to ohrozi funkénost dané sluzby

e hmotn¢ i moraln¢ ocenovat dobré napady a iniciativu v Setieni prostiedky a rovnéz
pokrac¢ovat v obménovani a doplinovani pomicek vcetné testového materialu

e pokradovat v ziskavani dalich, nad ramec KULK poskytovanych, piispévki na
¢innost

e dle moznosti i formou doplitkové ¢innosti

Zodpovida: Feditelka PPP Mgr. Simankova (dale jen Feditelka PPP), p. Hofman
(ekonom PPP), zastupkyné reditelky PPP Mgr. Hronova (dale jen zastupkyné
feditelky PPP) a Mgr. Horynova (v oblasti dopliikové ¢innosti).

2. Persondlni oblast

e poskytovat, dle potieby a dle jejich pozadavkl, odbornou podporu pracovnikim,
predevsim tém novym, s mensi odbornou praxi

e garantovat potfebnou kvalifikaci odbornych pracovnikli PPP, dle Zékona ¢. 563/2004
Sb. o pedagogickych pracovnicich ve znéni pozdé¢jsich piedpisi a to dle §18 tohoto
zakona pro pozici specialni pedagog PPP, dle §19 tohoto zdkona pro pozici psycholog
PPP a dle §19 a) tohoto zédkona pro pozici metodik prevence v PPP — ostatni viz nize,
bod €. 9. Oblast zvySovani kvalifikace a odborné trovné zaméstnancit PPP — Plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika (DVPP)

e garantovat vysokou odbornou troven prace psychologl a specialnich pedagogii

e nadale ocenovat (i v nadtarifni sloZzce mzdy) kvalitu prace, vysi a stabilitu tivazku
jednotlivych pracovnikii

e vést persondlni evidenci

e kompletovat pracovné pravni a zaméstnaneckou dokumentaci

e poskytovat osobnostni a odbornou podporu vSem zaméstnanciim PPP formou
pravidelné odborné supervize

Zodpovida: reditelka PPP, p. Hofman.
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Oblast technického a materidalniho zabezpeceni a servisu

zajiStovat funk¢nost a servis veskeré ptistrojové techniky PPP

podle jejiho technického stavu a ekonomickych moznosti pokra¢ovat v modernizaci
piistrojil

vyfazovani nefunk¢ni a neopravitelné ¢i zastaralé techniky a to vzdy provadét na
zaklad¢ odborného posudku o jejim stavu

ve spolupraci se spravcem PC sité se podilet na spraveé a aktualizaci webovych stranek
poradny

Zodpovida: feditelka PPP, Mgr. Horynova, Bc. Befvarova a dle potieby
reditelkou PPP povéreni pracovnici.

Oblast péce o piedsSkolni déti

fesit adaptacni problémy déti v piredskolnich zatizenich

vénovat se prevenci specifickych poruch uceni

dle ¢asovych moznosti v souvislosti s tim potadat piednaSky pro rodice

spolupracovat s u¢itelkami MS pii ptipravé déti na $kolu

spolupracovat se ZS (pfipravné tiidy apod.)

v jednotlivych ptipadech metodicky vést rodice tzv. ,,odkladovych déti* v PPP
pomahat fesit vychovné problémy tohoto véku

pomahat fesit problémy s lateralitou

zvysenou pozornost vénovat piedskolni problematice a problémim okolo zaSkoleni
détem zdravotné a socio - kulturné znevyhodnénych, vcetné déti z narodnostnich
mensin atp.

Zodpovida: feditelka PPP, Mgr. Horynova, Mgr. Nohacova, Mgr. Formanek, Mgr.
Ripova, Mgr. Konradova, Mgr. Suchia, Mgr. Hronova, Mgr. Neradova, Mgr.
Nitschova, PhDr. ProkeSova.

Oblast péce o déti Skolniho véku (vietné problematiky SPUaCH)

pomahat fesit adaptacni problémy pfi nastupu do skoly

pomahat pfi feSeni psychosocidlnich a vychovnych problémut, které nalezi do
kompetence PPP

pomahat fesit problémy se Sikanou a dal§imi negativnimi soc. patologickymi jevy
vyuzivat k tomu i prace s celymi tiidami, provadét napt. sociometrii s naslednym
vyuzivanim ziskanych poznatkt

zajiStovat psychologické i1 specidlné pedagogické Casti vySetfeni u déti s podezienim
na pfitomnost SPUaCH

rozSifovat osvédcenou spolupraci psychologti a specialnich pedagogt pii diagnostice,
ptipadné i pfi ndpravé SPUaCH (komplexni ptistup)

v ramci prevence uvedenych poruch uceni a chovani provadét dle moznosti PPP
osvétove akce pro rodice a ucitele

v odtivodnénych ptipadech dlouhodobé vést jednotlivé déti se SPUaCH ¢i s dalSimi
vychovnymi a vyukovymi problémy

provadét ptimou napravu poruch tam, kde se jiny zptisob péce miji t¢inkem



provadét vybeér do specialnich tiid
podle potiteby skolit a metodicky vést ucitele provadéjici napravu SPUaCH, nebo
zajiStovat tato Skoleni — predevs§im v ramci Udrzitelnosti projektu Poradenstvi v LK

zajiStovat administrativni slozku integrace déti se zdravotnim postizenim, pokud
spada do kompetence PPP

vést zejména ucitele elementaristy k takové péci u déti s béznymi pocatecnimi
problémy ve Cteni, psani, ptipadné pocitani tak, aby byly dle moznosti feSeny pomoci
prostfedkil Skoly a nebyly zaménovany se skute¢nymi SPUaCh

zajiStovat spolupraci s logopedy

zajiStovat vySetfeni a konzultace k volbé povolani, dle pozadavkl $kol piipadné
provadét prednasky a besedy o adaptaci na stfednich skolach, o metodach efektivniho
studia apod. — spoluprace s UP Ceska Lipa, s oddélenim IPS (pod vedenim p. Evy
BartoSoveé)

spolupodilet se na organizaci Burzy Skol ,,Quo vadis*

provadét odborna vySetieni k posouzeni Skolnich pfedpokladi déti s velkymi
vyukovymi obtizemi a ptipadné prevadét tyto zaky na vyuku dle RVP ZV se
snizenymi vystupy

pravidelné¢ kontrolovat a posuzovat schopnosti zakii vyuCovanych dle RVP ZV se
snizenymi vystupy a dle vysledkt upravovat dalsi postup vedeni téchto zakt
metodicky vést ucitele zakli vzdélavanych dle RVP ZV se snizenymi vystupy na
béznych skolach

poskytovat vysvétleni a konzultace rodicim a ucitelim zakd se snizenymi
rozumovymi schopnostmi

poskytovat pomoc pfi feSeni problémil Skolnich kolektivii formou sociometrickych
vySetteni a jejich rozbora

Zodpovida: feditelka PPP, Mgr. Horynova, Mgr. Nohacova, Mgr. Formanek, Mgr.
Ripova, Mgr. Konradova, Mgr. Suchia, Mgr. Hronova, Mgr. Neradova, Mgr.
Nitschova, PhDr. ProkesSova.

6.

Oblast péce o stiredoSkolaky

fesit adaptacni problémy na SS a uéilistich

napomahat pfi feSeni studijnich problému

1 problémt osobnich

k tomu vyuzivat i skupinova setkani se stfedoskolaky

a odpoledni konzultace pro klienty z této skupiny

ve spolupraci s metodikem prevence pomadahat pfi feSeni problematiky Sikany, drog
atp.

rovnéz v této zalezitosti spolupracovat s K-centr;m, poradnou pro rodinu a mezilidské
vztahy, pfislusSnymi oddélenimi poveéfenych MeU a dal§imi kompetentnimi institucemi
vénovat se problematice SPUaCH na stfednich Skoléach a ucilistich

zajiStovat vystavovani posudki k pfizndni uzpisobeni podminek konani maturitni
zkousky (dale jen PUP MZ) pro Zaky, ktefi maji na toto uzplsobeni narok dle

Vyhlasky 177/2009 Sb. o maturitni zkouSce a dalSich pravnich dokumentl
v aktudlnim znéni — posudky vystavuji pouze -certifikovani pracovnici: Mgr.



Siméankova (specialni pedagog), Mgr. Horynova (specialni pedagog), Mgr. Nohacova
(specidlni pedagog), Mgr. Formének (specidlni pedagog), Mgr. Nitschova
(psycholog), Mgr. Neradova (psycholog) — podrobnéji viz ptiloha ¢. 1 — Postup pro
vydavani posudkit PUP MZ

podporovat adaptaci novych zaku stfednich $kol formou ucasti odbornych pracovnikt
PPP na adaptacnich pobytech prvnich ro¢niki stfednich skol

poskytovat pomoc pfi feSeni problémil Skolnich kolektivii formou sociometrickych
vySetieni a jejich rozborl

Zodpovida: feditelka PPP, Mgr. Horynova, Mgr. Nohacova, Mgr. Formanek, Mgr.
Ripova, Mgr. Konradova, Mgr. Suchda, Mgr. Hronovd, Mgr. Neradova, Mgr.
Nitschova, PhDr. ProkeSova.

7.

Oblast metodického Fizeni vychovnych poradcit (VP)

organizovat pravidelné schlizky vychovnych poradct zakladnich a specialnich $kol, a
to dle potieby 1x za 1-2 mésice ve Skolnim roce

alespon dvakrat ro¢né uspotadat schiizku vychovnych poradcii stfednich skol a ucilist,
z toho jednu po 1. kole piijimacich Fizenich na SS

zvat na schiuzky odborniky ze spolupracujicich instituci a rozSifovat tak znalosti
vychovnych poradct a podporovat poucenou spolupraci VP s témito institucemi
rozSifovat znalosti VP o ¢innosti poradny tak, aby dobie znali jeji kompetence a
pfiméiené tomu vyuzivali jeji sluzby

podporovat vétsi zapojeni VP do feseni vychovnych a vyukovych problémi na jejich
Skolach, téz jako garanti dodrzovani doporuc¢eni z odbornych posudkt

pravidelné VP zprosttedkovavat nejnovéjsi odborné i legislativni informace z oblasti
pedagogicko-psychologického poradenstvi a souvisejicich obora

Zodpovida: feditelka PPP a zastupkyné reditelky PPP

8.

Oblast prevence socidalné patologickych jevii

vést metodiky prevence na skolach

zajiStovat v rdmci moznosti PPP grantovy program pro oblast prevence

na zakladé aktudlnich idaji z odborné literatury zpracovavat metodické listy z oblasti
prevence

rozsifeni spoluprace v oblasti preventivnich aktivit na netplné ZS a MS

zajiStovat dalsi tkoly dle planu prace metodika prevence

Zodpovida: Mgr. Horynova (okresni metodik prevence v PPP).

Oblast péce o odpovidajici stav diagnostickych pomiicek

dbat o odpovidajici stav diagnostickych pomtcek PPP, o jejich dopliovani dle
ekonomickych moznosti PPP, o udrZzovani potfebného mnozstvi spotfebnich soucasti
diagnostickych prostiedkt



Zodpovida: zastupkyné reditelky PPP.

Na priubéiném dopliiovani diagnostickych pomiicek se podileji i vSichni odborni
pracovnici PPP, dle svého zaméieni a to mapovanim diagnostickych pomiicek a
metod, které by byly pro vykon odborné Cinnosti pracovnikit PPP piinosné.

10.Oblast péce o odpovidajici stav knihovny

dbat pribézné o dobry stav a fungovani knihovny, o pribézné dopliovani knizniho
fondu

vyuzivat evidencni program k vedeni knihovny (firma VIRIDIS) a =zajiStovat
aktualizaci funkce tohoto programu

Zodpovida: p. Jitka Venclova.

Na prubéiném dopliiovani kniZniho fondu se podileji i v§ichni ostatni pracovnici
PPP, dle svého zaméieni a to mapovanim knih a publikaci, které by byly pro
knihovnu PPP pFinosné.

11.0Oblast administrativy

vést spisovou agendu dle platnych pravnich norem (viz smérnice €. 24 Spisovy fad),
zajistit pfipravu skartaniho fizeni na zacatku roku 2018

pokracovat ve zvySovani racionality a efektivity administrativnich praci prubézné
hledat zpusoby, jak Setfit financni prostiedky a jak je co nejraciondlnéji vyuzivat
(vCetné telekomunikac¢nich a postovnich sluzeb)

dbat na funkc¢nost techniky PPP v provozuschopném stavu, zajiStovat neprodlené
odstrafiovani poruch, ndhradu spotiebnich ¢asti (napft. tonert do tiskaren a kopirek
apod.), v€etné funkce eviden¢niho systému VIRIDIS

zajiStovat udrzbu a drobné opravy PPP

Zodpovida: Be. Befvarova, p. Venclova a vSichni pracovnici PPP

V Ceské Lipé 8. 9.2017 Mgr. Pavla Simankova
feditelka PPP



Ptiloha ¢. 1

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP)
2017/2018

Vyhodnoceni planu DVPP z roku 2016/2017:

e Ukol ¢&.1: Zajistit optimdlni kvalifikaci odbornych pracovnikic PPP na pozici
specidlniho pedagoga §18 zdakona & 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich ve
znéni pozdéjSich predpisit — na konci Skolniho roku 2016/2017 uspésné ukoncily
studium vramci CZV pedagogtl, akreditovaného na Pedagogické fakults, katedie
Specialni pedagogiky UK Praha, Mgr. Horynova a Mgr. Simankova a ziskaly tak
odbornou kvalifikaci dle vyse uvedeného zékona. Ukol byl splnén.

e Ukol ¢&.2: Doplnit pocet proskolenych pracovnikii PPP Ceskd Lipa v oblasti
piizndvani uzpiisobeni podminek kondni maturitni zkousky (ddle jen PUP MZ) —tato
proskoleni nebyla ve sledovaném obdobi k dispozici. Ukol trva.

o Ukol &.3:_ Uéast novych pracovnikit PPP na $koleni, pro zalinajici pracovniky PPP.
Ukol byl splnén.

e Ukol &4: Prithéiné seznamovdni viech odbornych pracovnikii PPP s novymi
diagnostickymi, reedukacnimi a dal§imi odbornymi metodami a vyuzivani pii praci

v PPP (pokud jsou pro ¢innost v PPP piinosné).
Ukol byl spInén.

e Ukol ¢&.5: Uéast viech odbornych pracovnikii PPP na $kolenich souvisejicich
s implementaci novely Skolského zdkona a provadécich vyhlisek (Spolecné
vzdélavani). Ukol byl splnén.

e Ukol &.6: Udast viech odbornych pracovnikii PPP na $kelenich roz§iFujicich
odborné kompetence v rimci odbornosti daného pracovnika PPP (psycholog,
specidlni pedagog). Ukol byl splnén.

e Ukol ¢&.7. Pravidelné studium odborné literatury a to i v dob&, kdy nemiize byt
provedeno vySetfeni pozvaného klienta. Ukol byl splnén.

Vychodiska pro stanoveni planu DVPP na rok 2017/2018:

Prohlubovani kvalifikace pedagogickych pracovnikii se podle vyhlasky 317/2005 Sb. o
dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikil v platném znéni a Zékona o pedagogickych
pracovnicich ¢.563/2004 Sb. v platném znéni.

Déle pak viz:
» pftiloha ¢.1. k planu DVPP: Prohlubovani kvalifikace zaméstnancti PPP
» pfiloha ¢.2 k planu DVPP: Schéma DDVPP



VSichni odborni pracovnici anebo vedeni PPP (feditelka nebo zastupkyné reditelky):

A) se budou udastnit Skoleni souvisejicich s realizaci novely Skolského zdkona a
provadeécich vyhlasek. Pokud neptijde o proskoleni tymu PPP, pak bude povinnosti
jednotlived, ktefi se nékterého ze Skoleni zGc¢astni, predat ziskané informace ostatnim
pracovnikiim PPP. Tato $koleni budou realizovana piedeviim NUV Praha, MSMT a
ptfipadné budou v nabidce NIDV Liberec.

B) se budou #castnit seminaii, predndsek a dalsich odbornych akci, dle finan¢nich
moznosti PPP i dlouhodobé&jsich Skoleni v oblasti odbornosti daného pracovnika,
vzdy ale tak, aby to podstatnéji nenaruSovalo ¢innost zatizeni

C) se budou pravidelné vénovat studiu odborné literatury, vyuzivat k tomu budou i
nezavinénych prostojii v zaméstnani (napt. kdyz se nedostavi pozvany klient a
pracovnik nema svou ¢i ulozenou nahradni ¢innost)

D) budou pravidelné ziskdavat informace odbornych casopisit z oblasti psychologie
specidlni pedagogiky, pedagogicko-psychologického poradenstvi (které méa PPP
ptedplacené), ptipadné i z piibuznych obort

E) formou pravidelné odborné supervize budou vSichni zaméstnanci PPP zvySovat
svou osobni 1 odbornou zpusobilost k naro¢né praci v PPP

F) VsSichni odborni pracovnici se budou prabézné seznamovat s novymi
diagnostickymi, reedukacnimi a dal§imi odbornymi metodami, kriticky je hodnotit, a
pokud se ukéazi jako seridzni, schopné zlepsit péci o klienty, bez zbyte¢ného odkladu
je vyuzivat pii své praci. Prioritou, vzhledem k platné legislative, je pro psychology
PPP zamé¥it se na metody v ramci dynamické diagnostiky.

Individualni zaméreni DVPP:

Ai) primarnim cilem je doplnéni poltu proskolenych pracovnikii PPP Ceskd Lipa
v oblasti piizndvani uzpiisobeni podminek kondni maturitni zkousky (dale jen DUP
MZ). Prioritu maji psychologové PPP — zde jsou proskoleni jen 2 odbornici ze 4. U
specialnich pedagogti jde o 4 proskolené pracovniky ze 7. Tato proSkoleni vSak
aktualn¢ nejsou k dispozici. Pokud budou realizovana, zGcastni se jich pracovnici:
Mgr. Hronova, PhDr. Prokeova. Mgr. Ripova a Mgr. Konradova.

Bi) Novi pracovnici (Mgr. Ripova a Mgr. Konradova) se budou ucastnit Skoleni, pro
zaclinajici pracovniky PPP. Bud’ v komplexnim modulu, které napf. nabizi NUV
Praha nebo ucasti v dil¢ich Skoleni, zaméfenych na SPU, ADHD, PAS, diagnostické a
reedukacni metody, které¢ v PPP aktudlné pouzivame.

Ci) Realizace proskoleni v ramci kurzu ,, Neuro-vyvojova stimulace ve Skolni praxi —
I a IT“ metody Neuro-vyvojové stimulace ve Skolni praxi a prevence, kterého se
zUcastni ti pracovnici, které metoda zaujala a kteti uvazuji o jeji realizaci v poradenskeé
praxi, pokud to bude mozné. Skoleni bude realizovano bud’ v PPP Ceska Lipa nebo
v jiném mist¢, dle dohody, napi. v PPP Liberec ¢i PPP Jablonec.

V Ceské Lipé 8.9.2017 Mgr. Pavla Siméankové
feditelka PPP



Ptiloha ¢. 2
Postup pro priznavani posudkit PUP MZ

Legislativni rdmec - Vyhlaska ¢. 177/2009 Sb. o bliz§ich podminkach ukoncovani
vzdélavani ve stfednich Skolach maturitni zkouskou, ve znéni novely ¢. 371/2012 Sb.,
(ptedevsim dle §20 této Vyhlasky a dle ptiloh ¢.2 a €. 3 této Vyhlasky).

Opravnéni vydavat posudky PUP MZ mayji pouze certifikovani pracovnici PPP. Kopie
osveédceni o certifikaci je zaloZeno v osobnim spise pracovnika PPP. Seznam viz niZe.

Certifikovani pracovnici maji povinnost sledovat legislativni zmény a rizna
metodicka doporuéeni, napt. vydavana MSMT, piipadné NUV Praha apod. a pokud je
to mozné, i¢astnit se cca 1x 5 let metodickych setkani, které pofada NUV na toto
téma. O ziskané informace se déli s ostatnimi pracovniky PPP v ramci pravidelnych
porad PPP ptipad¢ svolanou metodickou schiizkou, pokud je to tieba.

Pracovnici PPP, kteti dosud nemaji poZadovanou certifikaci pro vystavovani PUP MZ,
si svou odbornost pro tuto oblast postupné rozsifi tak, aby byli certifikovani vSichni
odborni pracovnici PPP.

Posudek PUP MZ nelze vydat bez ptedchoziho diagnostického vysetfeni, které mize
probéhnout kdykoli v dobé pied vydanim posudku PUP MZ (tato doba nemtize byt
pevné stanovena — neodpovidalo by to platné legislativé). Idealn€ by vSak k vySetfeni
mélo dojit v priibéhu studia dané SS, ve které zak maturitni zkousku bude konat.

Pokud je to mozné, mélo by toto vySetfeni probehnout na zacatku studia (nebo alespon
v jeho prvni poloving) tak, aby byl upraven prubéh studia a tomu aby odpovidala
uprava konani MZ — zamezit tzv. ,,a¢elovému* zadani o posudek PUP MZ, kdy zak po
dobu studia zohlednéni svych obtizi nepotieboval a zada o né pouze k maturité.

Pied zacatkem tohoto odborného vySetfeni je nutno sepsat s klientem Informovany
souhlas, ve kterém svym podpisem stvrdi, Ze prohlasuje, Ze byl pred zahdjenim
poradenské sluiby jednoznacné a srozumitelné informovdin o povaze, rozsahu,
trvani, cilech a postupech nabizenych poradenskych sluZeb, o prospéchu, ktery je
moZné ocekavat, a o moZnych piedvidatelnych dusledcich, které mohou vyplynout z
poskytnuti nebo naopak neposkytnuti poradenské sluzby, o pravech a povinnostech
spojenych s poskytovanim poradenskych sluZeb vcietné prdava Zddat poskytnuti
poradenské sluzby znovu. Ddle pak, Ze mu byl poskytnut prostor pro diskusi a Ze mu
byly srozumitelné zodpovézeny vSechny dotazy. A stejné tak, Ze na zdikladé
poskytnutych informaci souhlasi (i nesouhlasi) s poskytnutim poradenské sluzby.

Po ukonceni odborného vySetfeni klient svym podpisem stvrzuje, Ze byl ustné
sezndmen se zdvéry vySetieni, s navrhovanymi doporucenimi i s pripadnymi riziky,
ktera 7 navrienych doporuceni vyplyvaji. Ddle pak, Ze s témito doporucenimi
souhlasi (v piipadé nesouhlasu uvede s ¢im nesouhlasi).

Dale pak probéhne dohoda o zpiisobu doruc¢eni Doporudeni a Zpravy z vySetieni, kdy
si klient zvoli (a volbu stvrdi svym podpisem) ze dvou moznosti:




1. Zprava a Doporuceni budou pieddny osobné. Zde je nasledné piipojeno, kdy
pfedani zpravy probéhlo, kdo zpravu ptevzal a je pfipojen podpis klienta, kterym
vyjadiuje, Ze s doporucenimi, kterd jsou obsaZena ve zpravé 7 vySetieni souhlasi (v
piipadé nesouhlasu uvede s ¢im nesouhlasi).

2. Zprava a Doporuéeni budou ulozeny v PPP Ceské4 Lipa k vyzvednuti dle potieby
klienta

V ramci ustniho seznameni se zavéry a doporucenimi a pri stanoveni dohody o
doruceni zpravy je klient (nebo jeho zdkonny zastupce) instruovan k tomu, aby se
s PPP okamzité spojil, pokud by s jakoukoli ¢asti Zpravy a Doporuceni z vySetieni
nesouhlasil a aby byla tato spornd mista nasledné projednéna a pfipadné na zékladé
vzajemné dohody upravena (viz pravo na revizi 30 dni od doruceni Doporuceni
datovou schrankou nebo doporuc¢enym dopisem do Skoly). Informovany souhlas
s Doporucenim podepisuje ve skole (dle platné legislativy). Podpis v pfipad¢ osobniho
pfevzeti Zpravy a Doporuceni vSak neznamend, Ze se nemuze klient nésledné
projednat zjisténé obtize — tj. i klient, ktery si Zpravu a Doporuceni pievzal osobné,
ma pravo se po preCteni téchto dokumentl spojit s pracovnikem PPP v ptipadé
nesouhlasu s kteroukoli ¢asti a konkrétni situaci feSit. Toto opatieni bylo zvoleno
feditelkou PPP s ohledem na prava klienti (a jejich zakonnych zastupci) danych
NOZ, kdy je predpokladano, Ze pribéh vySetieni a jeji zavér pro né miize byt
stresujici nebo Ze se z jinych objektivnich divodii nemohou na precteni zpravy
pIné soustiedit - v diisledku ¢eho nemiZe byt garantovano, Ze obsahu skute¢né
porozuméli a Ze s nim souhlasi!

Z odborného vysetfeni (tj. pokud se jedna o psychologickou nebo specidlné

pedagogickou diagnostiku) je vzdy vypracovana zprava. Doporuceni je

vystavovano vzdy, kdy je nastavovani podpirné opatfeni, vcetné¢ stanoveni

predpokladaného zptisobu upravy PUP MZ. Pro vypracovani je doporuceno pouzit

elektronicky formulai NUV.

Ve znéni Zpravy a Doporuceni (jako vysledku odborného vySetfeni) je uveden

jednak odborny pracovnik, ktery vySetfeni provedl (mlze se jednat o komplexni

vySetieni, na kterém se podileji dva nebo vice odbornikit PPP, pficemz alespon jeden

znich musi byt certifikovany pro vystavovani posudkit PUP MZ a ten pak dany

posudek PUP MZ vystavi, pokud o n¢j bude pozadano) a reditelka PPP. V pripade

odeslani Doporuceni datovou schrankou neni tento dokument podepsan feditelkou

PPP ani odbornym pracovnikem, ale znéni Doporuceni je pied odeslanim schvéleno

teditelkou PPP:

1. odborny pracovnik zasle Doporuceni ve formatu PDF na adresu: zpravy@pppcl.cz

teditelka PPP nebo zastupkyné feditelky PPP Doporuceni zkontroluje

po schvaleni je oznaci zelenym ptiznakem (Zkontrolovano)

pracovnice socidlné administrativniho useku takto ozna¢ena Doporuceni zaslou do

Skoly, pro které je uréeno a soucasné jej vytisknou (k podpisu a osobnimu predani

klientovi) — pozn. PPP — pracovnice tohoto useku maji vlastni vstup do datové

schranky PPP

5. fteditelka PPP nebo zastupkyné teditelky PPP vytisknuté Doporuceni podepiSe
pted piedanim zletilému klientovi nebo zakonnym zastupctim

6. vpfipadé, Ze Skola nemd datovou schranku, je Doporuceni zaslano Skole
Doporuc¢enym dopisem, toto Doporuceni musi byt predtim podepsano feditelkou
PPP nebo zastupkyni feditelky PPP

nal el N


mailto:zpravy@pppcl.cz

d)

V piipadé, ze v obdobi nasledujicim po vySetieni a pfedani Zpravy a Doporuceni,
pozada zak o vystaveni posudku PUP MZ, jedné se o dalsi poradenskou sluzbu a je
nutno s klientem znovu sepsat informovany souhlas (viz vyse). Pokud vSechny
okolnosti zlistavaji beze zmény, sepiSe o tom pracovnik zdznam, ktery vlozi do spisu a
ktery se po souhlasu klienta stdva interni zpravou. Nésledné vystavi certifikovany
pracovnik posudek PUP MZ spole¢né s danym Zakem (klientem PPP). Vysledny
posudek PUP MZ tak odpovidd domluvenym podminkdm, vychazejicich
z ptedchoziho vySetfeni a uvedenych v zaznamu z konzultace (viz vySe), coz zletily
klient stvrzuje svym podpisem na posudek PUP MZ. Po konzultaci s Cermatem
teditelka PPP nemize na posudek uvadét svlyj podpis — vypliuji se jen vygenerované
kolonky, tj. podpis certifikovaného pracovnika, razitko PPP a podpis klienta (zdka
SS), pro kterého je posudek PUP MZ vydavan. Podpis feditelky PPP je jednak uveden
na zpravé z vySetfeni, pficemz vysledny posudek PUP MZ musi odpovidat jeho
vysledkiim. A k vlastnimu posudku PUP MZ je ptidan kratky tiskopis, vyjadiujici, Ze
posudek PUP MZ byl zkontrolovan feditelkou PPP. Certifikovany pracovnik pak jesté
musi vystavit Doporueni SPZ, kde v bodé V. Uprava podminek p¥ijimani ke
vzdélavani a ukonfovani vzdélavani bude oznacen (stupen podpirného opatieni) a
kde bude uveden odkaz na doporuceni k uzptisobeni podminek pro konani maturitni
zkousky (SPUO-I), v€etné¢ RI tohoto posudku a s uvedenim dne, kdy byl tento
posudek vystaven. Postup doruceni tohoto Doporuceni do Skoly a klientovi je stejny,
jako v ptipad¢ Zprava a Doporuceni z vySetteni (viz vyse).

V pripadé, Ze by doslo ke zménam oproti vysledkiim piedchoziho vySetieni, které
by se promitlo do jiného zplsobu vystaveni posudku PUP MZ (napf. ve zpravé je
predbézné stanoveno, ze se bude jednat o posudek SPUO-1 a vystavovany posudek by
ale odpovidal SPUO-2), musi byt o této zméné sepsana Zprava z vySetieni na které
bude navazovat Doporuceni, s vy$Sim stupném PO, neZ jaky byl priznan ve
Zpravé a Doporuceni po predchozim vySetfeni. Pokud to odbornik PPP povazuje za
nezbytné, provede kontrolni specialné pedagogické vysetieni.

Vykazovani (statistika): Vystaveni posudku PUP MZ je zapocitavdno do poctlh
vySetfeni za Skolni rok — podminkou je vystaveni na zakladé osobni konzultace
s klientem a vystaveni Doporuceni, které¢ bude zaslano Skole. Pokud je vystaveni PUP
MZ soucésti vySetfeni, nezapocitava se zvlast’ — jedna se o jednu poradenskou sluzbu
a jedno vyhotoveni Doporuceni.

A) Skupiny klienti (Zakt SS) Zadajicich o posudek PUP MZ:

klienti, ktefi jsou vedeni v PPP, ktefi maji z ptedchoziho obdobi stanovenou dg.

SPUaCh (na =zakladé¢ odborného specidlné pedagogického a psychologického

vySetteni)

klienti, kteti byli vedeni v jiné PPP (ptfipadné¢ SPC nebo SVP), ktefi maji

z ptedchoziho obdobi stanovenou dg. SPUaCh (na zékladé odborného specidlné

pedagogického a psychologického vySetieni) a jejichz dokumentace o tomto vedeni

byla dle zakonnych postupii do PPP C. Lipa pfedana (pro potieby navazujiciho vedeni

v PPP C. Lipa)

klienti, ktefi nebyli v PPP (ani v jiném SPZ) vedeni a ktefi zadaji z riznych diivodii o

vySetieni

posudek PUP MZ nemuze byt pfiznan, pokud:

- senejednd o zaka se SVP (viz novela Vyhlasky ¢. 177/2009 Sb. s ¢. 371/2012 Sb.,
o bliz§ich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skoldch maturitni
zkouskou.)



neni dodrzeno nekteré dg. kritérium pro stanoveni SVP ve smyslu SPU a Ch,
zejména v oblasti aktualniho intelektového vykonu v pdsmu priiméru nebo lepsiho.
U novych zadosti v obdobi studia stiedni Skoly, v ptipad€¢ podezieni na ptitomnost
SPUaCh byva nejcastéjSim problémem nesplnéni pozadavku na alesponi prumérny
aktualni intelektovy vykon a tim i nemoZnost uzaviit vySetfeni dg. zavérem ve
smyslu specifické vyvojové poruchy uceni. Z kapacitnich divoda je v ptipadé
novych klientl, ktefi pozaduji vySetfeni az na stfedni Skole doporucovéno, aby si
zajistili psychologickou cast vySetfeni u klinického psychologa a teprve pokud
bude prokdzéan alespon primérny aktudlni intelektovy vykon, je Zadost piijata se
zamé&fenim na specialné pedagogickou stranku vysetfeni (pokud vSak Zadatel na
vySetieni obou ¢asti v PPP trva a pokud je soucasné zékem néjaké skoly, musi PPP
tuto zadost piijmout)
neni klient, pozadujici posudek PUP MZ, resp. vySetieni, které predchazi
vystaveni posudku, zakem nékteré SS zafazené do sit& §kol. PPP jako SPZ je uréen
pouze détem, zadkim a studentim - tedy tém, ktefi jsou soucasti Skolského
systému. VySetteni je vS§ak mozno realizovat formou Dopliikové ¢innosti.
je pozadéano o vystaveni posudku PUP MZ dfive nez v maturitnim roc¢niku (na
posudku musi byt datum Skolniho roku, kdy bude maturitni zkouska konéna), tzn.
nejéast&ji ve 4. roéniku SS, nékdy v 5. roéniku SOS s délkou studia 5 let a dale pak
ve 2. ro¢niku denniho studia maturitni néastavby, nebo 3. ro¢niku distan¢niho
studia maturitni nastavby apod. (klientovi bude sdéleno, kdy si ma o posudek PUP
MZ pozadat)
je puvodni, jiz vystaveny posudek PUP MZ stile platny. Dle konzultace
s Cermatem neni platnost posudku PUP MZ Vyhlaskou ¢.177/2009 ve znéni
pozdé¢jSich predpisi omezena. Pro pouziti v praxi je vSak ze strany Cermatu
doporucovana platnost 18 mésicti platnosti. Po uplynuti této doby zélezi na fediteli
Skoly, zda posudek star$i 18 mésict akceptuje nebo, zda bude pozadovat vystaveni
posudku nového.

Postup vySetieni u skupiny SPUaCh (obsah):

l.

posudky PUP MZ pro oblast SPUaCh vystavuji vétSinou certifikovani specialni
pedagogové PPP (psychologové PPP zejména v piipadech O — ostatni, napt. na
podklad¢€ vySetteni psychiatra apod.)

. u vSech klientl, Z&dajicich o posudek PUP MZ musi byt provedeno alespoii jedno

specidlné¢ pedagogické vySetfeni, dle stfedoSkolskych norem, ze kterého je
vyhotovena zprava z vySetieni, kterd obsahuje piedpokladany druh posudku PUP
MZ (nebo odkaz na konkrétni posudek, pokud je zprava a posudek vystavovan
v jeden den), informovany souhlas s vySetienim i s jeho zavéry a podpisy vSech
odborniki, ktefi se na testovani podileli, v¢éetné feditelky PPP

. u skupiny klientli a) + b) se miZze odborny pracovnik rozhodnout (nejlépe vSak po

konzultaci s psychologem) zda je nutnd 1 kontrola zjiStén¢ho aktualniho
intelektového vykonu. POZOR! — nesmi dojit k ohroZeni z4jmi klienta = napf.
pokud by pifedchozi vysledky testovani aktualniho intelektového vykonu
odpovidaly normé& nebo byly lepsi nez norma a vysledky kontrolniho testovani
v pribéhu SS by byly horsi neZ norma, neni mozné na tomto podkladé zrusit
ptvodni dg. SPUaCh a odmitnout v diisledku toho vystaveni posudku PUP MZ —
muze se jednat o doCasné selhani, vykyv, nésledek stresu, uzkostné¢ho prozivani.
Psychologické vysetfeni je vSak naopak doporuceno, pokud v dobé od posledniho
vySetfeni doSlo k néjakému zdravotnimu problému (napf. Graz hlavy, infekéni
onemocnéni mozku, opakované EPI zachvaty apod.), kdy predpokladanému
poklesu vykonu v oblasti intelektu odpovida mj. 1 netspésné zvladani pozadavki



B)

S$ a kdy je naopak nutné zjistit, zda ma zdk predpoklady zvladnout naroky dané
SS, véetné predpokladii uspét u MZ.

. U skupiny ¢) musi byt vZidy provedeno komplexni specialné pedagogické i

psychologické vySetieni. Je vSak mozné vyuzit vysledkli psychologického
vySetieni, které bylo provedeno mimo PPP - napft. klinickym psychologem apod.
Zda je tento vysledek mozné pouzit rozhoduje po konzultaci psycholog PPP.

.V pfipad¢, Ze posudek PUP MZ neodpovida ptfedpoklddanému druhu posudku (tak

jak je uvedeno ve zpravé =z ptfedchoziho vysetfeni), musi byt provedena
konzultace, ze které je vyhotoven zaznam, ve kterém budou vysvétleny vSechny
okolnosti pro tuto zménu (nejastéji zmeéna posudku SPUO-1 na SPUO-2).
V piipadé potieby mize byt provedeno kontrolni speciadlné pedagogické vysetieni
nebo alespon jeho ¢ast, kterd se pfipadné zmény nejvice tykd (o tom rozhoduje
odborny pracovnik).

Rocni lhita uvadéna ve VyhlaSce ¢.177/2009, kdy SVP nesmi trvat méné nez 1
rok pied piihlaS8kou k MZ nevylucuje, Ze je mozné vystavit posudek na zéklade dg.
SPUaCh i1 ve lhuté krat§i nez 1 rok pted piihlaskou k MZ. Po projednani
s Cermatem je k dg. SPUaCh pfistupovano jako ke ZP celozivotnimu, kdy
nerozhoduje den, kdy byla dg. provedena, ale mira obtizi jako takovych, branicich
konéani MZ bez uzptsobeni. Pokud vSak klient pozada o vySetifeni nebo o posudek
PUP MZ az v maturitnim ro¢niku, neni mozné garantovat jeho vystaveni tak, aby
ho bylo mozné uplatnit jiz pii pfihlaSovani k jarnimu terminu v daném Skolnim
roce (viz povinnost zapoc€it vySetfeni nejpozdéji do 3 mesiclti od podani zadosti —
z kapacitnich divodl je mozné, je bude nutno tuto lhiitu vyuzit bezezbytku — pak
by bylo mozné posudek PUP MZ pouzit k ptipadné opravné zkousce).

Skupiny klienti se Zadajici o posudek PUP MZ — kategorie ,,ostatni*

a) Tyto posudky vystavuji predevsim certifikovani psychologové PPP

b) Konaji tak na podkladé zdravotnické dokumentace. Vhodné je se o ptipadné
upravé domluvit se Skolou.

c) O vystaveni posudku je vyhotoven zadznam z konzultace, jehoz pfilohou je
zdravotnickd dokumentace. K této konzultaci se pfipojuje informovany souhlas
— skonzultaci a sjejim vysledkem. Zpravu podepisuje odbornik, ktery
konzultaci vede a ktery bude vystavovat posudek PUP MZ. A soucasn¢ také
feditelka PPP. Na posudku PUP MZ se jiz objevuje pouze podpis
certifikovaného pracovnika, razitko PPP a podpis klienta.

d) Pokud dojde ke vzniku ZZN v dobé od podani piihlasky k MZ do terminu MZ
nebo pokud ZZN trvd méné nez rok pied podanim piihlasky k MZ, postupuje
se dle §20, odst. (4) Vyhlasky €. 177/2009 Sb. — ptipadné zohlednéni a Upravy
domlouva feditel $koly s danym SPZ. Vhodné je vzdy situaci konzultovat i
s Cermatem.

Seznam certifikovanych pracovniku pro Skolni rok 2017/2018

1. Mgr. Pavla Simankova — specialni pedagog — ¢. certifikace: MZ/09-13

2. Mgr. Dana Horynova — specidlni pedagog — €. certifikace: MZ/09-10

3. Mgr. Eva Nohacova — specialni pedagog — €. certifikace: MZ/09-19

4. Mgr. Daniela Nitschova — psycholog — €. certifikace: MZ/09-10

5. Mgr. Katefina Neradova (Braierova) — psycholog — €. certifikace: MZ/09-3
6. Mgr. Vladimir Formanek — specialni pedagog — ¢. certifikace: 3004/2016-6
V Ceské Lipé 8.9.2017 Mgr. Pavla Siméankova

feditelka PPP



Priloha 2

Zprava o ¢innosti pracovisté PPP v Novém Boru

Ve skolnim roce 2017/2018 pokracovala jiz 9. rokem ¢innost ,,odloucené¢ho pracoviste*
PPP Ceska Lipa v Novém Boru. V tomto $kolnim roce jiZ po cely $kolni rok byly poradenské
sluzby poskytovany predev§im na pracovisti v Novém Boru, v Nemocni¢ni ulici 635. A jiz
jen v omezené &asti v prostorach I. stupné ZS Novy Bor - Namésti Miru a v prostorach ZS
praktické v Novém Boru.

Na pracovisti v Nemocni¢ni ulici pracovala PhDr. Jitka Eva ProkeSova (psycholozka
PPP, ktera 1x tydné pracovala i na pracovisti v Ceské Lip&, v Havlickové ulici), Mgr. Iva
Konradové (specialni pedagog PPP, ktera 1x tydné pracovala i na pracovisti v Ceské Lipg, v
Havli¢kové ulici a 1x tydne v prostorach ZS Novy Bor Namésti Miru) a nové i administrativni
pracovnice PPP, pani Jitka Venclova (2x tydné na tomto pracovisti, v ostatnich dnech na
pracovisti v Ceské Lip&). V prostorach I. stupné ZS Novy Bor - Namésti Miru pracovala jiz
devatym rokem Mgr. Pavla Simankova, specialni pedagog a feditelka PPP Ceské Lipa. Mgr.
Romana Sucha (logopedka PPP), pracovala na této pozici jiz druhym rokem v prostorach ZS
praktické v Novém Boru.

Rozsah ¢innosti: ve sledovaném obdobi probihala 4x tydné psychologicka Cinnost a 2x
az 5x tydn¢ specidln¢ pedagogicka Cinnost (specidlné pedagogicka diagnostika v oblasti
logopedickych obtizi déti a 74k a dale pak interven¢ni &innost v této oblasti). Cinnost
v oblasti diagnostiky specifickych vyvojovych poruch uceni (ddle jen SPU) byla jeste
vtomto Skolnim roce omezena. A to pfedev§im vzhledem ke kolidujicim pracovnim
povinnostem feditelky PPP a souc¢asné probihajicim zacvikem na pozici specidlniho pedagoga
u Mgr. Konrddové. Kromé toho probihalo v obdobi dubna a kvétna 2017 testovani Skolni
pfipravenosti déti pro vstup do ZS (tzv. ,$kolni zralosti) — kdy v tomto obdobi téméf
neprobiha poskytovani specidlné pedagogickych poradenskych sluzeb v oblasti SPU.

Cinnost pracovi§té probihala v oblasti psychologické diagnostiky a intervence
s vyjimkou ¢tvrtka po cely tyden vzdy v dobé od 8.00 do 13.00 (8.00 -12.00 zvani klienti, 12-
13 konzultace i bez objedndni). V oblasti specialné pedagogické diagnostiky a intervence
(v€etné logopedické diagnostiky a intervence) probihala v utery a ve ctvrtek, vzdy v dobé od
8.00 do 13.00 (8.00 - 12.00 zvani klienti, 12-13 konzultace i bez objednani). Konzultace bylo
mozné piedem domluvit 1 na jiny cas, pokud to bylo z pracovnich divodii mozné. Dale pak
byla poskytovana logopedicka diagnostika, intervence a prevence v prostorach ZS praktické
v Novém Boru a to v rozsahu 5x tydné. Nové byla zajiSténa i administrativa, piredev§im ve
smyslu vydavani zprav a doporuceni z vysetfeni. To probihalo 1x tydné dopoledne (ve stiedu,
v dobé od 8:00 do 12:00) a 1x tydné odpoledne (v patek, v dobé od 13:00 do 15:00). Klienti
nebo jejich zdkonni zastupci byli o téchto terminech pfedem informovani. Na pracovisti
v Novém Boru neprobihalo piijimani zadosti k poskytnuti poradenské sluzby. Z rozhodnuti
feditelky PPP byla tato ¢innost sméfovana pouze do Ceské Lipy. Vyjimeéné byly zadosti
pfijimény 1 v Novém Boru, ov§em pouze ve dnech, kdy zde byla pfitomna administrativni
pracovnice.

Pracovisté tak jiz letos fungovalo v plném rozsahu. I kdyz v oblasti specidlné
pedagogické diagnostiky a intervence SPU se jednalo, jak je jiz vySe uvedeno, jen o ¢astecnou



funkci pracovisté. Lnohodnotné probihala c¢innost v oblasti logopedické diagnostice a
intervence.

V nasledujicim Skolnim roce 2018/2019 ptedpoklddame nardst vysetfeni v souvislosti
s navysSenim pracovniho uvazku Mgr. Konradové, ktery je naplanovany od 1.9.2018.

V obdobi od 1.9.2017 do 31.8.2018 bylo k vysetfeni na tomto pracovisti pozvano 348
klientl. V lofiském roce se jednalo o 197 klientl. Jedna se tedy o téméf 77% narGst. Jednd se
tedy zatim o nejvétsi pocet klientl za celou dobu plisobeni tohoto pracoviste.

Klienti dle stupné Skoly:

MS.. 48 (vloni 40)
ZS 276 (vloni 145)
SS. 24 (vloni 12)

Zaméieni jednotlivych vySetieni:

1. vstupni psychologické diagnostika

2. kontrolni psychologickd diagnostika

3. vstupni logopedické vySetieni

4. logopedicka prevence a intervence

5. vstupni diagnostické vysetfeni v oblasti Cj

6. vstupni diagnostické vySetieni v oblasti M

7. vstupni diagnostické vySetfeni v oblasti Cj — stiedoskolaci a dospéli, posudky

k maturité¢ (Doporuceni upravujici priibéh konani statni maturitni zkousky)

kontrolni vySeteni v oblasti Cj

9. kontrolni vySetfeni v oblasti M

10. kontrolni vy3etfeni v oblasti Cj — stfedoskolaci a dospéli, posudky k maturité (PUP
MZ)

11. posouzeni Skolni zralosti — zaskoleni nebo odklad Skolni dochazky, doporuceni
k virazeni do ptipravné tfidy nebo jiné vysetieni v piedskolnim obdobi

*

Dalsi ¢innosti odlou¢eného pracoviste:

St
1. specidln¢ pedagogické konzultace — s rodici, pedagogy

2. psychologické konzultace (vychovné, rodinné, osobni aj.) — s rodici, pedagogy
3. vypracovani posudkil dle zadosti klientti a ucitelti

4. vedeni studijni praxe

Diky profesnimu zaméfeni Mgr. Simankové je mozné v tomto odloudeném pracovisti
vySetfovat 1 klienty v oblasti matematickych schopnosti. Diky odbornosti Mgr. Konradové a
Mgr. Suché bylo mozné poskytovat sluzby i v oblasti logopedie, coz bylo i1 nadale velmi
pfinosné, vzhledem k absenci pracovisté SPC pro vady feci, které by piijimalo k poskytovani
svych sluzeb 1 nové klienty. A diky odbornosti PhDr. ProkeSové bylo mozné i nadale provadét
komplexni vySetteni (tedy specidlné pedagogické + psychologické), bez nutnosti dopliiovat



druhou &st vysetieni formou vysetfeni v PPP v C. Lip& — pokud je to z &asovych divodd
mozne.

Z reakci ze strany rodict jednotlivych klientll vyplyva, Ze jsou i nadale s pracovistém
v Novém Boru spokojeni. Rodi¢e mj. vitaji zejména ¢asovou usporu. Vyhnou se dojizdéni do
C. Lipy.

V ptipadé poskytovani sluzeb v prostorach ZS Novy Bor Namésti Miru vétsina rodict
pozitivné reaguje na prostiedi Skoly. Zejména kvili svym détem, které se v tomto prostiedi
citi prijemnéji a to i v piipadé zaka z jinych §kol, neZ ze ZS Novy Bor, Namésti Miru. PPP
vyzdvihuje, predev§im v ptipadé zakt ze ZS Novy Bor - Nam. Miru, vyhodu uzkého spojeni
mezi vSemi zacastnénymi a to zejména v piipadé problémovych situacich - které bylo mozno
thned fesit. V ptipadé béznych vysetieni pak to, ze bylo mozno zavery a doporuceni ihned
konzultovat s vyucujicimi a péce o dité ze strany rodiny i Skoly tak mohla byt efektivné;si. U
klientl zjinych Skol bylo vyhodou zejména prostiedi, které pozitivné piisobilo na prubéh
vySetieni a dostupnost pro rodice klientt.

Pracovisté bude tedy pokraCovat v ¢innosti i v dalsim Skolnim roce 2018/2019 a to jak
v pracovisti v Nemocniéni ulici, tak i v prostorach ZS Novy Bor, Namésti Miru a také i nadale
v prostorach ZS praktické v Novém Boru. Reditelka PPP bude pokradovat ve spolupraci se ZS
Novy Bor Nameésti Miru zavedenym zptisobem. Tedy pokud to pracovni povinnosti umozni,
tak v rozsahu 1x tydné. Psychologicka vySetfeni provadéna PhDr. ProkeSovou budou probihat
jiz jen v pracovisti v Nemocni¢ni ulici a 1x tydne na pracovisti v Ceské Lipé&. V prostorach ZS
praktické v Novém Boru bude probihat logopedickd diagnostika, intervence i prevence pod
vedenim Mgr. Suché. Jen v ptipadé Mgr. Konrddové bude cinnost probihat na pracovisti
v Nemocniéni ulici, v prostorach ZS Novy Bor Namésti Miru i na pracovisti v Ceské Lipé —
dle zaméteni poskytované sluzby.



Piiloha 3
Zpriava o ¢innosti za §kolni rok 2017/2018 — okresni metodik prevence
Pracovni tivazek: 0,5 — Mgr. Dana Horynova

Konzultaéni hodiny: vzdy kazdé pondéli od 13 — 15 hodin, dale dle individualni potieby ucitelt (po
predchozi domluvé lze i ptimo ve Skole), jinak pfed kazdym potadanym Skolenim vzdy individualni
konzultace pro MP.

Je &lenkou tymu pro mladez Ceska Lipa projekt "Na spravnou cestu! 11", ktery organizuje Proba¢ni a
mediac¢ni sluzba Ceské republiky pobocka Ceska Lipa.

V leto$nim roce probehlo 29 individualnich navstév skol pfimo okresnim metodikem prevence. Byli
zavedeny konzultanti pro jednotlivé $koly tj. kazdy odborny pracovnik PPP ma na starost konkrétni
Skoly. Celkem za uplynuly Skolni rok 2017/2018 bylo provedeno 80 individualnich navstév ve
Skolach.

Do skol se dochazi alespon jedenkrat za pololeti, ale domluvy ¢i zvySené potfeby ze strany Skoly i
vicekrat. Zde se tesi veskeré problémy Skoly tedy i z oblasti primarni prevence, kazdy konzultant fesi
aktualni situaci z této oblasti pfi kazdé navstéve, poté informuje okresniho metodika PPP a ten se se
Skolou spoji a navrhne feSeni problému, pripadné odborny pracovnik vyfesi problém sam a metodika
pouze informuje o déni. Dalsi vySs$i pocet navstév ¢i konzultaci pfimo na Skoldch neni mozny,
zejména z divodl navyseni pozadavkil (vyrazné zvySeni administrativni zatéze vyplyvajici z nové
Vyhlasky ¢.27/2016 Sb.) a i ze strany klientll v oblasti specialné pedagogického tseku - Mgr.
Horynova pracuje soucasné v rozsahu 0,5 na pozici specialniho pedagoga PPP, souhrnny uvazek obou
pozic je 1,00. V piipad¢ nutnosti dané dikci zédkona (viz zejména povinnost provést vySetfeni do 3
mesicli od podani zadosti a vystavit doporuceni, ¢€i zpravu z vySetieni do 30 dnil od vySetfeni) je nutné
predevsim vyiesit pozadavky ze strany klientd a to neni mozné fesit jinym zptisobem, nez docasnym
prerozdélenim piidéleného tvazku na jednotlivé pozice. UcCitelim je vSak k dispozici pomoci
webovych stranek poradny, emailu ¢i telefonu. Tzv. ,,vyjezd” do Skoly je mozné realizovat jen na
pozadani a jen po vyCerpani vSech jinych metod k feSeni daného problému.

Zudastiiovala se dle potieby a obsahu schiizek vychovnych poradct ZS i SS, podilela se na tvorbé
témat, VP informovala o aktualitach napft. ke stdtnim maturitdm apod.

Je ¢lenkou piipravného tymu akce ,,Burza skol“, kde se jako zafizeni podilime na prezentaci v mediich
a osobné se ucastnime akce.

Podileli jsme se na finan¢nim a organiza¢nim zajisténi vystavy ve spolupraci s z.i1. Advaita a Probacni
a mediaéni sluzbou Ceské Lipa na pofadani vystavy fotografii na téma ,,Déti a zavislost aneb Mé se
to ne/tyka” spojenou s prednaskou na toto téma. Celekm v 5 kolskych zafizenich (ZS, SS a DD)
Ceskolipského okresu.

Spolupracuje se statnimi institucemi (napf. Policie CR, M&U Ceské Lipa, M&U Novy Bor, Utad prace,
Krajsky ufad,....), dale s neziskovymi organizacemi jako napt. Farni charita v Ceské Lip&, Spoletné
k bezpedi o. s., Clovék v tisni a dalsi. Letos navazana spoluprace s ,Rodina v centru” z.ii. Novy Bor,
“. S Centrem na podporu integrace cizincii v Liberci — vedouci Zaneta Kaprasova.

Byla poskytnuta praxe studentiim — celkem 4. Jednalo se o 2 studentky rozsifujiciho studia Skolnich
metodiki prevence a 2 studentky rozsitujiciho studia vychovného poradenstvi.

Hlavnim cilem ¢innosti pracovnice na této pozici je zajistit Skolnim metodikiim prevence metodické
vedeni a zorganizovat kvalitni seminafe k riznym tématim a to zejména ve spolupraci s KU Liberec,



kde je vyuzivam dotacni titul vypisovany Krajskym tufadem Liberec. Déle pomoci koordinovat tvorbu
MPP skol a skolskych zafizeni. Vzhledem k tomu, Ze dalich 50 % tvazku v ramci PPP je v pozici
specialniho pedagoga (viz vyse), podili se na organizaci riznych seminafi pro VP a ulitele MS i ZS.

Akce za Skolni rok 2017/2018:

5.9.2017 — jednani ,,minitymu pro vzd&lavani®, ktery je soudasti tymu pro mladez Ceska Lipa
projektu "Na spravnou cestu! II", projednani dalsich témat pro vzdélavani pedagogti

3.10. 2017 — setkani SMP - pracovni schiizka pro $kolni metodiky prevence zékladnich i sttednich
skol k tématu ,, Linka 116 000 jako integralni soucast ceského systému SPOD" - Cesta z krize,
z. 0. Mgr. Lucie Hermankova“ ve spolupraci PPP Ceska Lipa a SVP Ceska Lipa, predstaveni o.p.s.
Majak Liberec — Mgr. Molnar — moznosti navazani spoluprace se $kolami.

12. 10. 2017 — Gi¢ast na jednani tymu pro mladez Ceska Lipa projektu "Na spravnou cestu! II"
v prostorach ,,Rodina v centru“ z.u. Novy Bor, piedstaveni a moznosti spoluprace s PPP

7.11. 2017 — ,,Burza $kol" — prredstavent stiednich kol Ceskolipska a okoli, Crystal Ceska Lipa

17. 1. 2018 — individualni konzultace s Ing. Milenou Novdkovou, koordinatorka tymu pro mldadez
Ceska Lipa projekt "Na spravnou cestu! 11"

22. 1. 2018 — individualni naslechy v piipravnych tiidach ZS 28. #jna — Zaci cizinci, moznosti
spoluprace ZS a PPP, ve spolupraci s rodinami

13. 2. 2018 — pfednaska na téma ,,Drogova zavislost™ Zahradky

21. 2. 2018 — pracovni schiizka jednani ,,minitymu pro vzdélavani®, ktery je soucasti tymu pro
mladez Ceska Lipa projektu "Na spravnou cestu! II" — téma Zaskolactvi v ZS, ZS Jizni Ceska Lipa

22. 2. 2018 — pracovni schiizka Tymu pro mladez Ceské Lipa projektu "Na spravnou cestu! 11" —
téma Sikana, kybersikana

5.3.2018 — pracovni schiizka na KU Liberec, skupina pro tvorbu Planu protidrogové politiky
Libereckého kraje na obdobi 2019 — 2022.

6. 3. 2018 - — pracovni schiizka jednani ,,minitymu pro vzdélavani®, ktery je soucasti tymu pro
mladez Ceska Lipa projektu "Na spravnou cestu! II" — téma Zaskolactvi v ZS, Mé¢U Novy Bor

10. 4. 2018 — setkani SMP - pracovni schiizka pro $kolni metodiky prevence zékladnich i stiednich
Skol k tématu “Déti a zavislost — protidrogova tématika” — vystoupeni “Bily kruh bezpéci” Mgr.
Jandova, predstaveni z.0z. Advaita — Mgr. Mrazova, moznosti spoluprace se Skolami. Soucasti je
odborny seminaf z.i Advaita na téma: “Déti a zavislost aneb Mé se to ne/tyka” k vystavé fotografii.

11. 4. 2018 — odborny seminaf v ZS Kli¢ na téma: , Rozpoznavani a prevence sikany ve tfidach ZS«
lektor Mgr. Jan Molndr, o.p.s. Majak

12. 4. 2018 — pracovni schiizky s VP na téma ,,74ci cizinci v ZS* — moznosti spoluprace ZS a PPP

17.4.2018 - ve spolupraci s koordindtorkou tymu pro mlddez Ceskd Lipa projekt "Na sprdvnou
cestu! 11" Ing. Novdkovou - setkani s odbornikem MUDr. Cupovou (détska psychiarie).



3.5. 2018 - pracovni schiizka jednani ,,minitymu pro vzdélavani®, ktery je soucasti tymu pro mladez
Ceska Lipa projektu "Na spravnou cestu! II" — téma “Déti s psychiatrickou diagnézou v ZS”, M¢U
Novy Bor

10. 5. 2018 — seminaf na téma: ,,Komunikace a mediace ve skolnim prostredi *“ PaedDr. Ing.
Michal Slavik, PhD. “ ve spolupraci s koordindtorkou tymu pro mladez Ceska Lipa projekt "Na
spravnou cestu! I1" Ing. Novakovou

14. 5. 2018 - pracovni schiizka na KU Liberec, skupina pro tvorbu Planu protidrogové politiky
Libereckého kraje na obdobi 2019 — 2022.

15. 5. 2017 — u¢ast na jednani Tymu pro mlade Ceska Lipa projektu "Na spravnou cestu! II" DD
Duba-Destnd, prohlidka zaiizeni, téma” Déti s psychiatrickou diagnézou v Z8” — zastoupena
teditelkou PPP Mgr. Pavlou Siménkovou

21. 5. 2018 — pracovni schiizka na ZS Sluknovska (Lada), Ceské Lipa, ve spolupraci s VP a tfidnimi
uciteli setkani s rodi€i Zaku cizinci, pomoci tlumocnice nastavovany pravidla spoluprace mezi rodici
a Skolou, vysvétleni funkce a poslani PPP Ceska Lipa ve vzdélavani déti cizinc.

28. 5. 2018 - - pracovni schiizka na KU Liberec, skupina pro tvorbu Planu protidrogové politiky
Libereckého kraje na obdobi 2019 — 2022.

7. 6. 2018 — pracovni schiizka — téma ,,Cizinci v Ceské Lipé — mozné riziko zvyseni socialng
patologickych projevii feditelka PPP Mgr. Pavla Simankova, Plk. Mgr. Pavel Barto§ naméstek
teditele Krajského feditelstvi policie Libereckého kraje pro vngjsi sluzbu.

8. 6. 2018 — odborny seminaf ,,Sociometrie” — PhDr. Braun Richard, Liberec

13. 6. 2018 — jednani ,,tymu pro mladez Ceska Lipa projektu "Na spravnou cestu! II" — téma “Sikana
ve Skolnim prostiedi a jeji FeSeni, pripadné jeji pfedchazeni” zastoupena feditelkou PPP Mgr.
Pavlou Simankovou.

18. 6. 2018 — icast na sociokurzu pro zahrani¢ni pracovniky firmy ADIENT — na téma “Jak na vstup
do Z8, legislative, spoluprace s PPP). Lektorka Mgr. Iveta Kurdzielova Zastupce RS a metodik
prevence na ZS.

19. 6. 2018 - setkani partnert regionalni poradni platformy zabyvajici se problematikou integrace
cizinct v Libereckém kraji. Soucasti setkani byl piispévek pracovnic nizkoprahovych sluzeb
organizace La Strada CR, o. p. s. na téma ,,Obchodovani s lidmi“.Centrum na podporu integrace
cizinci v Liberci.

27. 6. 2018 — pracovni schiizka kpt. Bc. Danuse Trojakova — vrchni komisat Policie CR. Téma
“Cizinci v Libereckém Kraji se zaméfenim na Ceskolipsko”, navazani spoluprace.

- pracovni schiizka na KU Liberec s Mgr. Radoslavou Zakovou - metodik péée o déti,
zaky a student se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, krajsky metodik prevence.

28. 8. 2018 - pracovni schiizka na KU Liberec s Mgr. Radoslavou Zakovou - metodik péée o déti, zaky
a student se specialnimi vzdélavacimi potfebami, krajsky metodik prevence. Zastoupena feditelkou
PPP Mgr. Pavlou Siméankovou.
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VYKAZ
o pedagogicko - psychologické poradné
podle stavu k 30. 9. 2018

Rok [Masic Resortni identifikator prav. | Identifikaéni &islo zafizeni
. . " osoby (1Z0)
Pbedagoglckp psychologicka poradna T T s To25T 7603
Obec Ceska Lipa PSC 47001 . - -
T s P 2 = | Pocet pracovist, kd skyt.
Ulice Havlitkova 443/9 e p- Spravni ifad | Uzemi {Typ|Zfiz. O ettt o
B51000__|CZ0511{K10| 7 2

I. Odborni pracovnici podle stavu k 30. 9. 2018

&islo Fyzické osoby P?rtlapoi"::gni
radku celkem 2 toho Zeny Za,:égt,.:mé
a b 2 2a 8
Pedagogicti pracovnici 0102 12 11 9,4
Ipsychologove 0101 4 4 3,3
v tom Ispecialni pedagogové 0103 7 6 5,6
imetodici prevence 0103a 1 1 0,5
ostatni 0103b 0 0 0
'Sacialni pracovnici 0104 3 3 1,9
Ostatni odborni pracovnici 0105 0 0 0
IAdministrativni pracovnici 0106 1 1 1

editel/ka poradny bude vykéaza/a podle svého profesniho zaméfeni.
R. 0106: Uvedou se pouze administrativni pracovnici, ktefi se pfimo podileji na €innosti souvisejici s pééi o klienty.

VIIl. Klienti, jim2 byla poskytnuta péce ve Skolnim roce 2017/18, podle prevazujiciho zavéru vySetieni

zesl. 2 zesl. 2
s kuit.
Cislo | Klienti | ztoho . Jine prostfedi {ze sl. 2
Fédku | celkem | divky [Poruchy jporuchy jmentéini} vady | ppg | Znev. | gt nebo jing | nadant
ugeni jchovani| postiz. | feti dle § 16 Zivotnl
odst. 9 bodminky
a b 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
imaterske §l_(oly 0801 296 88 0 7 18 21 1 0 249 18 0
pripravné tridy 25 0802 | 6 3 0 1 1 3 0 0 1 0 0
“Z . fzakladni $koly 3) 0803 | 857 315 643 14 152 25 3 0 20 0 0
beff?g “Mstredni skoly ) 0804 | 136 | 40 114 1 13 0 0 0 8 0 0
konzervatore 4) 0805 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VOS 0806 3 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
matefské Skoly 0807 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Ze Fiprav. st. ZS spec. 0808 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spec. [zakladni Ekoly 3) 0809 | 176 76 0 4 162 4 0 0 B 0 0
tfid  lstredni skoly 4) 0810 2 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0
e T 0811 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\VOS 0812 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rodiny, skolsky nezafazeni 0813 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fintervence do 2 let 0814 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vtom jv pfedSkolnim véku 0815 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ostatni 0816 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
Celkem 0817 | 1479 524 760 27 347 53 4 0 288 18 0

3) V&etna Zakt nizsiho stupné 6-8letych gymnazii a 1. — 4. ro€. 8letého studia na konzervatofi.
“) Bez 2aku nizsiho stupnd 6-8letych gymnazif a 1. — 4. roc. 8letého studia na konzervatofi.

https://sberdat.uiv.cz/vykony/V23/Formulare/S1.aspx
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IX. Klienti, jimZ byla poskytnuta péce ve Skolnim roce 2017/18, podle typu péée a pfevazujiciho davodu prichodu

Pocet klientu, kterym byl_z:l poskytnuta Klienti ze sl. 2 oddilu VIII podle pfevaZuijiciho diivodu prichodu
x. skupinova péce
?a'jﬂ individualni z toho obtize | vychovné rzlgksc'wse Skolni | kariémi |
péce celkem vyluéné v uceni problémy chovini zralost  |poradenstvi
skupinova

a b 2 3 4 5 6 7 8 9 10
imaterske Skoly 0901 296 0 0 X 74 0 263 X 26

Fipravné tfidy ZS 0902 6 0 0 0 2 4] 1 X 3

Zz zakladni Skoly 3) 0903 857 0 0 837 9 0 3 0 8

bsznych fF———=

tig | lstredni skoly 4) 0904 136 D 0 133 0 0 X 0 3
konzervatore 4) 0805 0 0 0 0 0 0 X 0 0

\VOS 0306 3 0 0 3 0 0 X 0 0

m@tefské Skoly 0907 3 0 0 X 0 0 2 X 1

Ze Fiprav. st. ZS spec. 0908 0 0 0 0 0 0 0 X 0
spec. [zakladni Skoly 3) 0909 176 0 0 170 3 0 0 0 3
trid tredni Zkoly ) 0910 2 0 0 0 0 0 X 0 2
sl —— 4y 0911 0 0 0 0 0 0 % 0 0
\VOS 0912 0 0 0 0 0 4] X 0 0

Rodiny, Skolsky nezafazeni 0913 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fintervence do 2 let 0814 0 0 0 X 0 0 X X 0

vtom jv pfedskolnim véku 0915 0 0 0 X 0 4] 0 X 0
ostatni 0916 0 0 0 0 0 0 X 0 0
Celkem 0917 1479 0 0 1143 21 1 269 0 46

3) Véetné Zaku niz8iho stupné 6-8letych gymnazii a 1. — 4. roé. 8letého studia na konzervatofi.
4)Bez zaku niz&iho stupné 6-8letych gymnazii a 1. — 4. roé. 8letého studia na konzervatori.

VII. Klienti, kterym byla vyddna doporuéeni pro vzdélavani z2ak( se SVP ve &kolnim roce 2017/18

Pocet klientt = Fooae g ey a . e
Eislo s pfiznanym stup. PO Priznany pfevaZujici stuperi podptrnych opatfeni
fadku z toho . o 3 " B
celkem diviy 1. stuperi 8) | 2. stupefi 3. stupent | 4. stupefi 5. stupen

a b 2 3 4 5 6 7 8

materskée Skoly 0701 20 6 0 3 15 2 0

pfipravné tfidy ZS 0702 2 1 0 1 1 0 0

Pro  Lakiadni 3koly 3) 0703 673 241 28 434 206 5 0

béZné

t?fdye stredni 3kaly 4) 0704 106 33 0 89 17 0 0

konzervatofe 4) 0705 0 0 0 0 0 0 0

\VOS 0706 3 1 0 3 0 0 0

matefske Skoly 0707 3 0 X 0 3 0 0

Pro priprav. st. ZS spec. 0708 0 0 X 0 0 0 0

spec. (zakladnf Skoly 3 0709 167 66 X 3 154 10 0

tfidy stredni skoly 4) 0710 2 X 0 2 0 0
a Skoly e

konzervatare %) 0711 0 0 X 0 0 0 0

\VOS 0712 0 0 X 0 0 0 0

Pro $kolska zatizeni %) 0713 0 0 0 0 0 0 0

Celkem 0714 976 349 28 533 398 17 0

3) V&etné z4ka niz&iho stupné 6-8letych gymnazii a 1. — 4. rog. 8letého studia na konzervatofi.

) Bez zaku nizsiho stupng 6-8letych gymnazii a 1. — 4. rog. 8letého studia na konzervatofi.

5) Uvedou se klienti, kterym bylo samostatné vydano doporugeni pro vzdélavani ve skolském zafizeni.

6) Uvedou se ti klienti, ktefi méli na doporuceni pro vzdglavani vydaném PPP uveden prevazujici stupefi podpory 1.

https://sberdat.uiv.cz/vykony/\V/23/Formulare/S2.aspx



8.10.2018

8.10.2018 23:06:02/600033392/212.11.112.253

Tisk vykazu

lil. Cinnost pedagogicko-psychologické poradny ve Skolnim roce 2017/18

Cislo Pocet
fadku celkem
a b 2
{individudini ginnosti s klientem 0300 3585
sychologicka diagnostika 0300a 884
sychologicka intervence 0300b 23
ecialné pedagogicka diagnostika 0300c 908
pecialné pedagogicka intervence 0300d 510
iz . 0300 péce socialniho pracovnika 0300e 635
éCe metodika prevence 0300f 3
kontraly IVP 0300g 385
kontroly PO bez IVP 0300h 237
{jina individuaini péée 0300i 0
Komplexni diagnostika 0301 313
Poradenskeé &innosti findividuaini 0306a 1792
{se zakonnymi zastupci {skupinoveé 0306b 0
Sluzby ped. Imetodicka podpora SPZ (PO) 0307 0
pracovnikim {jiné metodické konzultace a sluzby 0308a 441
Ostatni odborné {publikaéni &innost, metod. materialy 0309 12
cinnosti istéze studentt (hodin) 0310a 68
Pobytove akce (s détmi, Zaky, roditi ap.) 0313 0
Pocet osobodni pracovniki na pobytovych akcich 0314 0
Zpravy a doporuceni pro vzdélavaci/vychovna opatfeni 0315 19370
doporuceni k zafazeni do specidlni tFidy/Skoly 0316a 284
L tokic doporuéeni funkce asistenta pedagoga 0316b 119
doporuceni vzd&lavani padle VP 0316¢c 371
doporuéeni k odkladu 3kolni dochézky 0316d 249
Odborné podklady pro orgény vefejné moci 0317 13

V. Skupinové éinnosti ve skolnim roce 2017/18

Cislo Poget
fadkul skupin | setkani | ucastniki
a b 2 3 4
Skupinova vysetieni 0501 0 0 0
Skupinove depistaze 0502 0 0 0
T:rapeut., vyev., reedukag. aj. 0503 0 0 0
up.

Préce se tfidami (jina) 10504a| 0 0 0
\Vedeni prednasek, besed ap. 0505 22 22 264

R. 0316a: Rozumi se doporugeni pro zafazeni klienta do tfidy nebo Skoly ZFizené podle § 16 odst. 9 SZ,

VL. Klienti, kterym bylo vydano ve §kolnim roce
2017/18 doporuéeni k Gpravé podminek prijimani ke
vzdélavani a ukon&ovani vzdélavani pro 2aky se SVP

Klienti, kterym bylo

Cislo vydano doporugeni
fadku z toho
Celkem SPUCH7)
a b 2 3
Doporugeni ze SS 0601 40 39
k maturitni zk. z konzervatore 0602 0 0
Doporuceni k zavéregné zk. ze S5 | 0603 1 1
Doporugeni z konzervatore 0604 0 0
k absolutoriu z VOS 0605 0 0
Doporuﬁenf na SS 0606 87 82
ik prijfmacimu ina konzervator 0607 0 0
rizeni na VOS 0608 0 0

7) Uvadgji se klienti se specifickymi poruchami ugeni a chovani.

Odesléno dne:
8.10.2018 23:06:02

R?Zc'(t}%ogiclm-p.s‘ycizoiogickd poradna,
Ceskd Lipa, Havlickova 443,
prispévkovi organizace
1C: 709 48 %01
= ) r 2 > v . /14,-;
470 01 Ceska Lipa, Havlickova 443
1. 487 522 179, 487 321 673 728 541 P

Podpis reditele zarizenr:

\Vykaz vyplnil_(jméno):
Mgr. Pavia Siménkova

/ Telefon (V€. linky):
1 o L / 776522170
/ 77

E-mail:
simankova@pppcl.cz

https://sberdat.uiv.cz/vykony/V23/Formulare/S3.aspx
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Organizacni schéma
Platné od 1. 9. 2016 PPP Ceska Lipa

reditelka

specialni pedagog

S HOLOEICH SPECIALNE ADI\iICl)\lCiISéI'LRI\:?I:IVNI' EKONOMICKA SEKCE
SEKCE PEDAGOGICKA SEKCE SEKCE

zastupce reditelky specialni pedagog

socialni pracovnik
psycholog metodik prevence

psycholog specialni

socialni pracovnik
pedagog

psycholog specialni administrativni
pedagog pracovnik

psycholog speciélnl'
pedagog

specialni
pedagog/logoped

specialni
pedagog/logoped

*Zdavodnéni zafazeni feditelky PPP do pracovnika na pozici psychologa 1.05.01 do 13. platové tridy:

K 31.8.2014 skoncil pracovni pomér pracovnika na pozici psychologa 1.05.01, ktery byl zafazeny do 13. platové
poradenstvi - napfiklad FeSeni obzvlasté sloZitych pripadt rodin ohroZenych socialni patologii, rodin
zasazenych nezaméstnanosti, domacim nasilim, rodin pecujicim o téZce zdravotné postizenych déti nebo zakd i
rodin ohroZenych syndromem tyraného, zneuZivaného ¢i zanedbavaného ditéte.

Tvofil zasadni koncepce systému preventivnich a poradenskych sluZeb ve Skolstvi a to se zaméfenim na
pedagogicko - psychologické poradenstvi, ¢imz dopliioval tvorbu téchto koncepci v oblasti specialni
pedagogiky.

Tyto ukoly od 1.9.2014 prevzala feditelka PPP C. Lipa a rozsifila je o tvorbu koncepci v oblasti specidlni
pedagogiky.
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