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Zakladni idaje o PPP C. Lipa (§kolském poradenském zaifizeni)

Nazev organizace: Pedagogicko-psychologicka poradna, Ceska Lipa, Havlickova 443,
ptispévkova organizace
Sidlo organizace: Havli¢kova 443, 470 01 Ceska Lipa
Mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb:
= Havlitkova 443/9, 470 01 Ceska Lipa
= Nemocni¢ni 635, 47301 Novy Bor
Pravni forma: ptispévkova organizace
ICO: 70948801
Identifikator zatizeni: 102577064
Ztizovatel: Liberecky kraj
Statutarni orgén organizace: feditel
Organizace je zfizena od 18.12.2001 na dobu neur¢itou, rozhodnutim Zastupitelstva
Libereckého kraje, usnesenim €.165/01ZK ze dne 18.12.2001, z n¢hoz vyplyva, ze
byla, s ucinnosti od 1.1.2002, zaloZena samostatna piispévkova organizace
Pedagogicko-psychologicka poradna.
Organizace je zapsana v obchodnim rejstiku u Krajského soudu v Usti n/L v oddilu
Pr, vloZce ¢.613.
Zapis v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni 1.1.2005
Nejvyssi povoleny pocet klientl ve Skolském zatizeni: 16.850



2 Organizace ¢innosti

Cinnost Pedagogicko — psychologické poradny, Ceska Lipa, Havlickova 443, ptispévkové
organizace (dale jen PPP Ceska Lipa) je obecné je vymezena Skolskym zakonem (Zikon
561/2004 Sb.) v platném znéni, ktery poskytuje pravni divod existence tzv. Skolskym
poradenskym zatizenim, mezi které patii i pedagogicko - psychologické poradny. Také urcuje
zékladni ramec jejich aktivit. V § 116 uvedeného zdkona se mimo jiné uvadi, ze Skolska
poradenska zatizeni ,,zajiSt'uji pro déti, zaky a studenty a jejich zdkonné zéastupce, pro Skoly
a Skolska zafizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou ¢innost, poskytu;ji
odborné specidln¢ pedagogické a pedagogicko - psychologické sluzby, preventivné
vychovnou péc¢i a napomahaji pii volbé vhodného vzdélavani déti, zakl nebo studentii a
pfipravé na budouci povoldni.*

Zéakladnim dokumentem pro &innost poradny viak zistava vyhlaska MSMT 72/2005 Sb. O
poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych zatizenich, v platném znéni. A dale
pak vyhlaska 27/2016 Sb. O vzdé€lavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaka
nadanych, v platném znéni.

Poskytovani poradenskych sluzeb je komplikovédno casto se ménicimi se legislativnimi
normami a predpisy. Oceflujeme pfistup naSeho zfizovatele, ktery zajiStuje podminky pro
¢innost nasi organizace, jak po strance persondlni, tak i materidlni. Bez podpory zfizovatele
bychom museli spolupréci s nékterymi pracovniky ukoncit nebo omezit.

S existenci poradenskych zafizeni pocitaji a tikoly jim ukladaji dalsi pravni normy s celostatni
ptsobnosti. Cinnost samotné PPP Ceska Lipa je pak vymezena jeji zfizovaci listinou,
vydanou zfizovatelem Libereckym krajem. S ucinnosti od 1.9.2010 je umoznéno nasemu
zafizeni provozovat také doplitkovou ¢innost, véetné placenych nadstandardni sluzeb. Zisk je
uréen pro posileni financovani hlavni ¢innosti. Tyto doplitkové €innosti spocivaji predevsim
v porfadani riznych reedukacnich a rozvijejicich kurzi pro déti, zdky a jejich rodice.
Vzhledem k nartistu agendy, souvisejici s realizaci legislativnich zmén, vSak ve sledovaném
obdobi nevznikl prostor pro realizaci této ¢innosti.

Provoz Pedagogicko-psychologické poradny Ceska Lipa se fidi fadou dal§ich, internich
dokumentti, nékteré znich jsou dlouhodobéji platné, jako je napiiklad Statut PPP nebo
Koncepce cinnosti PPP, jiné jsou dle potfeby aktualizovany, aby odpovidaly potfebam.
Piikladem je napt. Organizacni tad, aktualizovany napiiklad kvili zméné provozni doby
poradny. Kazdoro¢né alesponl jednou je minimaln¢ zc¢asti aktualizovan Réamcovy plan
¢innosti, také proto, Ze je obCas tieba ménit garanty za jednotlivé oblasti ¢innosti, coZ souvisi
1 s odchody pracovniki a s ptichody novych, piipadné se zménami v jejich pracovni naplni a
dale pak upravovat Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik (dale jen DVPP).



3 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni zarizeni

Béhem $kolniho roku 2024/2025 doslo v Pedagogicko-psychologické poradné Ceska Lipa ke
ttem zménam.

Prvni na pozici specialni pedagog. Ke 4.9.2024 ukonéila ptsobeni v PPP Ceska Lipa
pracovnice, kterd ¢innost na této pozici vykonavala 36 let. PiepocCteny uvazek na pozici
specidlnich pedagogu se tak snizil z 4,9 na 4,3. Z ptivodniho poctu 5 specialnich pedagogii tak
¢innost na této pozici zajiStovalo ve sledovaném obdobi 5 osob.

Druhé zmeéna, spise organizacniho razu (do tymu ptibyl novy zaméstnanec, ale nebyl navysen
pfepocteny tuvazek), probéhla na pozici socidlnich a administrativnich pracovniki PPP.
Dlouhodoba pracovni neschopnost (DPN) jedné ze dvou socialnich pracovnic, byla az do
konce zacatku Skolniho roku 2024/2025 feSena pierozdélenim uvazku 1,00 mezi tii stavajici
pracovniky PPP, ktefi si své uvazky rozsifili po dobu trvani DPN socialni pracovnice. Toto
pierozd€leni tivazkli bylo ukonc¢eno a od konce fijna 2024 byl do tymu PPP piijaty novy
zaméstnanec, ktery po dobu trvani DPN socidlni pracovnice zajistoval tuto ¢innost, avsak,
s ohledem na jeho vzdé€lani, na pozici administrativni ¢innost. V unoru 2025 doslo k ukonceni
DPN socialni pracovnice, kterd se do PPP vratila na pozici socidlni pracovnice PPP, avSak
v uvazku 0,40 (z plivodniho tvazku 1,00). Zaméstnanec, ktery do té doby Cinnost zajistoval,
pokracoval v €innosti na pozici administrativni prace, ve zbyvajici ¢asti uvazku, tzn. 0,60.
Celkovy tvazek na pozici socidlni prace tak byl 1,1 tvazku, kdy c¢innost od 02/2025
zajistovaly 2 pracovnice. Uvazek v rozsahu 0,6 byl pfesunut do pozice administrativni préce,
kde od 02/2025 zajistovali ¢innost 3 pracovnici, v pfepocteném uvazku 1,50. Pro dalsi obdobi
je planovano mirné navysSeni na pozici socidlni prace — predpoklad od 1.9.2025, z 0,40 na
0,60 tvazku. O co bude tento uvazek navySen, o to bude snizen tvazek na pozici
administrativni prace.

Tteti zménou (také spiSe organizacniho razu) bylo ukonceni ¢innosti pracovnice na pozici
uklidu. Jeji tvazek, v rozsahu 0,2, ptevzal jeden ze stavajicich zaméstnanct, ktery si tento
rozsah uvazku rozsifil svij ivazek stavajici.

Pocet pracovnikii PPP

Celkovy pocet zaméstnancii 17, v pfepocteném uvazku 12,40

- pedagogickych pracovniki 10, v prepocteném tivazku 8,90
- nepedagogickych pracovnikii 6, v pfepocteném tivazku 3,50

Zaméstnanci PPP Ceska Lipa:

e Psychologové (4) - ptepocteny uvazek 3,6.

e Specialni pedagogové (5) — prepocteny tvazek specidlnich pedagogt je 439. Pozn. z
toho 1 ve sloucené funkci specialni pedagog + okresni metodik prevence.

e Okresni metodici prevence (2) v tvazku 1,00. Pozn. Z toho 1 ve sloucené funkci viz
vySe.

e Socialni pracovnice (2) - ptfepocteny uvazek 1,1.

e Administrativni pracovnici (3) v tvazku 1,5.

e Ekonom (1) v tivazku 0,7.



e Pracovnice na pozici uklidu (1) v tvazku 0,2.

Udaje o pedagogickych pracovnicich PPP Ceska Lipa, a to Vékovou skladbu a Odbornou
kvalifikaci, obsahuji tabulky 1 - 2.

Tab. 1 Vékova skladba

Vékova skladba pedagogického sboru (vcetné externisti),
v pfepoctenych uvazcich
podet | <30let |31-40let|41-50let| , otlet- | duchodovy | oo
(prepocteni na ddchodovy vék vék
plné zaméstnané)
celkem 4,00 4,90 8,90
z toho Zeny 4,00 4,10 8,10

Tab. 2 Odborna kvalifikace
pocet
(pfepocteni na plné
zaméstnané)

8,90 0,00

z toho bez odborné kvalifikace

Aprobovanost

prmérny
celkovy
pocet hodin
tydné

z toho
oducenych
aprobované

z toho
oducenych
neaprobované

20,00

20,00

0,00

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a odborny rozvoj nepedagogickych
pracovniki

Vsem zaméstnanclim je umoznéno vzdélavat se, prohlubovat nebo zvySovat svou odbornost,
v daném zaméteni. Jedna se o formu pracovnich cest a vyjezdii nebo studia v ramci volna k
samostudiu. Vzdélavani se pruabézné ucastni vSichni zaméstnanci. Je podporovéno i
pravidelné vzdélavani i nepedagogickych pracovniki — v popiedi s ekonomem PPP, kde je
aktualizace potfebnych informaci pro plnohodnotnou funkci zatfizeni po ekonomicko -
hospodafské strance nezbytna.



Udaje o dalsim vzdélavani vlastnich pedagogickych pracovnikii (DVPP) jsou obsaZeny v

Planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP). Tento plan je kazdorocné
vyhodnocovan (za piedchozi obdobi) a aktualizovan pro dalsi obdobi. Podrobnéji viz tab. €. 3.

Zaméfen je na tyto oblasti:

A) ucast na  Skoleni souvisejicich s novelami Skolské legislativy, predevsim
Skolského zdkona a provddécich vyhldSek, v platném znéni. Pokud nejde o
proskoleni tymu PPP, pak je povinnosti jednotlivct, kteti se nékterého ze Skoleni
zucastni, predat ziskané informace ostatnim pracovnikiim PPP. Tato Skoleni budou
realizovana piedevsim na NPI Praha, MSMT a p¥ipadné budou v nabidce NPI Liberec.
B) ucast na semindiich, piedndskdach a dalSich odbornych akcich, dle finan¢nich
moznosti PPP 1 dlouhodobéjSich skoleni v oblasti odbornosti daného pracovnika,
vzdy ale tak, aby to podstatnéji nenarusovalo ¢innost zafizeni.

C) Pravidelné studium odborné literatury, i v ramci nezavinénych prostojl
v zaméstnani (napt. kdyz se nedostavi pozvany klient a pracovnik nema svou ¢i
uloZenou nahradni ¢innost).

D) Pravidelné ziskdavani informaci z odbornych Casopisii z oblasti psychologie
specidlni pedagogiky, pedagogicko-psychologického poradenstvi (které ma PPP
ptedplacené), ptipadné i z ptibuznych obort.

E) Uéast na pravidelnych odbornych supervizich tymu PPP pro zvy$ovani své osobni
1 odborné zpusobilosti k narocné praci v PPP. Forma skupinova nebo individuélni.

F) Priabéiné seznamovani s novymi diagnostickymi, reedukacnimi a dalSimi
odbornymi metodami, kritick¢é zhodnoceni a vyuzivani pii své praci. Prioritou,
vzhledem k platné legislativé, je pro psychology PPP zamérit se na metody v ramci
dynamické diagnostiky.

G) Konkrétni nebo Individudlni zaméieni planu DVPP. Plan je zaméfen konkrétné
nebo individualné ptedevsim v piipadech, kdy vznikne potieba mit v tymu pracovnika
s konkrétnim druhem ¢i typem vzdé€lani. V daném Skolnim roce nemusi byt tato forma
DVPP nastavena.



Tab. 3 DVPP a odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikii

Néazev vzdélavaci programu ukondeni | pocet
Bezpecnostni nacvik (V. Faberova ze spole¢nosti Doverville s.r.o — bez 13
Skoleno v PPP Liberec) osveédcéeni
Funk¢ni dychani - Dechuplnd terapie osveédcéeni 4
Chatbot (GPT) - pomocnik uditele pti praci s zdky s OMJ, webinaf osvédceni 1
Jak na funk¢ni Skolni poradenské pracovisté? osveédcéeni 1
Jak na vztek a agresi ve tiidé? osvédceni 1
Jak podpotit dité v obtizné Zivotni situaci? osveédcéeni 1
Jak ubrzdit Skolni priSvih, Mgr. Vesela osveédcéeni 10
Konference Prakticky a spolu V. primarni prevence a duSevni zdravi | osvéd¢eni 3
Kreativni techniky - dobry sluha, Spatny pan (64h) osveédcéeni 2
Kulaty stiil NPI CR - Modely bezplatné jazykové ptipravy /Sdileni | osvédéeni 1
dobré praxe/

Legislativni zmény v oblasti podpory déti/zaka cizincl pro Skolni rok | osvédéeni 1
2024/2025 (Z8,SS), webinaf

Novy zdkon o ucetnictvi osvédceni
Pfijimame, zaclefiujeme a vzdéldvame d¢cti/zaky cizince VIII - | osvédceni
odpoledni workshopova Cast a spolecna Cast

Ptiprava na ptechod k atestovanému eSSS osvédceni 4
Seminaf pro VP a KP na ZS a SS — Vyuziti testl v kariérovém osveédcéeni 1
poradenstvi - Ing. Tibor Kucera ze spole¢nosti Salmondo CZ, s. r. 0.,

$koleno na KULK (v ramci NDZ)

Seznameni s prostiedim FIE, LPAD a kvalifikace zakt se socialnim bez 15
znevyhodnénim - Mgr. Majtykova, Skoleno v hotel Berg osveédcéeni
Smysluplnd vyuka aneb Kdyz to déti ve Skole bavi osvédceni
Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga v heterogenni tfide osveédcéeni
»Spoluucici se skupina na podporu pedagogt, asistentd a osvédcent
vychovatell pracujicich s zaky s OMJ

Sikana jako naruseni vztahtl ve skupiné osveédcéeni
Skoleni pro ekonomy a uéetni p.o. LK — Registr smluv a ndgjemni osvédcent
smlouvy - Mgr. Renata Charvatova, §koleno na KULK (v ramci

OSMTS) bez certif.

Tupozrake a Silhajici dit€. Mozek a zdrava stieva jsou zéklad aspéchu | osvédceni 1
Skolniho vzdélavani déti

Tupozrake a Silhajici dité. Mozek a zdrava stieva jsou zéklad aspéchu | osvédceni 1
Skolniho vzdélavani déti

Uvod do zakladnich pravidel vedeni spisové sluzby osveédcéeni 1
Uvod do zakladnich pravidel vedeni spisové sluzby osvédceni 1
Uvod do zékladnich pravidel vedeni spisové sluzby osvédceni 1
Uvod do zakladnich pravidel vedeni spisové sluzby osveédcéeni 1
Uzkost, deprese a co dal? (Jak podpofit dité s duSevnim | osvédéeni 1
onemocnénim?)

Zakladni proskoleni v praci s pedagogickou diagnostikou iSophi — bez 10
PPP Kladno, Skoleno v PPP Jablonec osvédceni
Zmény v novele Skolského zdkona, webinaf osvédceni 2
Zmény ve mzdové uctarné a personalni oblasti od 1.1.2025 osveédcéeni 1




4 Udaje o po¢tu klientt (viz graf 1)

Ve vykazovaném obdobi 2024/2025
- celkovy pocet klientl mezirocné stoupl o 199: 2387 vloni / 2586 letos

- pocet individudlnich ¢innosti s klientem klesl z 4648 na 4269
- pocet skupinové péce byl mezirocné na obdobné urovni: 378 vloni / 381 letos
- ale pocet opakované péce se stejnymi skupinami vzrostl: 85 vloni/ 190 letos

Podrobnéji viz tabulky ¢.4 a ¢.5

Tab. 4 Individualni ¢innosti s klienty

2023/2024 2024/2025 Porovnani
Individualni sluzby
s klientem celkem
4648 4269 -379
z toho:

Psychologicka diagnostika 1033 982 -51
Psychologicka intervence 272 87 -185

Specialné pedagogicka
diagnostika 1378 1355 -23

Specialné pedagogicka
intervence 300 107 -193

Kontroly/ vyhodnoceni IVP
246 248 +2
Kontroly/
Vyhodnoceni PO bez IVP 83 110 +27
Komplexni diagnostika 325 321 -4
Tab. 5 Skupinové sluzby s klienty
2023/2024 2024/2025 Porovnani
Skupinova péce 378 381 +3
Z toho: vylu¢né skupinova 270 318 +48
Z toho: skupinova + 108 63

individualni -45

Nevyrizené zadosti, dle dikce zakona — viz max. 3 mésicni Cekaci lhita od podani zadosti
k pocatku vysetfeni, jsme ve sledovaném obdobi neevidovali.

Pocet klientii, ktefi se na pozvani nedostavili, stoupl. Ve sledovaném obdobi se jednalo o
159 (proti 114 klientim v minulém $kolnim roce).




Uroveti spolupréce s klienty nebo s jejich zakonnymi zastupci ze socialné slabych rodin je
stale problematickd. I kdyZ je v jejich ptfipadé potieba odborné pomoci zvlasté naléhava, je
v této skupin¢ snad nejvetsi mnozstvi téch, kdo se na pozvéani s ditétem bez omluvy
nedostavi. Piipadné se dostavi mimo termin, kdy jiz pfislusny odborny pracovnik pracuje
s jinym klientem. Stava se i to, Ze na naléhani Skoly se klient objedn4 k nahradnimu terminu,
avSak ani na ten se pak nedostavi.

Podobné komplikovand spoluprace byva nékdy u klientely z etnickych mensin, nejcastéji ze
stejnych davodii, které jsou zminény v pfedchozim odstavci. Ziejmé také proto, ze uz
samotnou vyzvu (nejcastéji Skoly, jejimz je dit€¢ zakem), aby vyhledali pomoc poradny,
chapou tkorné, jako urcity druh diskriminace, jako nalepkovani ditéte a tim vyclenovani ze
skupiny tzv. ,,normalnich®.

Trend vyhledavani sluzeb poradny za ucelem ziskdni tzv. ,studijnich ulev se 1 nadéle
nejcastéji objevuje ve skupiné zadosti o nastaveni doporuceni upravujiciho pribéhu konani
statni maturitni zkousky (dale jen DUP MZ) a to zejména u skupiny studentli, ktefi u
maturitni zkouSky neuspéli. Stava se, Ze se na nas obraceji vzapéti po takovém neuspéchu a
narychlo zadaji potvrzeni, ze trpi n€kterou poruchou uceni, ktera by vysvétlila jejich selhani.
Je obtizné jim vyhovét, pokud dosud v poradné vySetieni nebyli a stejné tak pokud v poradné
sice vedeni jsou, ale vySetfeni byli naposledy jiz pfed mnoha roky a casto, kdyz navic
diagn6za ani pro poruchu uceni jednoznaéné nesvédcila. Podobné je to, kdyz se student
dostavi na posledni chvili, kdyZ jizZ neni mozno stihnout v§echny potfebné zdkonné terminy.
Diisledn¢ dodrzujeme pravidlo, kdy vystaveni posudku vaZzeme na provedeni alespon jednoho
kontrolniho vySetteni v prib¢hu studia, dle stfedoskolskych norem a to nejpozdé€ji v pribéhu
3. ro¢niku (v ptipad¢ 4 letého studia), 1épe vSak v pribéhu 1. poloviny studia. V pfipad¢, ze
student pozada o vySetfeni az na zaCatku maturitniho ro¢niku, tak posudek pro jarni termin
s nejveétsi pravdépodobnosti neziskd — ma vSak moznost o né&j pozadat v pfipadé opravné
zkousky. Vyjimku tvofi napt. studenti, u kterych nemohlo prob&hnout vysetieni ze
zdravotnich diivodi (zména terminu) a nasledné napf. z kapacitnich diivodi ze strany PPP
(Cerpani fadné dovolené pracovniki PPP pievazné v letnich mésicich). Podminkou v téchto
piipadech je ale skuteCnost, ze student Skolu jiz na zacatku studia informoval o svych
obtizich, coz potvrdil pfeddnim zpravy z posledniho vysetieni, nebo potvrzeni o vedeni
v PPP. Zde je nutno vychazet z faktu, ze prib¢h studia upravovan byl a proto je na misté
obdobnym zptisobem upravit i pribéh konani statni maturitni zkousky.

Stale roste také skupina klientd, ktefi si po ukonceni zakladni Skoly zvoli dal$i smér studia,
jez neodpovida jejich studijnim piedpokladtim. Casto nejde ani tolik o vlastni volbu studenta,
ktery sam citi, Ze na dany obor nestaci, ale neubrani se naléhani rodici, kteti v téchto
ptipadech voli obor spiSe sohledem na jeho spoledenskou prestiz. Zak se tak piihlasi
naptiklad na Ctyflety ucebni obor s maturitou, a¢ je absolventem zakladni Skoly praktické.
Pokud pak ve studiu selhava, hledaji rodice pomoc v poradné, avSak radu, ktera vyplyne
z vysledktl vySetfeni, v tomto ptipadé doporuceni pfejit na tiilety ucebni obor a teprve po jeho
absolvovani piipadné¢ zkusit dalsi stupen vzdelavani, zpravidla nepiijmou.



Specifickym problémem jsou i nadale Zaci, ktefi vysli z nizsiho roéniku ZS nebo z 9. roéniku
ZS s nedostateénym prospéchem, ktery neupravili vykondnim opravné zkousky a ktefi
nasledné nezvladli studium navazujici a stali se Zadateli o zaméstnani — evidence uradu préce.
Takovi absolventi jsou zafazeni do kategorie ,nelplné zdkladni vzdélani“ (i kdyz splnili
zakonnou povinnost devitileté Skolni dochazky) a Casto nemaji narok na rekvalifikaci, coz je
omezuje v dalSim zivote, ktery je vdzany na zaméstnanost. Proto spolecné s VP a ostatnimi
uciteli musime 1 nadale vyvijet tlak na to, aby se zakonni zastupci snazili déti vést
k dokonéeni zakladniho vzdélani v plném rozsahu — at’ jiz v ZS nebo v ZS praktické. Ze
strany nasi PPP musime objektivné posuzovat limity a omezeni klientl a cilené volit druh a
typ vzdélavani tak, aby k témto situacim nedochézelo. Dokud budou fungovat ZS praktické,
je nutné, aby se vnich vzdélavali Zéaci slehkym mentdlnim defektem, ktefi nemaji
predpoklady vyhovét narokéim uciva bézné ZS v plném rozsahu a ktefi nejéast&ji vychazeji
z bézné ZS po devitileté skolni dochazce z niz§iho roéniku ZS a navazujici $kolu nebo uéebni
obor nezvladnou.
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5 Udaje o poctu ué¢eben
Tento bod se nasi organizace netyka.

6 Strucné vyhodnoceni napliiovani cili Skolniho vzdélavaciho programu
Tento bod se nasi organizace netyka.

7 Udaje o vysledcich ¢innosti (viz téZ graf 1, 2, 3, 4)

Pracovi§té PPP v Ceské Lipé a v Novém Boru

Cinnost nai organizace je vykonavana ve dvou pracovistich.

Na pracovisti PPP v Ceské Lipé, v Havlickové ulici (PPP jako takova jiz od roku 1973 a
v Havlickov¢ ulici od zari 1995).

V Novém Boru probihd poskytovani poskytovanych poradenskych sluzeb od zati 2009 (v
budové ZS Novy Bor Namésti Miru) a v plném rozsahu viech poskytovanych poradenskych
sluzeb, véetné zapisu do rejstiiku Skol, od dubna 2017, v Novém Boru, Nemocni¢ni ulici €.
635.

Ve skolnim roce 2024/2025 tak probihala ¢innost PPP jako takové, jiz 51. rokem a na
pracovisti v Novém Boru 16. rokem.

Ve sledovaném obdobi fungovalo v plném rozsahu (za dostupnosti vSech sluzeb) pracovisté
v Ceské Lip¢, v Havlickové ulici 443 a v Novém Boru, v Nemocni¢ni ulici 635 a v ¢aste¢ném
rozsahu (v oblasti specialné pedagogické péce) také v prostorach ZS Namésti Miru Novy
Bor.

Pracovi§té PPP v Novém Boru provadi, stejné jako pracovi§té v Ceské Lipé, viechna b&zna
vySetfeni a poskytuje sluzby v komplexnim rozsahu. I nadale byla na pracovisti v Novém
Boru zajiStovana administrativa, pfedevSim ve smyslu vydavani zprdv a doporuceni z
vySetfeni (tyto ¢innosti jsou na tomto pracovisti realizovany 1x tydné, v patek). Na pracovisti
v Novém Boru neprobihalo piijiméani zaddosti k poskytnuti poradenské sluzby. Z rozhodnuti
feditelky PPP byla tato ¢innost sméfovana pouze na pracovisté v Ceské Lipé.

Cinnost pracovi§té PPP v Ceské Lipé je zajisténa v prib&hu celého tydne. Poradenské sluzby
zde poskytuji klientiim PPP vSichni zaméstnanci PPP, v ramci svych uvazka.

Pocet klienta

Ve $kolnim roce 2024/2025 byla v PPP Ceska Lipa poradenskd sluiba poskytnuta 2586
klientiim, tj. tedy o 199 vice nez v roce piedchozim.
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Klienti z MS

V leto$nim roce klesl pocet vySetfenych predSkolakti. Pocet vySetieni v této veékové skupiné
byl obdobny, jako v pfedchozim roce: 457 vloni, letos 450 (pokles o 7). Z 450 vySetteni bylo
193 doporuceni k odkladu Skolni dochdazky, coz je o 24 méné (vloni jich bylo 217). Z vyse
uvadénych udaji vyplyva, ze se v této skupiné objevuji zakazky i jiného druhu, nez jen
v oblasti pfiméfené vyspélosti (tzv. ,,Skolni zralosti*) a soucasné, ze vzriista pocet déti, kterym
nebyl odklad $kolni dochazky doporuden. Castym podkladem Zadosti o odklad $kolni
dochazky je totiz obava rodi¢ii o osud ditéte ve Skolském systému, o jehoz kvalit¢ maji své
pochybnosti. Pokud se vySetfenim nepotvrdi obtize ditéte, které by mohly vést k selhani po
vstupu do Skoly, neni ze strany PPP odklad Skolni dochdzky doporucen.

Klienti ze ZS

Z celkového poétu 2586 vysetieni se 1895 tykalo déti ze zdkladnich S$kol vietné ZS
praktickych a déti 7 nizSiho stupné viceletych gymnazii. Je to v absolutnich ¢islech vice, nez
v pfedchozim skolnim roce (o 157). Z toho Ize vysoudit, Ze pocet klienti ze zdkladnich Skol
zatim jeSt¢ mirné stoupa.

Klienti ze SS

Pocet vySetieni u sttedoSkolakti v porovnani s loiiskym rokem stoupl. Jednalo se o 241 klientt
(vloni 192).

Celkem bylo vydano 49 (vloni 44) doporuceni k maturitni zkousSce s upravenymi
podminkami. VétSina doporuceni (41) byla pro zéky s poruchami uceni, coz vzhledem
k celkovému poctu vySetieni v této skupiné 1 nadale odpovida tomu, ze jiz rozhodné neni
hlavni zakézkou pouze uprava konani MZ, ale ze jsou feSeny 1 jiné obtize, spojené se studiem
a s dospivanim.

Castou zakazkou ze strany stiedogkolakt feseni osobnich, vychovnych a jinych neZ jen &isté
vyukovych obtizi. Tento pocet by byl jeste vyssi, protoze jsme z kapacitnich divodi klientim
doporucovali spiSe péci v nové ziizeném stiedisku vychovné péce v Ceské Lipé (zatizeni sidli
na stejné chodbé jako PPP a klienti, ktefi jiz PPP znaji tak nemaji problém spolupracovat
s odborniky z tohoto obdobn¢ zamétené¢ho zafizeni — domnivame se, ze v redlu ani ta dvé
pracovisté nerozlisuji).

Péce 0 zaky s OMJ (o Zaky cizince)

Z meziro¢nich srovnani dat (viz nize, tabulka ¢. 6 Pocty zadkt s OMJ), od skolniho roku
2016/2017, kdy na zaGatku roku 2017 piisly na Ceskolipsko prvni rodiny z Mongolska, do
Skolniho roku 2024/2025, vyplyva, ze aktualné jiz ziejmé Skoly zvladaji vyuku zakh
z Ukrajiny (a to i pfesto, Ze ozbrojeny konflikt v této zemi i nadale trva).

Na Ceskolipsku je situace v oblasti péée o zaky cizince viak i nadale sloZit&jsi, neZ v okolnich
okresech. Z hlediska celé¢ republiky je v nasem okrese zastoupen nejvétsi pocet rodin
z Mongolska. Lze usuzovat, ze se situace vratila k vzriastajici kiivce zaznamenané ve Skolnim
roce 2018/2019, kdy tento nartist omezily opatieni v souvislosti s nakazou COVID-19 v CR.
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Tab. 6 Pocty zaka s OMJ

Skolni rok Pocet Zaku s OMJ Poznamky

2016/17 13 zacatkem r. 2017 prvni rodiny z Mongolska
2017/18 18

2018/19 54

2019/20 46 btezen 2020 — Covid -19 v CR

2020/21 112

2021/22 141 unor 2022 — konflikt Ukrajina

2022/23 176

2023/24 74

2024/25 103

Rodiny ptichazeji z Mongolska na Ceskolipsko za praci. Firmy tak fesi své aktualni problémy
s obsazovanim pracovnich mist. Pravidelné zajidtuji dopravu téchto rodin do Ceské Lipy a
dalsich obci okresu Ceska Lipa. Do $kol tak v pribshu roku pfichdzeji déti, Zaci a studenti,
ktefi nerozumi Ceskému jazyku a z nichZ jen néktefi ovladaji alespon ¢astecné anglicky jazyk,
ktery je jinak v ptipad¢ zakl cizincl jazykem pro komunikaci do doby, nez si osvoji alespoii
zéaklady ceského jazyka.

Péce o tyto zéky je garantovadna statem, financovana krajem a realizovdna na mistni urovni,
dle § 20 skolského zakona, kdy je jim zajiSténa moznost poskytovat bezplatnou jazykovou
piipravu k zaclenéni do vzdélavani, zahrnujici vyuku ceského jazyka, piizptisobenou
potifebam téchto zak.

Krajsky tfad LK tuto pééi ve sledovaném obdobi zajistoval v okrese Ceska Lipa:
- v Urcenych Skolach pro bezplatnou ptipravu do zdkladniho vzdélavani zaki cizinct:
7S Ceska Lipa - A. Sovy, ZS Ceska Lipa - 28. fijna, ZS Ceska Lipa - Sever, ZS Ceska
Lipa - Sluknovska, ZS Ceska Lipa - Manesova a ZS Novy Bor - U Lesa.
- v Urcené¢ skole pro bezplatnou piipravu do sttedoskolského vzdélavani zakl cizinct:
Gymnazium Mimon

Tento zptlisob feseni vSak vyuzivaji pouze cizinci, kteti dochézeji ptimo do téchto skol. Pro
cizince Zijici mimo Ceskou Lipu, je dochazka na tuto vyuku neredlna. S vyjimkou stéednich
skol, kdy je mozné vyuku realizovat i online. A jak se v praxi ukazuje, tak je nerealna i pro ty,

vvvvvv

ptimo Skoly, kam tito Zaci dochéazeji. Spole¢né se snazime situaci fesit.

PPP Ceska Lipa spolupracuje s NIDV Liberec (nové NPI Liberec) — moznost pozadat o tzv.
adaptacniho asistenta, na 4 tydny, v rozsahu 50 hodin (do 5 pracovnich dni od nastupu zéka
do skoly). Dalsi péCe je statem zajiSténa prostiednictvim prévnich ptedpisit Lex Ukrajina,
které na sebe kontinualn¢ navazuji. Ke konci sledovaného obdobi vSak bylo patrné, ze mira
podpory ze strany statu klesa a Ize piredpokladat, ze ustane tplné¢.
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Dale spolupracuje PPP Ceskd Lipa s organizaci Centrum pro integraci cizincti Liberec
(CPIC), kteti pracuji zejména s mongolskou komunitou a dokazi zajistit adekvatni pomoc a
podporu.

Dalsi organizaci je neziskova organizace Centrum pro integraci cizincd, o.p.s. Praha a
neziskova organizace Meta o.p.s.

Vyuzivame a Skolam doporucujeme portdly vySe uvadénych organizaci, na kterych je
uvedeno mnozstvi informaci, které vedou k efektivnimu feSeni vyuky u zaku cizinci. Vcetné
nabidky Skoleni.

Nastaveni podptirnych opatfeni bylo realizovano u 103 zaku cizinct (vloni se jednalo o 74 a
piedloni o 176 zaka). Celkovy pocet zaka cizinct, kterym se v nasi ¢innosti vénujeme, je ale
vyrazné vyssi, nez je uvadény pocet zaki cizincl, ktefi se stali klienty nasi PPP. Ve vétSiné
ostatnich piipadi zajistuje PPP Ceska Lipa péci piimo ve $kolach, formou konzultaci nebo
depistazi. Tyto sluzby poskytuji Skolam nejCastéji dva pracovnici, z naseho tymu. Tento
zpusob podpory je predevSim Casové velmi ndro¢ny, nepromitd se do poctu klienti PPP a
komplikuje vyfizovani ostatnich podanych Zadosti (tykajicich se ostatnich vyukovych a
vychovnych obtizi) v terminech danych legislativou.

Casova narocnost prace s klienty cizinci v porovnani s béZnou agendou PPP

- Prvni cizinci byli v Pedagogicko-psychologické poradné Ceska Lipa Setfeni zatatkem
roku 2017.

- Do konce roku 2019 byla poradenska sluzba v jednom mésici poskytnuta 1 — 2
cizincim.

- Od roku 2020 je primérné v jednom mésici poskytnuta poradenska sluzba 6
cizinclim, coz ¢ini narist o 300% (tento nardst by byl ziejmé jesté vyssi, ale byl
utlumeny omezenimi v souvislosti s COVID-19).

- Casova naro&nost na jednoho klienta je o 6,5 hodiny vys$§i neZ u b&Zného klienta!

- Nelze poradenskou sluzbu poskytnout pouze pii jednom setkani v PPP = vice setkani
vsak generuji pouze jednoho klienta, kterému byla ve Skolnim roce poskytnuta
poradenska sluzba.

Tab. 7 Casova naro¢nost v poskytovani poradenské sluzby

Cinnost ! ob¢éan CR | cizinec 2 ¢innosti navic

Podani zadosti 10 min 1h 30min Podneét k vysetreni prichazi od
skoly, pres CPIC ¢i NPI je nutné
domluvit tlumocnika, ktery
pretlumoci nutnost vySetieni, vyplni
se zakonnymi zastupci Zadost.

Zpracovani spisu 10 min 30 min Komplikovana jména a zjisteni
pribuznosti, nutnost doloZeni
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pribuznosti.

Depistaz a konzultace s X 3 hod Nestaci jen pedagogicka

vyucujicim diagnostika, poskytnuta skolou, ale
Jje nutna depistaz.

Objednani k vySetieni | 10 min 30 min Je nutné domluvit vhodny cas pro

tlumocnika, tlumoceni terminu
zdakonnym zdstupciim.

Vysetteni 2 hod 2 hod 30 min | Tlumoceni vySetieni, tlumoceni
3 rozhovoru se zakonnymi zdstupci.
Zpracovani doporuceni | 2 hod 3 hod Zpracovani specifik pripadu, delsi

konzultace se skolou
k vyspecifikovani doporuceni.

Celkem 4 hod 30 11 hod
min

' Popisované cinnosti se tykaji vstupni %ddosti o vysetieni v PPP (klienta PPP dosud nevede).

2 Jedna se o déti a Zdky piedev§im mongolské ndrodnosti (tzn. cizincii, kde neni mozné vyuzit
napr. komunikaci v anglictiné) a je vidy nezbytné zajistit tlumocnika.

3 Forma poskytnuté poradenské sluiby se u cizincii méni, s ohledem na jejich aktudlni
situaci. V nékterych pripadech neni mozné realizovat vysetieni v PPP a situace musi byt
resena opakovanymi navstévami ve skole (materské nebo zdkladni), ve spojeni s konzultact
s vyucujicimi a se zakonnymi zastupci (zde vidy za pritomnosti tlumocnika).

15




Casova narocénost prace s klienty cizinci v porovnani
s béznou agendou PPP
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Poskytovani logopedické péce
Ve vykazovaném obdobi bylo pokratovdno v poskytovani logopedické péce. Individualni
logopedické diagnostika byla realizovana u 43 klientl (vloni u 26 klientt).

I nadéle se zamétujeme na edukaci pedagogl, predev§im v mateiskych Skolach, kde jsme
realizovali skupinové reedukace, ve kterych jsme se vénovali détem a jejich pedagogtim, ktefi
byli instruovani v realizaci postupti v rdmci logopedické prevence, s dirazem na oromotoriku,
rozvoj slovni z4soby a vyjadfovacich schopnosti.

Déti s témito obtizemi vsak kazdorocné ptibyva a soucasn¢ z matetskych skol odchazi do
starobniho diichodu pracovnice, které celd 1éta zdkladni prevenci a reedukaci v téchto skolach
provadély a nové p. ucitelky nejsou ze skol dostatecné odborné a hlavné prakticky vybaveny,
aby mohly v ¢innosti pokracovat. Je ziejmé, Ze neni mozné zajistit tuto péci jen klinicti
logopedové a jedno SPC v Liberci pro cely Liberecky kraj. Je nutné s détmi pracovat nejen
doma, ale také v matef'ské skole a pfipadné na zacatku Skolni dochazky, dokud ma reedukace
nejvetsi efekt. PPP nemtze tuto chybéjici sluzbu vykompenzovat.

Poskytovani konzultaci

I nadale klesa pocet poskytovanych konzultaci. Téch bylo ve sledovaném obdobi 2221, tzn. o
63 mén¢ nez vloni, kdy jich bylo 2284 a neporovnatelné¢ mén¢ nez v dobé Covidu, kdy jich
bylo 3971.
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Na poctu konzultaci se mj. podili 1 plnéni povinnosti zkonzultovat vystavované Doporuceni
SPZ (PPP) se $kolami. Vystavenych doporu¢eni jsme evidovali 1560 (vloni 1434).
V nékterych pripadech bylo nutné konzultaci opakovat.

Vykaznictvi
Ve sledovaném obdobi bylo vyddno 1560 (vloni 1434) doporuceni pro vzdélavani zaka

s SVP — viz tabulka ¢.8.

Tab. 8 Vydana Doporuéeni SPZ

Stupeii PO Skolni rok 2023/2024 Skolni rok 2024/2025
1.PO 69 116

2.PO 903 963

3.PO 443 462

4.PO 19 19

5.PO 0 0

Celkem 1434 1560

Stale se tak potvrzuje, Ze se poradny nejvice vénuji zakim ve 2. stupni PO, pficemz Ze neni
automatické, ze jsou vSichni klienti, pfichazejici do PPP automaticky zatazovani minimalné
do 2. PO. Pokud totiz na jedné stran¢ nemtizeme po Skoldch povinné vyzadovat, pred
poskytnutim poradenské sluzby v oblasti posouzeni SVP, zpracovani PLPP a zatazeni do 1.
PO, alespoii po dobu tii mésicii, ¢imz by bylo vyuzito v§ech moznosti fesSeni zjisténych obtizi
zéka, v rdmci Skoly nebo skolského zafizeni, kam dochazi, pak jsme nuceni doporucovat 1.
PO vzdy, kdy se nam na zéklad¢ odborného vySetieni bude zdat toto PO jako optimalni, pro
nastavovani podpory pro dané¢ho Zzaka. Branime tim ploSnému naduzivani podplirnych
opatteni, kterd maji byt sméfovana k zakovi vzdy az po dikladném zvazeni, s ohledem na
naplnovani jeho SVP.

Dalsimi sledovanymi polozkami jsou:

Tab. 9 Zpravy a doporuceni pro vzdélavaci/vychovna opati‘eni

Druh zpravy/doporuceni 2023/2024 2024/2025
doporuceni k zafazeni do specialni tiidy 233 183
doporuceni funkce AP 168 167
doporuceni vzdélavani dle [IVP 237 229
doporucujici posouzeni k OSD 217 193
doporucujici posouzeni k individudlnimu vzdelavani | 47 53
doporuceni k pfedmétu specidlné pedagogické péce | 13 12

Piekazkou v doporucovani predmétu specidlné¢ pedagogické péce je nedostatek pedagogii
s potfebnou kvalifikaci, kterou vétSina pedagogickych pracovnikii nenapliiuje. Hodiny
specialné pedagogické péce by byly v piipadé péce o zaky se specifickymi vyukovymi
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poruchami uceni doporucovany piednostné, pokud by alesponi pro tuto ¢ast SVP postacila
kvalifikace, ktera umoziiuje pedagogovi vyucovat. V bézné vyuce musi pedagog zajistovat
péci o tyto zaky i bez kvalifikace specidlniho pedagoga. V péci mimo vyu€ovani, v ramci
hodiny specialné pedagogické péce, vSak tuto podporu zdkovi nelogicky poskytovat nesmi.
Neni zohlednéna dlouholeta praxe, vcetné absolvovanych Skoleni v ramci DVPP, v této
oblasti. Dal§im problémem je zapracovani piedmétu specidlné pedagogické péce do rozvrhu
(v ptipad¢, ze jsou jiz obsazeny vSechny disponibilni hodiny je nutné urcit, misto kterého
predmétu budou tyto hodiny probihat). Organiza¢né je Casto pro Skolu témét nemozné tyto
hodiny zajistit.

Pedagogicka intervence je vkompetenci $kol. V Doporuéenich SPZ, ktera nase PPP
vystavuje, tak v ptipadé potfeby pouze navrhujeme v zijmu zdka moznost realizace
pedagogické intervence nebo do hodin doucovani. Pokud se na tom se Skolou domluvime,
muzeme navrhnout obsah pro tyto hodiny, které do doporuceni, v této ,,nepovinné* ¢asti
uvadime.

Dals§im z ukolt, které komplikuji Cinnost PPP (pii1 daném stavu pracovniki a pozadavcich
danych legislativou) jsou zmény ve vedeni statistiky, kterd by méla vychazet ze spisové
agendy klientd, a to jak ve fyzické podobé (kazdy klient ma svou slozku v kartotéce), tak
paralelné ve stru¢né verzi elektronické, kterd mimo jiné slouzi pro rychlé informovani o
klientovi v ptipadé potieby. Nekolikrat v pribéhu roku je nutno podavat informace, které
musi zafizeni vykazovat nadiizenym nebo kontrolnim organtim (CSI, NUV - NPI, MSMT,
OSMTS KULK). Proto jsme i v letosnim 3kolnim roce pouzivali evidenéni software
VIRIDIS, ktery je schopen na tyto zmény reagovat. Podminkou je vSak pravidelna
aktualizace tohoto programu. Pfivitali bychom, aby se jiz neobjevily vyrazné zmény, a pokud
to neni mozné, tak abychom o nich byli informovéani jiz na zacatku sledovaného obdobi.

Metodické vedeni pedagogickych pracovniki $kol a Skolskych zafizeni

72/2005 Sb., je metodické vedeni pedagogickych pracovnikli na Skolach. Vedle
prilezitostného poskytovani metodickych konzultaci a rozbor problémt jednotlivych déti, je
metodickd pomoc poskytovéna i systematicky, a to n¢kolika zpiisoby. Viz nize.

Rozdéleni §kol mezi odborné pracovniky PPP

Od skolniho roku 2017/2018 byla zavedena zména v ¢innostech v ramci spoluprace mezi PPP
Ceska Lipa a $kolami z okresu Ceska Lipa.

Jednd se o 48 skol, které byly rozdéleny mezi 10 odbornych pracovnikii PPP (psychologii a
specialnich pedagogt), v prepocteném uvazku 7,90.

Jedna se o ZS, v&etné §kol malotiidnich a véetng niz§ich stupiiti gymnazii.. Nékteré skoly jsou
i z okresu Liberec, které pozadaly o spolupraci s PPP Ceska Lipa. Tyto $koly se zacaly
zG&astiovat i schiizek vychovnych poradci ZS.

Celkem bylo za uplynuly Skolni rok 2024/2025 provedeno 235 (vloni 218) individuélnich
navstév ve Skolach. V ramci téchto navstév se piidéleny pracovnik PPP vénuje prabehu
poskytovani poradenskych sluzeb v praxi, v popiedi spovinnym vyhodnocovanim
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podptrnych opatieni (s IVP, s personalni podporou nebo s kombinaci obou moznosti). Déle
pak zajistuje metodického vedeni asistentli pedagoga a také spolupraci s metodiky prevence,
kteti ve Skolach svou €innost vykonavaji. Navstévy jsou realizovany minimalné 1x za Skolni
rok. Na zacatku Skolniho roku ma prioritu vyhodnoceni PO za ptfedchozi Skolni rok. V
pribéhu Skolniho roku, ptevazné vSak v jeho druhé poloving, jsou realizovany schizky, které
se vénuji vSemu, co dana Skola aktualné fesi a potfebuje.

Metodické vedeni vychovnych poradci ZS a SS
Pro vychovné poradce zékladnich, specidlnich a stfednich kol z okresu Ceska Lipa a
z nékolika Skol okresu Liberec, jsou organizovany pravidelné schlizky, zpravidla ptldenni.

K obsahu porad vychovnych poradct patii informace PPP, vcetné riznych metodickych rad a
postupil, a také informace ceskolipského ufadu prace, v jehoz prostorach se jiz fadu let
schiizky konaji (poradna dostatecné velkou mistnosti nedisponuje). Z informaci druhé ze
jmenovanych instituci vychovni poradci ocenuji mimo jiné udaje o uplatnéni absolventl
jednotlivych stiednich skol (respektive téch, ktefi to uplatnéni ziskavaji s obtizemi), protoze je
mohou velmi G¢inn€ vyuzit v ramci vychovy déti k volb€ povolani. V poslednich rocich jsou
v programu schiizek vychovnych poradct zakladnich a specialnich Skol ¢im dal vice
zastoupena vystoupeni zastupct stiednich skol.

Celkem probehly za Skolni rok 2024/2025 sedm schlizek s vychovnymi poradci (v
pfedchozim Skolnim roce bylo 4 schiizky). Z toho byly ¢tyfi schiizky s vychovnymi poradci
zékladnich a specialnich $kol, dvé schiizky se stfedoskolskymi vychovnymi poradci a jedna
schlizka byla spole¢na pro ob¢ skupiny VP. V dalSim Skolnim roce planujeme schtizek vice,
s cilem vratit se na ptivodni frekvenci realizace téchto schiizek, ktera byla v piipadé VP ze ZS
1x za 6 tydni (vét§inou se jednalo o 6 schiizek) a v piipadd VP se SS 2x za $kolni rok. Se
stiednimi $kolami z Ceskolipska jsme se domluvili, ¢ budeme schiizky VP ZS realizovat
postupné ve viech SS z tohoto okresu. S obéma skupinami pak bylo domluveno, Ze v piipadé
zhorsené epidemiologické situace budou schiizky realizovany v online prostfedi. A dale pak,
ze tento zpisob schiizek budeme vyuzivat pfi feSeni néjakych akutnich problémi, které se ve
$kolstvi mohou v priibéhu roku objevit. Dale planujeme alespon jednu schiizku VP ze ZS
realizovat formou realizace Skoleni, nejlépe se zaméifenim na oblast kariérniho poradenstvi
nebo na problematiku pfedcasnych odchodu ze vzdélavani.

Metodické vedeni asistentii pedagoga (AP)

To probihd vramci navstév ve Skolach, nejCastéji formou depistaze ve tfidach, kde se
pracovnik, mimo jiné, zaméiuje na ¢innost AP ve vyuce. Nasledné sva zjisténi s pedagogem a
s AP rozebira a upfesiiuje ¢innost AP. Dalsi formou je nabidka a realizace Skoleni, jejichz
obsah je ur€en i AP.

Metodické vedeni $kolnich metodiku prevence
Vyznamnou soucasti metodické ¢innosti PPP je vedeni Skolnich metodikli prevence na
jednotlivych skolach. Blize viz Ptiloha 1.
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Organizovanim kurzii, pfednasek a seminaiu

Tyto akce jsou realizovany bud’ pro pedagogické pracovnik kol a Skolskych zatizeni dale pak
pro zakonné zastupce klientli (pro rodi¢e) a samoziejmé také pro pracovniky PPP C. Lipa.
Tomu je vénovan bod €. 3 této vyrocni zpravy.

Pokracovala prednaskova cinnost na Skolach, v nékterych ptipadech Slo o opakované
kazdoro¢ni prednasky, naptiklad pro rodi¢e budoucich prviiackl, nékdy ale Slo o zélezitosti
vyplyvajici z né¢jaké mimotadné situace a pak Slo vice o krizovou intervenci, byt setkani bylo
i pokusem o zobecnéni feSeného problému. Prednasek probehlo ve sledovaném obdobi 39
(vloni 40).

Praxe a staze

Stejné¢ jako v pfedchozich rocich se na poradnu obracelo pomérné¢ znaéné mnozstvi
vysokoskolskych a n¢kdy 1 stiedoskolskych studentli s Zddostmi o staze a konzultace. Problém
veelku neni s poskytnutim jednordzovych konzultaci, které lze domluvit napiiklad na
odpoledni hodiny, kdy zpravidla neprobiha piima c¢innost s klienty. Obtiznéjsi je to jiz
s tydennimi 1 delSimi stdzemi, které vyzaduji vétSi zmeény v organizaci zékladnich ¢innosti
pracovnikll poradny a navic je prodluzuji a komplikuji (stdzistovi je nutno vzdy predem
srozumitelné a dikladné vysvétlit napiiklad divod a pribéh odborné aktivity, kterou bude
sledovat, a nasledn¢ s nim i prohovofit vysledky). Z toho divodu bohuzel neni mozno
vyhovét vSem zadateltim.

Ve sledovaném obdobi bylo realizovano 162 hodin stazi (vloni 183 hodin) v PPP Ceské Lipa.
Jednalo pouze o staze realizované pracovniky PPP Ceska Lipa, v ramci b&zného provozu PPP.

Vedlejsi hospodarska ¢innost PPP (dopliikova ¢innost)
V doplitkové Cinnosti jsme se ve sledovaném obdobi vénovali lektorské ¢innosti pro rodice a
jejich déti, se zaméfenim na oblast logopedie.
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8 Udaje o prevenci socialné patologickych jevi, rizikového chovani a
zajisténi podpory déti, zZakii a studentii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, nadanych, mimoradné nadanych a s narokem na poskytovani
jazykové pripravy

- Prevence socialné patologickych jevi a rizikového chovani je obsahem pftilohy €. 1
Zprava o ¢innosti okresniho metodika prevence PPP.

- Zajisténi podpory déti, Zakii a studentii se specialnimi vzdélavacimi potiebami je
obsahem bodu ¢. 7 této vyrocni zpravy.

- Zajisténi podpory déti, Zakii a studentii nadanych a mimoradné nadanych je
obsahem pfilohy €. 1 Zprava o ¢innosti okresniho metodika prevence

- Zajisténi podpory déti, Zaka a student s narokem na poskytovani jazykové
pripravy je obsahem bodu €. 7 této vyrocni zpravy.

9 Udaje o spolupraci se socialnimi partnery a mezinarodni programy

Socialni partnefi PPP Ceska Lipa se z vétsi &asti jiz fadu let prakticky neméni. T&mi

vvvvvv

metodici, ucitelé specialnich tfid, pedagogové provadéjici reedukacni ¢innosti a dalsi.

Mezi partnery, se kterymi spolupracujeme jiz delSi dobu, patii Stiedisko vychovné péce
Ceska Lipa, které bylo zfizeno od 1.5.2015 a funguje tak jiz 10 let. Toto zafizeni je umisténo
ve stejném misté, jak je naSe organizace. S pracovniky tohoto SVP tizce spolupracujeme,
pravidelné se ucastni schiizek vychovnych poradct a Skolnich metodikti prevence. Spoluprace
téchto dvou zafizeni je velmi intenzivni a oboustranné vyhodna.

Dal§im partnerem z této oblasti je odloucené pracovisté SPC pro déti, zaky a studenty
s naru$enou komunikaéni schopnosti, které bylo ziizeno v Ceské Lipé od 1.1.2017, ve stejné
budové, jako je naSe PPP. Se stavajicimi pracovnicemi (specidlnimi pedagogy) SPC,
pokracujeme v uzké spolupréaci, ve které chceme pokracovat i nadéle. Ve sledovaném obdobi
se stale jeSté nepodaftilo zajistit pozici psychologa pro toto pracovisté. Klienti tak musi na
komplexni diagnostiku dojizdét do pracovisté v Liberci. Situace v zajisténi péce o klienty
s t¢mito obtiZzemi neni touto formou zdaleka zajiSténa. I proto budeme muset i nadale
zajiStovat nekteré cinnosti, v oblasti logopedické péce, formou doplitkové ¢innosti nasi PPP.

Spolupracujeme také, od 1.9.2018, s odlou¢enym pracovist¢ SPC se zaméfenim na poruchy
autistického spektra, které je soucasti PPP a SPC Semily, které v Ceské Lipé funguje jiz sedm
let. Ve sledovaném obdobi se stale jeSté nepodatilo zajistit pozici psychologa pro toto
pracovisté. Se stavajici pracovnici (specidlnim pedagogem) PPP a SPC Semily, pracovisté
Ceska Lipa, pokradujeme v uzké spolupraci, ve které chceme pokracovat i nadale.
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Vyznamna je spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi, v prvni fad¢ s pracovisti détské
klinické psychologie a détské psychiatrie, logopedie, détské neurologie, ale i dalSich.

V jednotlivych ptipadech spolupracujeme se socidlnimi odbory (OSPOD) méstskych urada
obci. Zejména se to tyka klientd socidln€ znevyhodnénych, z rodin, kde chybi potiebna péce
détem, nemluvé o soucinnosti s poradnou tieba 1 pii pouhém vySetieni Skolni zralosti.

Pokrac¢uje dlouholeta a bohaté spoluprace s Kontaktnim pracovistém tfadu prace CR, v Ceské
Lipé, predeviim s oddélenim poradenstvi (IPS UP Ceska Lipa). Pfedevsim spolupracujeme,
vramci kariérniho poradenstvi, pfi vedeni vychovnych poradcti zakladnich, stfednich a
specialnich skol a dle potfeby pfi vedeni nékterych klientd ze souborti uchazecti o zaméstnani
z fad absolventt $kol atd.

Dalsim ze socialnich partnert je z.4. Rodina v Centru, Novy Bor. Tato organizace se formou
riznych projektil zaméfuje na poskytovani socidlnich sluzeb, se zaméfenim na déti z
Novoborska.

Spoluprace probiha také s Poradnou pro rodinu mezilidské vztahy, kromé jiného se
zaméstnanci PPP ucastni pravidelnych mezioborovych setkdni pracovnikl tzv. pomahajicich
profesi. Jejich ucelem je vzajemné preddvani zkusenosti z odborné prace a ziskani SirSiho
pohledu na problematiku zhlediska jednotlivych pracovist, ale jde také o jednu
z preventivnich akci proti syndromu vyhoteni.

V oblasti péce o zaky cizince, v popfedi z mongolské komunity, spolupracujeme s NPI
Liberec a dale pak s organizaci Centrum pro integraci cizincu Liberec (CPIC). A s dvéma
neziskovymi organizacemi: Centrum pro integraci cizinct, o.p.s. Praha (CIC) a META o.p.s.

Obcasna spoluprace existuje napiiklad také s ¢eskolipskym Domem déti a mladeze Libertin,
novoborskym Domem déti a mladeze Smetanka a cvikovskym Domem déti a mladeze
Cvikovacek. PPP Ceska Lipa doporu¢uje rodi¢im klienti i z terapeutickych diivodi nékteré
potfebné socialni zkusenosti v alesponl ¢astecné chranéném prostiedi. Podobné vyuzivame
také existence Jundka, Skauta a dalSich z4jmovych organizaci a sdruzeni. V kontaktu jsme
rovnéZ s mistni skupinou organizace Clovék v tisni, s Ceskolipskou Charitou a dal$imi.
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10 Udaje o poskytovani dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni
Tento bod se nasi organizace netyka.

11 Udaje o dalSich aktivitach a prezentaci za¥izeni na veFejnosti

V tomto bod¢ odkazujeme jednak na bod €. 7 a 8, této vyrocni zpravy a dale pak na Ptilohu 1,
kde jsou uvedeny vycty akci. Tyto akce byly organizovany pracovniky PPP, v€etné okresnich
metodikti prevence. O nekterych z téchto akcich informovala mistni i regionalni media.

12 Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI a vysledcich
kontrol

V hodnoceném obdobi probéhla, ve dnech 12.5.-14.5.2025, v Pedagogicko - psychologické
poradng, Ceska Lipa, Havlickova 443, ptispévkové organizaci, inspekéni &innost ze strany
Ceské $kolni inspekce. Jednalo se o inspekéni ¢innost na misté podle § 174 odst. 2 pism. b),
d) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Pfedmétem inspekéni €innosti bylo zjistovani a hodnoceni podminek a prubéhu poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolském poradenském zatfizeni a kontrola dodrzovani vybranych

ustanoveni pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani skolskych sluzeb

Inspekéni zprava &.j. CSIL-512/25-L, Sp. Zn. CSIL-S-109/25 L, ze dne 6.6.2025 je ptilohou
¢. 2 této vyroCni zpravy.

13 Zakladni idaje o hospodareni zaFizeni — jiZ odevzdano

Tyto udaje obsahuje ,,Zprava o ¢innosti organizace za rok 2024*. Ta zlstava v platnosti, ke
zménam v ni nedoslo.

Prilohy

1. Zpréava o &innosti na pozici okresniho metodika prevence PPP Ceska Lipa za $kolni rok
2024/2025
2. Inspekéni zprava &,j. CSIL-512/25-L, Sp. Zn. CSIL-S-109/25 L, ze dne 6.6.2025
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l. Klienti, kterym byla poskytnuta péce ve Skolnim roce 2023/2024

Statistické udaje o klientech (klient = osoba), kterym byla v Pedagogicko-psychologické poradné
poskytnuta péce ve sledovaném Skolnim roce.

Graf ¢.1: pocet klientti — skolni rok 2023/2024 v porovnani s pfedchozimi skolnimi roky

2422

= 2349 2586
2 2018 2387
w
-
~
~~
[a0)
(@]
[%2]
(@]
E l
Q
(@]
a
2020/2021
2021/2022
2022/2023
2023/2024
2024/2025
SKOLNI ROK

Dal$i udaje o klientech (skolni rok 2023/2024)
e dle Skoly, kterou navstévuji
Graf €.2: poéet osob/druh (stuperi) skoly

1833

* zakladni gkola (véetné piipravné tfidy ZS), stfedni $kola (gymnazium, stfedni odborna gkola, stfedni odborné
ucilisté)



Graf €.3: pocet osob/typ Skoly
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Priloha 1
Zprava o ¢innosti za Skolni rok 2024/2025
Okresni metodik prevence
Ve Skolnim roce 2024/2025 byla tato pozice zajisténa v rozsahu tvazku 1,00.
Na této pozici pracovaly dvé odborné pracovnice. Kazda v rozsahu 0,5 tivazku.

Hlavnim cilem Cinnosti pracovnic na této pozici je zajistit Skolnim metodikiim prevence
metodické vedeni, koordinovat tvorbu MPP S$kol a Skolskych zafizeni a organizovat
vzdélavani pedagogii v této oblasti.

Cinnosti pracovnic, na pozici Okresniho metodika prevence, 1ze rozdélit na dvé oblasti:

- na metodické vedeni Skolnich metodikli prevence, vcetné koordinace tvorby MPP §kol
a Skolskych zatizeni, kdy jsou situace, které ve Skolach vznikaji feSeny Skolnimi
metodiky prevence

- na realizaci pfimé pedagogické ¢innosti s détmi, zéky a jejich zakonnymi zastupci, ve
Skolach nebo na pracovisti PPP

V ramci této pozice realizovaly pracovnice na pozici okresniho metodika prevence 243
individuélnich €innosti s klienty (vloni 234) a to bud’ ptimo ve Skolach, a nebo na pracovisti
PPP Cesk4 Lipa.

Piima pedagogicka ¢innost s klienty na pozici okresniho metodika prevence

Piimé& pedagogicka ¢innost je na pozici okresniho metodika prevence zajiStovana formou
konzultaci (osobnimi, telefonickymi nebo prostfednictvim e-mailu) a nasledné, dle potieby,
formou pfimého vedeni déti a zak, kteti jsou vytipovani Skolnim metodikem prevence. Napf.
pii feSeni Sikany je pracovano s agresorem i obéti formou navazujici psychologické péce v
PPP. V této oblasti funguje spoluprace s SVP Ceska Lipa, které pracuje s klienty prevazné
formou individualni péce o klienty a jejich rodiny. Svou ¢innost toto zatizeni dokdzalo rozsifit
o skupinové Cinnosti s klienty a o praci s tiidnimi kolektivy ve Skolach. Ale rozsah téchto
rozSifujicich aktivit zatim nedokdze reagovat na potfeby Skol. To by bylo mozné jen v
ptipadé, Zze by SVP mélo k dispozici vétsi tvazky pro odborné pracovniky. K tomuto
navyseni vSak v nejblizsi dob¢ zfejm¢ nedojde.

Dalsi formou pfimé prace na této pozici, je cilend ¢innost v terénu, ve Skolach, kde okresni
metodik prevence pracuje s zaky ve tiidach. Cinnost na pozici okresniho metodika prevence
v PPP Ceska Lipa byla rozsifena o prevenci vzniku socialné patologickych jevi, v popiedi
Sikanou, u zakl mimotfadné nadanych, ktefi mivaji ve svych Skolnich kolektivech specifické
postaveni a Casto se stdva, ze je nezbytné poskytovat jim podporu, aby nedoslo k rozvoji
problematického chovani, smérem k nim, ale i smérem od nich, ve vztahu ke spoluzakim.



Metodické vedeni Skolnich metodiki prevence a organizace vzdélavani

Konzulta¢ni hodiny: zachovan stejny termin, kazdé pondé€li od 13 — 15 hodin, dale dle
individualni potfeby ucitelti (po ptfedchozi domluvé Ize 1 ptimo ve Skole), jinak pred kazdym
potfadanym Skolenim ¢i setkdnim metodiki prevence, vzdy individudlni konzultace pro
jednotlivé SMP.

V roce 2024/2025 probéhlo vétsi mnozstvi individualnich navstév skol pfimo okresnim
metodikem prevence. V konzultacich bylo pokra¢ovédno i ve virtudlnim prostfedi (e-maily,
telefonické konzultace, konzultace ptes aplikace TEAMS, ZOOM apod.).

PokraGujeme v intenzivni spolupraci s o.p.s. Majak a etopedem Mgr. Petrem Solcem, kde

------

metodikem prevence, piipadné s psychology. Viz ptehled intervenci:

V roce 2024 (od zéfi — prosince) bylo provedeny 6 intervence celkem, a to na 5 zékladnich
Skolach (nova intervence). Pfevazné se jednd o problematiku: Spatné vztahy v kolektivu,
diagnostika Sikany, nekazen pfi vyu€ovani, Spatny psychicky stav n€kolika zakt v kolektivu.
Po intervenci je konzultovano pracovnikem Majdku s metodikem prevence doporuceni pro
Skolu, planovan piipadny dalsi postup.

V roce 2025 (leden — Cerven) bylo provedeno celkem 9 intervenci, na 6 zakladnich Skolach,
zadné stfedni Skole. Jednalo se o nové intervence (7) i opakovanou ndvaznou intervenci (2) v
tfidnim kolektivu.

Bohuzel se ukazuje nedostate¢nd kapacita téchto sluzeb, jsou Skoly, které jiz nedostanou
termin a nemohou navazat intenzivnéjsi spolupraci.

Stiedisko vychovné péce Labyrint v Ceské Lip& také jiz nema kapacity na vedeni tiidnich
kolektivii, ani na provadéni ,,sociometrii* ve tfidach. Nabizi pouze individuélni ¢i rodinnou
terapii a to i pro nové klienty, které doporuc¢ime z PPP. Déle pokracuje vedeni kurz pro
studenty SS s nazvem KOTVA, ktery je zamé&fen na ty studenty, kteii se cht&ji naugit pracovat
se svymi emocemi (Uzkosti, depresivni stavy, vztek), vice se poznat, 1épe komunikovat. Je zde
bezpecny prostor pro sdileni témat s vrstevniky, nacvik komunikace, zvladani emoci a
relaxace, sebepoznani, podpora sebevédomi. Také je otefen kurz pro zaky 2. st. ZS ULITA,
kde spolupracujeme na “vybéru” absolvent kurzu, ktefi se chtéji naucit pracovat se svymi
emocemi (Uzkosti, depresivni stavy, vztek), vice se poznat, 1épe komunikovat. Je zde
bezpecny prostor pro sdileni témat s vrstevniky, ndcvik komunikace, zvlddani emoci a
relaxace, sebepoznani, podpora sebevédomi.

I v tomto §kolnim roce pokracovala &innost konzultantil, z tymu pracovnikii PPP Ceska Lipa,
pro jednotlivé Skoly, kdy ma kazdy odborny pracovnik PPP na starost konkrétni skoly.
Celkem bylo za uplynuly skolni rok 2024/2025 provedeno 235 individudlnich navstév ve
Skolach.

Do skol dochéazi odborni pracovnici PPP alesponi jedenkrat za pololeti, ale domluvy ¢i
zvySen¢ potieby ze strany Skoly i vicekrat. Zde se fesi veskeré problémy Skoly tedy i z oblasti



primarni prevence, kazdy odborny pracovnik PPP tesi aktudlni situaci z této oblasti pti kazdé
navstéve, poté informuje okresniho metodika PPP a ten se se Skolou spoji a navrhne feSeni
problému, ptipadné odborny pracovnik vyfesi problém sdm a metodika pouze informuje o
déni.

Dalsi vySsi pocet navstév ¢i konzultaci pfimo na Skolach neni mozny, zejména z divodi
navyseni pozadavkl (vyrazné zvySeni administrativni zatéze vyplyvajici z nové Vyhlasky
¢.27/2016 Sb.) a i ze strany klientd v oblasti specidln¢ pedagogického useku. Vzhledem
k tomu, Ze jedna z okresnich metodi¢ek prevence pracuje soucasné v PPP v rozsahu 0,5 na
pozici specialniho pedagoga PPP, souhrnny tuvazek obou pozic je 1,00. V piipadé nutnosti
dané dikci zdkona (viz zejména povinnost provést vySetfeni do 3 mésicti od podani zadosti a
vystavit doporuceni, ¢i zpravu z vySetifeni do 30 dnti od vySetfeni) je nutné predevSim vyfesit
pozadavky ze strany klientli, a to neni mozné feSit, jinym zpusobem, nez docasnym
prerozdélenim ptidéleného tvazku na jednotlivé pozice. Ucitelim je vSak k dispozici pomoci
webovych stranek poradny, emailu ¢i telefonu. Tzv. ,,vyjezd* do Skoly je mozné realizovat
jen na pozadani a jen po vycerpani vSech jinych metod k feSeni daného problému.

Zudastihovala se dle potieby a obsahu schiizek vychovnych poradcti ZS i SS, podilela se na
tvorbé témat, VP informovala o aktualitach napf. ke statnim maturitam apod. SMP pravideln&
informuje o aktualitich z MSMT ¢&i Krajského ttadu Liberec.

Spolupracuje se statnimi institucemi (napf. Policie CR, Mé&U Ceska Lipa, M&U Novy Bor,
Utad prace, Krajsky ufad, Stfedisko vychovné péte Labyrint Ceska Lipa...), dale
s neziskovymi organizacemi jako napf. Farni charita v Ceské Lipé, Spoleéné k bezpedi o. s.,
Clovek v tisni a dal§i. Pokratujeme ve spolupréci s ,,Rodina v centru® z.G. Novy Bor, “. S
Centrem na podporu integrace cizincti v Liberci, aktudlng oteviena poboc¢ka v Ceské Lipé.
Déle s neziskovou organizaci Centrum pro integraci cizinci - CIC Praha a META o.p.s.
Praha.

Ve sledovaném obdobi bylo realizovano 162 hodin stazi (vloni 183 hodin) v PPP Cesk4 Lipa.
V letognim $kolnim roce se tedy jiz jednalo pouze o staZe realizované pracovniky PPP Ceska
Lipa, v ramci bézného provozu PPP.

Jednim z tkoldi pracovnice na pozici okresniho metodika prevence je organizovat kvalitni
seminafte (pfipadn¢ webinéfe ve vétSim poctu) k riznym tématiim a to zejména ve spolupraci
s KU Liberec, kde je vyuzivam dotaéni titul vypisovany Krajskym tufadem Liberec. Vzhledem
k tomu, ze dalSich 50 % tvazku v ramci PPP je v pozici specidlniho pedagoga (viz vyse),
podili se na organizaci riiznych seminaft ¢ webinatt pro VP a uditele MS i ZS.



Akce za §kolni rok 2024/2025:

Pravidelnd setkdni s krajskym koordindtorem Ing. Janou Cernou — osobné i online. Setkdni
MP na KU dne. Telefonické konzultace dle potieby.

Webindr k evidenci SEPA — 20.9.2024.

Setkani s rodici déti s OMJ — ZS Sluknovskd — 1.10. 2024 Ceskd Lipa
Ucast na online setkani s krajskou metodickou — 7.10. 2024

Ucast na supervizi oblastnich metodikii prevence — 10.10.2024 Liberec.

Setkani krajské metodicky prevence a metodicky ceskolipského okresu na OA Ceskd Lipa +
peer program ,, Hrou proti AIDS” — 23.10. 2024 v Ceské Lipé

Ucast na webindii ,, Podpora dusevniho zdravi déti a mladistvych; téma: skoly a dusevni
zdravi - 24. 10. 2024

Ucast na semindri ,, Mékké cile ve $kole”- 19. 11. 2024 Liberec

Ucast na semindii ,, Problémové dité na 2. st. ZS. - Mgr. Veseld Michaela 6. 12. 2024 Ceskd Lipa

Setkani okresnich metodikit prevence — 17. 12. 2024 v Liberci.

Setkani s Mgr. Petrem Solcem — 9.1.2025 Ceska Lipa, jedndni o priibéhu krizovych intervenci
vZSaSs

Setkani SMP ceskolipského okresu — 16. 1. 2025 SPS Ceskd Lipa.

Setkani okresnich metodikii prevence+ Majaik o.p.s. — 29. 1. 2025 v Liberci.

Ucast na konferenci pro metodiky prevence poradanou Majék o.p.s. — 18. 2.2025 Liberec.
Supervize SMP — projekt KU Liberec — 21.5.2025 Ceskd Lipa.

Ucast na supervizi oblastnich metodikii prevence — 22.5.2025 Ceskd Lipa.

Setkani okresnich metodikii prevence — 19. 6. 2025 v Liberci.

Dale absolvovani 11 webindrii a seminari zamérenych na péci o déti s odliSnym materskym
Jjazykem a jinymi socio-kulturnimu podminkami, prace s tridnim kolektivem, klima tridy, prace
s agresivnim ditétem v ZS.

Priubézné se ve Skolnim roce 2024/2025 konaly pracovni schiizky na zakladnich $kolach.
Jednalo se o skoly: ZS Sluknovska (Lada), ZS Spi¢ak (28.tijna), ZS Kli¢ Ceska Lipa, MS Bfi
Capku, ZS Ant. Sovy, ZS Jizni.

Dale byla, ve spolupraci s VP a tfidnimi uditeli, organizovana setkani s rodi¢i Zaki cizinci,
v ramci, kterych byla prostfednictvim pomoci tlumoc¢nice nastavovana pravidla spolupréace



mezi rodi¢i a $kolou, byla vysvétlovana funkce a poslani PPP Ceské Lipa ve vzdélavani déti
cizinct, a to pfedevsim v obdobi zafi - fijna 2024, poté v prubchu kvétna - Cervna 2025.

Cinnost okresniho metodika prevence, ve spolupraci s psychology PPP

Jedna se o prevenci vzniku socidlné patologickych jevi, v poptedi Sikanou, u zZak mimotadné
nadanych, ktefi mivaji ve svych skolnich kolektivech specifické postaveni a Casto se stava, ze
je nezbytné poskytovat jim podporu, aby nedoslo k rozvoji problematického chovani, smérem
k nim, ale 1 smérem od nich, ve vztahu ke spoluzakim.

V tomto Skolnim roce byla péce o nadané zaky poskytovana v rdmci standartnich sluzeb PPP
a pracovni napln¢ metodika prevence PPP. Ve své Cinnosti navazala okresni metodicka
prevence na ¢innosti realizované v projektu NAKAP LK I a NAKAP LK II, kdy se podaftilo
v nékterych Skolach vytvofit systémovou podporu péce o nadané zaky. Jednalo se o tyto
$koly: ZS nam. Miru Novy Bor, ZS a ZUS Jablonné v Podjestédi, ZS Slovanka Ceska Lipa,
ZS Partyzanska Ceska Lipa a ZS 28. fijna Ceska Lipa.

I nadéle byla navazovana spoluprace s rodici, uciteli a Skolami na zéklad¢ jejich aktualnich
potieb tykajicich se vzd&lavani kognitivng nadanych a mimotadné nadanych zakd. Cinnosti
metodika prevence napomahaly v zakladnich a matefskych Skolach s identifikaci nadanych a
mimotadn¢ nadanych zakl. Byla podporovana spoluprace s pedagogy a rodici, individudlné u
kazdého nadaného a mimotadné nadaného zéka, doporucovany byly vhodné metody a ptistup,
vhodné materialy do vyuky, doporucuje dalsi aktivity Skolni 1 volnocasové.

Okresni metodicka prevence pomahala s nastavenim vhodného individudlniho piistupu k
nadanému Zzakovi, s realizaci jednotlivych podplrnych opatfeni ve vyucovacich hodinéach.
Podporovala vhodnymi metodami emoc¢ni rozvoj a rozvoj socidlnich dovednosti.

Ve spolupraci s psychology PPP se zapojovala do individualnich konzultaci s rodi¢i nadanych
déti a s jejich vyucujicimi, které se Casto tykaly vychovnych obtizi a zvladani individualnich
projevil a osobnostnich zvlastnosti téchto déti. Podilela se na nastavovani vhodnych zpiisobti
vyuky a vychovného vedeni téchto zak.

Ucastnila se jednani ve Skolach, navrhovala podptrna opatieni do skol, kterd podporuji a
rozvijeji nadané zaky. NejCastejsi opatfeni se tykaly doporuceni rozsifeni vyuky nad ramec
bézného uciva, vychovné podpory a rozvoje socidlnich dovednosti nadanych déti.

Pomahala Skolam se systémovym nastavenim podpory nadanych zakt, s vytvoienim pozice
koordinatora nadani ve Skole a spolupracuje pii pedagogické diagnostice u zépisi do 1.
ro¢nikd.

Organizovala nebo se ve spolupraci s ostatnimi pracovniky PPP podilela na organizaci setkani
uciteld, Skoleni a metodickych setkani.

Pocet spolupracujicich skol: 4



Pocet spolupracujicich ucitelt: 18

Navstévy ve tifidach — néslech, nominace: 27 (pokud by Slo o vyucovaci hodiny, bylo by to

vice)

Osobni konzultace s uciteli: 20

Osobni konzultace s rodi¢i: 21

Konzultace s vedenim skoly: 6

Seznam poradanych akei:

datum Misto téma Pro koho Pozn.
16. 9. 2024 ZS Benesovo Nadani zaci ve | p. sbor projekt Synapse
nam., Pardubice | Skole
30. 9. 2024 7S J. Godara, Nadani zaci ve | p. sbor projekt Synapse
Hradec Kralové | skole 1/2
14.10. 2024 7S 28. fijna, Cile rozvoje p. sbor
Ceska Lipa pedagogickych
pracovnik
31.10. 2024 ZS a MS Potéhy | Nadani Zaci ve | p. sbor projekt Synapse
Skole
25.11.2024 7S J. Godara, Nadani zéci ve | p. sbor projekt Synapse
Hradec Kralové | skole 2/2
26. 11. 2024 7S aMS Diferenciace ve | p. sbor projekt Synapse
Lounovice p. vyuce
Blanikem
9.12.2024 7S 28. fijna, Projevy a pedagogové
Ceska Lipa potieby
nadanych zaka
8.1.2025 ZS Klausova, Nadani zéci ve | p. sbor projekt Synapse
Praha Skole
16. 1. 2025 TEAMS online | Sdileni odborni
zkuSenosti o pracovnici SPZ
podpoie

nadanych




21.1.2025 ZS Slovanka, Systematicka p. sbor 1. stupné
Ceska Lipa podpora
nadanych zaka
22.1.2025 7S aMS Nadani zéci ve | p. sbor projekt Synapse
OstaSov Skole 1/2
28.1.2025 MAP Caslav Diferenciace ve | pedagogové
vyuce
5.2.2025 7S 28. fijna, Identifikace p. sbor
Ceska Lipa nadanych 74kl
10. 2. 2025 Online s PPP Sdileni metodici
BeneSov zkuSenosti prevence
s podporou
nadanych zaka
12.2.2025 7S aMS Nadani zéci ve | p. sbor projekt Synapse
OstaSov Skole 2/2
11.3.2025 MAP Jablonec | Diferenciace ve | pedagogové 1.
n. N. vyuce stupné
19. 3. 2025 7S 28. fijna, Rozvijejici p. sbor
Ceska Lipa aktivity do
vyuky
17.4.2025 MAP Jablonec | Diferenciace ve | pedagogové 2.
n. N. vyuce stupné
24.4.2025 KU UK Panelova pedagogicka Krajska
diskuse o vetejnost konference
podpoie
nadanych zaka
4.6.2025 MAP Céslav Panelova vetejnost
diskuse o
podpote
nadanych zakt
16. 6. 2025 7S 28. fijna, Reflektivni pedagogové
Ceska Lipa aktivity do
vyuky
26. 6. 2025 ED KULK Sdileni Krajska

zkuSenosti —




Nadani zaci ve | platforma
Skole
26. 8. 2025 ZS Stefcova, Nadani zéci ve | p. sbor projekt Synapse

Hradec Kralové

Skole

Spoluprace s jinymi organizacemi

Péce okresniho metodika prevence je cilenda na Skoly, pedagogy a rodice. V pribchu
poskytovani poradenské péce na této pozici, vyvstala a trva potteba, aby se nadané déti mohly
setkavat. Tato setkani by méla mit vhodnou volnocasovou napli a souc¢asné rozvijet socialni
dovednosti déti. Proto byl zalozen Spolek pro rozvoj nadani déti, z.s., ktery organizuje tato
setkani a spolupracuje s PPP Ceska Lipa.

Prezenc¢ni KlublQ:

Exkurze klubIQ: 4
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Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIL-512/25-L
Sp. zn. CSIL-S-109/25 L

v

Nazev Pedagogicko-psychologicka poradna, Ceska Lipa,
Havlickova 443, prispévkova organizace

Sidlo Havlitkova 443, 470 01 Ceska Lipa

E-mail simankova@pppcl.cz

ICO 70 948 801

Identifikator 600 033 392

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Pavla Simankova

Zftizovatel Liberecky kraj

Misto inspekéni Cinnosti Havli¢kova 443, Ceska Lipa

Nemocni¢ni 635, Novy Bor
Inspekéni ¢innost na misté 12. 5. 2025 - 14. 5. 2025

Inspekéni Cinnost byla zahajena dorucenim povéieni k nspekéni ¢mnnosti

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek a priibéhu poskytovanych poradenskych sluzeb ve Skolském
poradenském zafizeni podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predsSkolim,
zakladnim, stfednim, vys$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Charakteristika
Pedagogicko-psychologicka poradna (dale ,poradna“, ,organizace®) poskytuje odborné

psychologické a specialné pedagogické sluzby na pracovistich v Ceské Lipé a Novém Boru.
Poskytuje poradenskou pomoc pii vychové a vzdélavani déti, zaku a studentd (dale ,klienti®)



zejména z Ceskolipska, ale vychdzi vstfic také klientim z jnych regioni v ramci prava na
svobodnou volbu poradenského zafizeni.

Hodnoceni podminek poskytovani poradenskych sluzeb

Reditelka poradny (dale ,jfeditelka®) stoji v &ele organizace od roku 2013. Béhem svého piisobeni
ve funkci si osvojila pokrocilé fidici dovednosti a ziskala cenné zkuSenosti, které ji umoziiuji
poradnu efektivné fidit, optimalizovat jeji provoz a pruzné reagovat na potieby klienttl, $kol,
Skolskych zafizeni i pracovniho kolektivu. Rozvoj poradny stavi na promyslené koncepci, ktera
se zamétuje na klicové oblasti v ramci poskytovani poradenskych shizeb. Diléi kroky vychazeji
Z ramcového planu Cinnosti zpracovavaného na Skolni roky, ktery slouzi jako zakladni dokument
pro systemovou kontinuitu realizace jednotlivych opatfeni a jejich funkéniho provazani
s kazdodennim fungovanim poradny.

Ve vedeni organizace je jasné nastavené delegovani pravomoci, coz umoziuje jeji efektivni
fizeni. Diky odlSnym profesnim zaméfenim feditelky (specialni pedagog) a jeji statutarni
zastupkyné¢ (psycholog) ma poradna vyvazené vedeni, které vhodné propojuje pedagogické
a psychologické pfistupy.

Cinnost poradny zajiituje dobfe strukturovany tym deviti pné kvalifikovanych odborniki
(vCetn¢ Tteditelky a jeji zastupkyn€), dvou socidlnich pracovnic a tii administrativnich
zaméstnancll, ktefi poskytuji Siroké spektrum podpory k dosazeni co nejvyssiho stupné naplnéni
vzdélavacich potfeb klientd a k jejich uspé$nému uplatnéni v b&mém Zvotd. Reditelka klade
diraz na vysokou odbornou troveni prace vSech zaméstnanct a jejich profesni rust. V aktudlnim
Skolnim roce se dalsi vzdélavani pracovnikt zaméfuje na komunikaci s klientem a zakonnymi
zéstupci, vzdélavani cizinc, Skolni neuspéSnost, praci s heterogenni tfidou, formativni
hodnoceni, praci s diagnostickymi nastroji a prevenci rizikového chovani. Vyznamnym
nastrojem pro rozvoj odbornych kompetenci jsou supervizni setkani, ktera zaméstnancim
pomahaji reflektovat vlastni pfistup k praci, zdokonalovat profesni dovednosti a hledat uc¢inné
strategie pro feSeni slozitych piipadi v poradenské praxi.

Soucasti pravidelné evaluace ¢mnosti poradny je nejen zpétnd vazba v rdmci provoznich
a pedagogickych porad ¢i zpétnovazebnych rozhovorit vedeni se zaméstnanci, ale také moznost
klientd, resp. jejich zdkonnych zistupct, vyjadiit miru své spokojenosti prostiednictvim
dotazniku. S vysledky zjiSténi feditelka dale pracuje a vyuziva je ke zlepSeni ¢innosti organizace.
Dalsim dllezitym prvkem evaluace je hospitacni ¢innost vedeni poradny i odbornych pracovnikl
navzajem. Hospitace umoziuji piimou reflexi poradenské prace, sdileni piiklad dobré praxe
a efektivni identifikaci oblasti ke zlepSeni, vedouci ke zkvalitnéni sluzeb poradny.

Poradenské shwby jsou poskytovany na pracovistich v Ceské Lipé a v Novém Boru. Obé
pracovisté  disponuji  dostateénym mnoZstvim kvalitné uspofadanych a vkusné zafizenych
mistnosti. VSechny jsou vybaveny odpovidajicim nabytkem, Sirokym spektrem modernich
diagnostickych pomiticek a odbornou literaturou. Ptijemné prostiedi podporuje klidnou atmosféru
a prispiva k pohodé klient. Na pracovisti v Ceské Lipé vsak chybi vétsi mistnost vhodna pro
skupinové aktivity, vzdélavaci akce ¢i supervizni setkavani. Pro tyto piipady poradna vyuziva
prostor Stfediska vychovné péce, které sidli ve stejné budove. Ob¢ mista poskytovani shuzeb
zajistuji provoz v souladu s pozadavky na ochranu klientd a standardy pracovniho prostredi,
v némz poradenské shwzby probihaji. Maji vymezenou a prokazatelné zvetejnénou provozni
dobu, ¢asteéné zajist'uji ¢innost organizace iv dobé Skolich prazdnin. Spisova dokumentace je
uchovavana v zabezpecenych tulozstich, ktera sphiuji pozadavky na ochranu citlivych informaci.

Poradna prezentuje svou Cinnost prostfednictvim webovych stranek, které jsou ntuitivni,
piehledné a snadno dostupné. Nabizeji jasné cClenéné mformace o poskytovanych shuzbach,
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metodické materidly pro Klienty, zakonné zastupce a pedagogy, umoziuji online objednani
konzultaci a vySetfeni. Profesionalni a srozumitelnd struktura webu zefektiviiuje komunikaci
S vefejnosti.

Hodnoceni prubéhu poskytovanych poradenskych sluzeb

Organizace vykonava standardni ¢innosti v plném rozsahu ureném legislativou a dirazné¢ dba
na respektovani etickych principti poskytovani poradenskych sluzeb. Zadosti o jejich poskytnuti
jsou piijimany telefonicky, pisemné, elektronicky, piipadné pii osobni navstévé zadateld. Osobni
spisy klientd jsou vedeny v listinné i elektronické podobé. Soucasti spisu je zaznamovy arch, ve
kterém jsou evidovany ziznamy z psychologickych i specialné pedagogickych vysetfeni,
anamnestické udaje, zdznamové archy jednotlivych testi a jejich vyhodnoceni a zpravy od
odbornych I€kart. V prubéhu inspekéni Cinnosti bylo na zadkladé analyzy vybranych spist
zjiSténo, 7e stanovend lhiita pro poskytnuti poradenské shizby, vydani zpravy a doporuceni od
podéani zadosti byla dodrzovana. Ve spisech byly obsazeny vSechny potfebné informace, avSak
jejich usporadani bylo misty nepiehledné, zaznamy jednotlivych krokil prace s klientem vedené
v listinné¢ a elektronick¢é podobé nebyly vzdy jednotné.

Nejvétsi podil poradenskych sluzeb tvoii psychologickd a specialn€ pedagogicka vySettenti,
vypracovani zprav a doporueni, piipadné doporuCyjicich posouzeni. Specializované¢ vzdélani
nad ramec zakladni odbornosti umoziuje vetSiné pracovnikii poradny efektivné uplatiovat
rozsitené znalosti v praxi a tim zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb. Diky tomu dokazi
poskytovat nejen diagnostické sluzby, ale také Siroké spektrum péce, jako je logopedicka
podpora, nacvik grafomotoriky, individualni dyslektickd naprava a programy jako Inspiromat ¢i
Zipyho kamaradi, pokud to kapacitni moznosti dovoluji.

Diagnosticky proces probiha na vysoké odborné urovni. Odborni pracovnici cilené voli
standardizované diagnostické metody a nastroje (napt. WISC V nebo Woodcock-Johnson 1V) na
zaklad¢ individualnich potieb klienta. Kazda diagnostickd metoda je peclivé admmistrovana, jeji
vysledky tadné¢ vyhodnoceny a interpretovany. Postupy poradenského procesu pii diagnostice
ajeji mterpretaci jsou dusledné dodrzovany, coz zajistyje jeji vysokou validitu pii formulaci
zavéri a tim i efektivitu poskytovanych sluzeb. Vystupy jsou velmi kvalitni, piehledné
asrozumitelné. Pfi nastavovani podpurnych opatieni odborni pracovnici pracuji nejen
s diagnostickymi vysledky, ale zaroven cCerpaji ze zpétné vazby od Skol, zdkonnych zastupct
a dalBich specialistl. Tento komplexni pfistup pomahd Iépe identifikovat vzd¢lavaci potieby
klienta a poskytovat relevantni doporuceni.

Uginnost podptrnych opatieni se zpravidla vyhodnocuje prostiednictvim $kolich dotaznik @,
Vv piipad¢ individudlnich vzd€lavacich planti vzdy metodickou navstévou odbornika pifmo na
Skolach. Tento piistup nejen zpiesiiuje hodnoceni nastavenych opatieni, ale ziroven $kolam
poskytuje dilezité podnéty pro jejich upravu podle aktudlnich potreb zaku.

Vyraznou piednosti poradny je aktivni podpora nadanych a mimofadné nadanych déti a zakda.
Metodicka prevence, se zam&fenim na podporu vzdélavani téchto déti a zakd, se cilené vénuje
rozvoji jejich socialnich dovednosti v tfidnich kolektivech. Pomaha Skoldm s identifikaci
nadanych déti a zakd, spolupracuje s uciteli a zdkonnymi Zzastupci na vytvafeni prostredi, které
umoziuje maximalni rozvoj jejich potencialu.

Poradna se dlouhodobé profiluje jako dulezity poskytovatel koncepéni a efektivni podpory
klienti s odliSnym matefskym jazykem. Spolupracuje s fadou instituci a organizaci, které
usnadnyji jejich adaptaci na vzdélavaci prostiedi. Poradenské shlizby se vzdy piizptsobuji
aktudlni situaci téchto déti a zAkl. Pokud nelze realizovat vysetieni pifmo v poradné, jejich
potfeby jsou feSeny opakovanymi navstévami ve Skoldich formou konzultaci s vyucujicimi
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a zakonnymi zastupci za piitomnosti tlumoc¢nika. Tento piistup umoziuje Skolam Iépe reagovat
na individudlni potieby déti a zakd cizincti a vytvafet podminky pro jejich uspésné zaclenéni do
vzdélavaciho procesu.

Terénni Cinnost odbornych pracovnikd je pevné zakotvena v jejich poradenské praci Kazdy
odborny pracovnik poradny dlouhodobé spolupracuje s konkrétnimi Skolami, coz umoziuje
hlubsi porozuméni jejich specifickému prostiedi a potfebam. Pedagoglim poskytuje metodicka
Skoleni zaméfend na efektivni uplatiiovani podplrnych opatfeni. Zdkonnym zistupclim déti
azakti nabizi pravidelné prednasky, pro rodie predskolich déti se zaméfuje na Skolni
pfipravenost, zatimco rodicim zikd devatych ro¢nikd poskytuje nformace o pribéhu jednotnych
ptijimacich zkousek. Tim poradna posiluje efektivni spolupraci mezi vSemi zapojenymi aktéry.
Systematicky screening ve druhém rocniku zdkladnich Skol hraje zisadni roli pii vCasné
identifikaci obtizi Zakl v oblasti ¢teni a psani, umoziiuje rychlé nastaveni vhodnych podptrnych
opatieni a prevenci Skolich neuspéchil.

Metodické vedeni asistentll pedagoga se uskutecniuje prostiednictvim pravidelnych navstév skol,
béhem kterych odborni pracovnici poskytuji aktudlni informace o kompetencich poradny
a moznostech jejtho vyuziti. Asistenti pedagoga tak ziskévaji praktické nastroje pro ucinnou
podporu zaki a feSeni vychovnych i vzdélavacich situaci Kromé individualnich konzultaci
organizuje alesponi jednou ro¢né schiizku nebo Skoleni, zaméfené na praktické otazky ¢nnosti
asistenti pedagoga ve Skolach.

Oblastni metodicka prevence se aktivné podili na prevenci projevii rizkového chovani tim,
7e metodicky vede Skolni metodiky prevence, koordinuje tvorbu preventivnich program,
vytvaii metodické materialy a podporuje rozvojové programy Vv oblasti prevence. Pravidelné
organizuje setkani s odborniky na prevenci rizikoveho chovani. Dusledné vychazi z aktualnich
potfeb Skol, aby =zajistila efektivni sdileni poznatki a moznost jejich praktického vyuziti
vV kazdodenni pedagogické praxi.

Zavéry
Vyvoj Skolského poradenského zarizeni
— Ziizeni funkce statutdrniho zistupce organizace
— Prohloubeni metodické podpory poskytované Skolam a posileni screeningové ¢innosti
— Realizace vzajemnych hospitaci odbornych pracovniki
Silné stranky

— Poradna m4 jasn€ definovanou vizi a strategii rozvoje. Rdmcovy plan ¢mnosti zajistuje G¢inné
provazani cili s kazdodenni praxi. (1.1)

— Reditelka poradny efektivng Fidi organizaci pomoci jasné nastaveného delegovéani pravomoci
a koncepéniho planovani. Systematické vyhodnocovani efektivity poradenské cCinnosti,
sledovani aktualnich trendl ve vzdélavani a piijimani vhodnych opatieni umoziuje realizovat
poradenskou ¢innost ve prospéch klientd. (2.1)

— Vedeni poradny systematicky podporuje profesni rozvoj zaméstnancti cilenymi vzdélavaci
aktivitami a pravidelnou supervizi, coz ptispiva ke kvalit¢ poskytovanych sluzeb. (2.3)

— Dobie strukturovany tym plné kvalifikovanych pracovniki poskytuje poradenské sluzby
na vysoké odborné Urowvni. (3.1)

— Vyraznou ptednosti poradny je aktivni podpora nadanych a mimoifadné¢ nadanych déti a zakt
a dlouhodoba efektivni podpora déti a zakt s odlisnym matefskym jazykem. (4.2)
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— Vyznamny podil terénni ¢innosti poradny zajist'uje efektivni podporu skolam piimo v jejich
prostfedi, coz umoziuje pruzmou reakci na aktualni potieby klientl, hlubsi spolupraci
s pedagogy, cilenou prevenci a dostupnost poradenskych sluzeb. (4.2)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti poradenského zafizeni

— Zpiehlednit systém povinné dokumentace ve spisech a sjednotit zdznamy jednotlivych krokt
prace s klientem vedené v listinné a elektronické podob¢.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $kolského
poradenského zarizeni ve lhité do 30 dni od marného wuplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam,
prijmout opatfeni k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekcni ¢innosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou§kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim datové
schranky (g7zais9).

Seznam dokladd, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni k 13. 5. 2025

Koncepcni a evaluaéni dokumenty Skoly platné v dob¢ mspekcni ¢innosti
Osobni spisy klientd (vzorek), k datu inspekéni ¢innosti

Elektronick& evidence Klienti (vzorek), k datu inspekéni ¢innosti
Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona, k datu inspekéni Cinnosti

Dokumentace podle § 4 odst. 1 Vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., vyhlaska o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, k datu inspekéni
¢mnosti

Inspekéni zprava, &. CSIL-991/18-L, Protokol o kontrole, &. CSIL-1025/18-L

8. Webové stranky skolského poradenského zafizeni www.pppcl.cz

ok wdE

~

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditelka $kolského poradenského zafize ni
podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolniinspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zpriava véetné piipominek
je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skolském poradenském zafizeni, jichZ se tyka,
av mistné piisluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
VWWV.CSICI.CZ.
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http://www.csicr.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Ivana NetuSilova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Bc. Jaroslava PeSkova, Skolni inspektorka

6. 6. 2025
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