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. Zakladni idaje o PPP C. Lipa (§kolském poradenském zaFizeni)

Nazev organizace: Pedagogicko-psychologicka poradna, Ceska Lipa, Havli¢kova 443,
prispévkova organizace
Sidlo organizace: Havli¢kova 443, 470 01 Ceska Lipa
Mista poskytovaného vzdé&lavani nebo Skolskych sluzeb:
= Havlickova 443/9, 470 01 Ceska Lipa
= Nemocniéni 635, 47301 Novy Bor
Pravni forma: pfispévkova organizace
ICO: 70948801
Identifikator zafizeni: 102577064
Zfizovatel: Liberecky kraj
Statutarni organ organizace: feditel
Organizace je zfizena od 18.12.2001 na dobu neur€itou, rozhodnutim Zastupitelstva
Libereckého kraje, usnesenim ¢€.165/01ZK ze dne 18.12.2001, z né¢hoz vyplyva, ze
byla, s u¢innosti od 1.1.2002, zalozena samostatna piispévkova organizace
Pedagogicko-psychologickd poradna.
Organizace je zapsana v obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Usti n/L v oddilu
Pr, vloZce ¢.613.
Zapis v rejstiiku 8kol a $kolskych zatizeni 1.1.2005
Nejvyssi povoleny pocet klientd ve Skolském zafizeni: 16.850



2. Organizace ¢innosti PPP C. Lipa

Cinnost Pedagogicko — psychologické poradny, Ceska Lipa, Havlitkova 443, prispévkové
organizace (dale jen PPP Ceska Lipa) je obecné je vymezena Skolskym zikonem (Zakon
561/2004 Sb.) v platném znéni, ktery poskytuje pravni divod existence tzv. Skolskym
poradenskym zafizenim, mezi které patii i pedagogicko - psychologické poradny. Také uréuje
zakladni ramec jejich aktivit. V § 116 uvedeného zdkona se mimo jiné uvadi, Zze $kolska
poradenska zafizeni ..zajist'uji pro déti, Zaky a studenty a jejich zakonné zastupce, pro $koly
a Skolska zafizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou ¢innost, poskytuji
odborné specidlné pedagogické a pedagogicko - psychologické sluzby., preventivné
vychovnou pé¢i a napomahaji pfi volbé vhodného vzdélavani déti, Zaki nebo studentd a
pfipravé na budouci povolani.*

Zakladnim dokumentem pro &innost poradny viak zistava vyhlaska MSMT 72/2005 Sb..
v platném znéni ,,O poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zafizenich®. A
dale pak vyhlaska 27/2016 Sb. v platném znéni (jednd se o novelu predchozi Vyhlasky
73/2005 Sb.).

Poskytovani poradenskych sluzeb je komplikovano Casto se ménicimi se legislativnimi
normami a piedpisy. Oceflujeme pristup nadeho zfizovatele, ktery zajist'uje podminky pro
Cinnost nasi organizace, jak po strance personalni, tak i materidlni. Pokud jde o stranku
personalni, bylo ndam umoZnéno pievést pracovniky z RP MSMT pro podporu navyseni
kapacit ve $kolskych poradenskych zafizenich mezi kmenové zaméstnance PPP. Zmifiovany
projekt byl ukonéen k 31.12.2019 a bez podpory ziizovatele bychom museli spoluprici
s nékterymi pracovniky ukon¢it nebo omezit.

S existenci poradenskych zafizeni poéitaji a ikoly jim ukladaji dalsi pravni normy s celostatni
pasobnosti. Cinnost samotné PPP Ceska Lipa je pak vymezena jeji zfizovaci listinou,
vydanou zfizovatelem Libereckym krajem. S uéinnosti od 1.9.2010 je umoZnéno nalemu
zafizeni provozovat také dopliikovou ¢innost, véetné placenych nadstandardni sluZeb. Zisk je
uréen pro posileni financovani hlavni ¢innosti. Tyto dopliikové ¢innosti spo¢ivaji pfedevsim
v pofadani riznych reedukalnich a rozvijejicich kurzi pro déti, Zdky a jejich rodice.
Vzhledem k nérdstu agendy, souvisejici s realizaci legislativnich zmén, v3ak ve sledovaném
obdobi nevznikl prostor pro realizaci této ¢innosti.

Provoz Pedagogicko-psychologické poradny Ceska Lipa se fidi fadou dalsich, internich
dokumentti, nékteré znich jsou dlouhodobégji platné, jako je napiiklad Statut PPP nebo
Koncepce Cinnosti PPP, jiné jsou dle potfeby aktualizovany, aby odpovidaly potiebam.
Ptikladem druhych je tieba Provozni fad, aktualizovany naptiklad kviili zméné provozni doby
poradny. Kazdoro¢né alesponi jednou je minimalné z¢asti aktualizovan Ramcovy plan ¢innosti
(je Piilohou 1 této vyroéni zpravy), také proto, Ze je oblas tfeba ménit garanty za jednotlivé
oblasti ¢innosti, coZ souvisi i s odchody pracovnikii a s pfichody novych, piipadné se
zménami v jejich pracovni néplni a dale pak upravovat Plan dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (déale jen DVPP).



3. Ramcovy popis persondlniho zabezpeceni poradny

Béhem $kolniho roku 2020/2021 doslo v Pedagogicko-psychologické poradné Ceska Lipa k
nékolika personalnim zménam.

Tyto zmény primarné souvisely s dokon¢enim projektu Naplinovani krajského akéniho planu
rozvoje vzdélanosti Libereckého kraje I, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008498 (dale jen
NAKAP LK I). Projekt byl ukon¢en k 31.7.2020, v¢etné ¢innosti v pozicich (novych nebo
slou¢enych), které s timto projektem souvisely = ukonceni ¢innosti na pozicich metodik PPP
(sloucena pozice s pozici psychologa PPP, pracovnice dile pokracovala jako psycholog PPP)
a konzultant PPP (nova pozice, kterd byla bez nahrady ukon¢ena). Upravena byla pozice
administrativni pracovnik, metodik prevence a specialni pedagog (jednalo se jen o zmény ve
vysi uvazk).

Dal$i zmény nastaly v souvislosti se zapojenim na$i organizace do nového projektu
Napliovani krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Libereckého kraje I,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017282 (déale jen NAKAP LK II). Vramci tohoto projektu
vznikly v nasi organizaci od 1.1.2021 pozice nové nebo sloucené s pozicemi vykondvanymi
v ramci PPP Ceska Lipa. Jedna se o pozice: metodik nadani (nova pozice), garant zkvalitnéni
péce o nadané (sloucena pozice), konzultant spole¢ného vzdélavani (nova i sloucena pozice),
koordinator stazi PPP a koordinator stazi SPC (sloucené pozice).

K 1.1.2021 tak pracovalo v PPP Ceska Lipa celkem 16 zaméstnanct (fyzickych osob), z toho
3 ve sloucenych funkcich (viz nize):

e Psychologové (4) - pfepolteny uvazek 3.6. Pozn. ztoho jeden ve sloucené funkci
psycholog + garant zkvalitnéni péce o nadané.

e Specidlni pedagogové (6) — piepoéteny uvazek specialnich pedagogi je 5.,0. Pozn. z
toho 1 ve sloucené funkci specialni pedagog + okresni metodik prevence.

e Okresni metodik prevence (1) v uvazku 0,50. Pozn. ve sloucené funkci viz vyse.

e Socidlni pracovnice (2) - pfepocteny uvazek 1.8.

e Administrativni pracovnice v tvazku (1) v Givazku 0,8.

e Ekonom (1) v uvazku 0.8. Pozn. ve sloucené funkci ekonom + konzultant spolecného
vzdélavani.
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e Metodik nadéni (1) v tvazku 1,00.

e Garant zkvalitnéni pé¢e o nadané (1), DPP odpovidajici uvazku max. 0,2. Pozn. ve
sloucené funkci viz vySe.

e Konzultant spole¢ného vzdélavani (2) v pfepocteném uvazku 1,00. Pozn. z toho jeden
ve sloucené funkci viz vyse.

e Koordinatofi stazi PPP — zapojeno 7 odbornych pracovnikii PPP (psychologl nebo
specidlnich pedagog PPP, formou DPP, v max. tvazku 0,2) Pozn. u vSech se sice
Jednd o sloucenou funkci, ale vzhledem k tomu, Ze jde o pozici v ramci DPP, kierd neni



vykondvana souvisle, ve sledovaném obdobi, tak nebyly tyto sloucené pozice do
celkového poctu sloucenych pozic zapocitany.

e Koordinatofi stazi SPC — ve sledovaném obdobi byly pro tuto pozici vytvoreny
podminky, ale tato pozice nebyla obsazena. Cinnost odbornych pracovniki z SPC
logopedického a surdopedického Liberec zapo¢ne a této pozici az v dal$im Skolnim
roce. Pfredpokladany pocet pracovniki je 10 osob.

Ve sledovaném obdobi tak jiz $estym rokem pievazuji specialni pedagogové nad psychology
(5 : 3.6). Vzhledem ktomu, Ze zastupkyné feditele vykonava psychologickou ¢innost
odpovidajici cca 0,8 Gvazku, pokud se jedna o piimou pedagogickou praci, a feditelka PPP,
ktera po odborné praci vykonava ¢innost specialniho pedagoga a to v max. mozné vysi 0,5
tvazku, je redlny pomér mezi specidlnimi pedagogy a psychology 4.5 : 3.4, ve prospéch
specialnich pedagogl. Funkéni v3ak je, pokud jsou tyto ¢innosti vyrovnané. Jinak hrozi, tak
jak se jiz v pfedchozich letech stavalo, Ze se budou prodluzovat lhity fady odbornych
vySetfeni jen ztoho divodu, Ze psychologové vzhledem k nizkému celkovému udvazku
nebudou v potiebném &ase provadét psychologické ¢asti vySetieni. Mj. i diky vySe uvadénym
poZzadavkim na Castou, a dle naSeho nazoru ne zcela nezbytné nutnou, plodné stanovenou
pravidelnou péci o zdky s LMP. Problém by mohl nastat zejména u klienti s podezienim na
specifické poruchy uleni, ktefi tvofi podstatnou &ast klientely poradny. U nich totiZ nelze
stanovit diagnézu a prislusné modifikace pfistupu a klasifikace, aniz se vylou¢ilo vyrazné&;si
oslabeni v8eobecného nadani, coz je pravé jeden z ukolt psychologického vy3etieni.

Ostatni tidaje o pracovnicich PPP Cesk4 Lipa, a to V&kovou skladbu, Odbornou kvalifikaci,
Poget nepedagogickych pracovnikii, Mzdové podminky pracovniki obsahuji tabulky 1- 4.

Tab. 1 Pracovnici PPP C. Lipa podle stavu k 1.1.2021

Odbornost Pocet Celkovy Vék Délka odbor. Zda spliuje
Uvazek v rocich praxe v rocich | kvalif.pFedpokl.

Psycholog 4 3.6 52,47.41,39 20,20,15,15 Ano

Spec.pedagog 6 5.0 63.55.52,47.46.41 | 40.25.25,24,23,18 Ano

Metodik iy 0,50 46 23 (10™) Ano

prevence

Socialni 2 1.8 45,41 18, 12 Ano

pracovnice

(nepedagogové)

Administrativni ] 0,80 47 21 Ano

pracovnice

(nepedagog)

Ekonom b 0,80 46 28 Ano

(nepedagog)




NAKAP LK II

Metodik nadani 1 1,00 48 25 (0**) Ano
Konzultant

spole¢ného 1+]1* 1.00 46, 45 21 (0*%) + Ano
vzdélavani 28(0%*)

(nepedagog)

Garant

zkvalitnéni péce 1* max. 0,2 52 20 (0%**) Ano
o nadané (DPP)

Celkem 19* 14,70

* sloucené funkce
* fyzickych osob je tedy 16, pocet pozic dle odbornosti 19, pocet pracovnich smluv 17
** odborna praxe na dané pozici (0** nové vznikla pozice)

Tab. 3 Odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost (véetné externistl)

k 1.1.2020

(pfepocteni na plné
_ zaméstnané)
SRS

z toho bez odborné

kvalifikace

0,00




Tab. 4 Platové podminky pracovniku PPP C. Lipa

Obdobi

2016/2017

2017/2018

2018/2019

2019/2020

2020/2021

Celk.pocet pracovnikd

16*

16*

17*

17*

1 IF i

Primérna mésic¢ni

vyse mzdy
pedagog.pracovniki

27.711 K&

30.456 K¢

33.985 K¢

36.689 K¢

38.350 K¢

Primérna mési¢ni
vyse mzdy
nepedagog.
pracovniki

19.269 K¢

25.112 K¢

25412 K¢

29.132 K¢

30.624 K¢

Prim.vySe nendrok.

slozek mzdy pedagog.
pracovniku

3.139 K¢

4.746 K¢

4.244 K¢

6.172 K&

4.872 K¢

Priim. vy$e nenarok.
slozek mzdy
nepedagog.pracovnikii

2.138 K¢

3.484 K¢

3.767 K¢

5.340 K¢

3.359 K¢

* pocet pracovnich pozic, dle odbornosti (nerovna se poctu fyzickych osob, viz vyse, slouené pozice)

Udaje o dal3im vzd&lavani vlastnich pedagogickych pracovniki (DVPPP) jsou obsaZeny v

pfiloze ¢.1 Ramcovy plan ¢innosti na $kolni rok 2020/2021.




4. Udaje o poétu klientii (viz téz graf 1)

Ve vykazovaném obdobi 2020/2021 stoupl pocet novych klientd, z2007 na 2018. CoZ je
v porovnani s minulym $kolnim rokem témét shodny vysledek (o 11 klienta vice).

Podrobnéji viz tabulka ¢.5:

Tab. S Individudlni sluzby s klienty

2019/2020 2020/2021 Porovnani Porovnani %

Individuélni
sluzby

s klientem 3.911 3.873 -38 -0,98%

celkem

z toho:

Psychologicka 923 929 +6 +0,64%
diagnostika

Psychologicka 46 98 +52 +113%
intervence

Specidlné
pedagogickai 1.146 1.314 +168 +14%
diagnostika

Specidlné
pedagogicka 337 i -260 -390%
intervence

Kontroly/
vyhodnoceni 149 250 +101 +68%
IVP

Kontroly/
Vyhodnoceni 374 265 -109 -41%
PO bez IVP

Komplexni 208 283 +75 +36%
diagnostika

I kdyZ je celkovy pocet klientli srovnatelny s minulym Skolnim rokem., tak doslo v nékterych
polozkach k pomémé vyraznym zménam. Ty byly zplsobeny piedevsim v souvislosti
s realizaci opatfeni proti COVID — 19 v CR, kdy byla ¢innost nasi organizace od podzimu
2020, do konce sledovaného obdobi, vyznamnym zptsobem omezena.

Narast pozadavka na poskytnuti individualni poradenské sluzby jsme zaznamenali ve
vétsiné poloZek, ale nejvice u:

- psychologickych intervenci (+113%)

- kontrol a vyhodnoceni IVP (+68%)

- komplexni diagnostiky (+36%)




Zdivodnéni naristu v téchto ¢innostech:

- klienti Zzadali o psychologickou intervenci vzhledem k naroénosti ve zvladani distanéni
vyuky

- narist vyhodnoceni IVP se tykal stejné problematiky, ale v tomto piipadé jsme klienty
kontaktovali sami, z preventivnich diivodil, v rdmci vyhodnoceni IVP, zjistovali jsme,
zda a jakym zptsobem distan¢ni vyuku zvladaji a zda potfebuji nasi pomoc

- nartst komplexni diagnostiky se tykal stejné problematiky a to predeviim u novych
klientd, kde také vidime souvislost se situaci v disledku covidovych opatieni, néktefi
zaci zvladali distanéni vyuku velmi Spatné a zhorSovani jejich vykoni fesili jejich
zakonni zastupci zadosti o vySetfeni v PPP a pozadavkem na nastaveni podptrnych
opatieni.

Naopak vyrazny pokles pozadavku jsme zaznamenali:
- u specialné pedagogické intervence
- ukontrol a vyhodnoceni PO bez IVP

Zdivodnéni tohoto poklesu:

- specialné pedagogické intervence realizujeme bud’ v prostorach PPP nebo piimo ve
Skolach; Skoly vSak byly bud’ Gplné zavieny a nebo byly otevieny v omezeném
provozu, kdy vstup tfetich osob navySoval riziko ndkazy a jejiho $ifeni; v prostorach
PPP jsme sice ¢innosti vykonavat mohli, ale v ramci tohoto druhu intervence vétSinou
realizujeme logopedickou reedukaci, pii které je viak nutné pracovat bez ochrany
hornich cest dychacich, coz nebylo mozné

- kontroly a vyhodnoceni PO bez IVP nebyly na rozdil od pfedchozich let ulozeny
legislativou jako povinny vykon, ze strany PPP (doslo k upravé provadéci vyhlasky,
povinné se vyhodnocuji pouze PO sIVP nebo PO persondlniho charakteru;
vyhodnoceni PO bez IVP jsme bud’ iniciovali sami, podobné, jako u psychologickych
sluzeb (preventivné, v obdobi distanéni vyuky) a nebo na zakladé dotaznika
k vyhodnoceni téchto PO, které nam Skoly zasilaly, protoze zménu ve vyhlasce
nezaznamenali

Nevytizené zadosti, dle dikce zdkona — viz max. 3 mési¢ni ¢ekaci lhita od podani zadosti
k po¢atku vysetieni, jsme ve sledovaném obdobi neevidovali.

Pocet klientd, ktefi se na pozvani nedostavili, opét vzrostl. Ve sledovaném obdobi se jednalo
0 174 klientd (proti 107 klientim v minulém $kolnim roce). Ve srovnani s 184 klienty v
pfedminulém Skolnim roce se tedy jednalo o vykyv, svazbou na situaci v souvislosti
s COVID-19 v CR. Nejvice klientd letos opét nepfislo vobdobi lockdownu, v ramci
nouzového stavu v CR, v souvislosti s nakazou COVID - 19.

I nadile musime konstatovat nizkou uroven spoluprace klientd (pfesnéji fefeno, jejich
zakonnych zéastupcll) ze socialné slabych rodin. I kdyZ je v jejich pfipadé potfeba odborné
pomoci zvlasté naléhava, je v této skupiné snad nejvétsi mnozstvi téch, kdo se na pozvani
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s dité¢tem bez omluvy nedostavi - piipadné se dostavi mimo termin, kdy jiz pfislusny
odborny pracovnik pracuje s jinym klientem. Stdva se i to, Ze na naléhéani Skoly se klient
objedné k ndhradnimu terminu, av3ak ani na ten se pak nedostavi.

Podobn€ komplikovana spoluprace byvéa n¢kdy u klientely z etnickych menSin, nejéastéji ze
stejnych divodi, které jsou zminény v pfedchozim odstavei. Ziejmé také proto, Ze uz
samotnou vyzvu (nejcastéji Skoly, jejimZ je dit¢ Zzakem), aby vyhledali pomoc poradny.
chapou tkorné, jako urcity druh diskriminace, jako nalepkovéni ditéte a tim vy¢lefiovani ze
skupiny tzv. ,normélnich®.

Trend vyhledavani sluzeb poradny za ucelem ziskéni tzv. ,studijnich alev* se i nadéle
nejCastéji objevuje ve skupiné zadosti o nastaveni doporu¢eni upravujiciho prib&hu konani
statni maturitni zkousky (dale jen DUP MZ) a to zejména u skupiny studentd, ktefi u
maturitni zkouSky neuspéli. Stava se, Ze se na nds obraceji vzapéti po takovém neuspéchu a
narychlo Zadaji potvrzeni, Ze trpi nékterou poruchou uceni, kterd by vysvétlila jejich selhani.
Je obtizné jim vyhoveét, pokud dosud v poradné vy3etfeni nebyli a stejné tak pokud v poradn&
sice vedeni jsou, ale vySetfeni byli naposledy jiz pfed mnoha roky a Casto, kdyZ navic
diagnoza ani pro poruchu ufeni jednozna¢né nesvédc¢ila. Podobné je to, kdyz se student
dostavi na posledni chvili, kdyZz jiz neni mozno stihnout vSechny potiebné zakonné terminy.
Diisledné dodrzujeme pravidlo, kdy vystaveni posudku vazeme na provedeni alespori jednoho
kontrolniho vySetieni v priib&hu studia, dle stfedoskolskych norem a to nejpozdéji v pribéhu
3. ro¢niku (v piipadé 4 letého studia), lépe vSak v prub&hu 1. poloviny studia. V pfipadé, Ze
student pozada o vySetfeni aZ na zaCatku maturitniho ro¢niku, tak posudek pro jarni termin
s nejvétsi pravdépodobnosti neziskd — ma vSak mozZnost o néj pozadat v pfipadé opravné
zkousky. Vyjimku tvofi napf. studenti, u kterych nemohlo probéhnout vySetfeni ze
zdravotnich divodi (zména terminu) a nasledné napt. z kapacitnich divodu ze strany PPP
(Cerpani fadné dovolené pracovnikit PPP prevazné v letnich mésicich). Podminkou v téchto
piipadech je ale skute¢nost, Ze student Skolu jiz na zacatku studia informoval o svych
obtiZich, coZ potvrdil pfedanim zpravy z posledniho vySetfeni, nebo potvrzeni o vedeni
v PPP. Zde je nutno vychazet z faktu, ze pribéh studia upravovan byl a proto je na misté
obdobnym zptlsobem upravit i prabéh konani statni maturitni zkousky.

Stale roste také skupina klientt, ktefi si po ukon¢eni zékladni $koly zvoli dalsi smér studia,
jez neodpovida jejich studijnim predpokladim. Casto nejde ani tolik o vlastni volbu studenta,
ktery sam citi, Ze na dany obor nestati, ale neubrdni se naléhani rodi¢u, ktefi v téchto
pripadech voli obor spise sohledem na jeho spoletenskou prestiz. Zak se tak prihlasi
napiiklad na Ctyilety ucebni obor s maturitou, a¢ je absolventem zakladni Skoly praktické.
Pokud pak ve studiu selhava, hledaji rodi¢e pomoc v poradné, avSak radu, ktera vyplyne
z vysledki vySetieni, v tomto piipadé doporuceni pfejit na tiilety ucebni obor a teprve po jeho
absolvovani pripadné zkusit dal3i stupen vzd€lavani, zpravidla nepfijmou.

Specifickym problémem jsou i nadale zaci, kteti vysli z niz§iho roéniku ZS nebo z 9. roéniku
ZS snedostateénym prospéchem, ktery neupravili vykondnim opravné zkousky a ktefi
nasledné nezvladli studium navazujici a stali se Zadateli o zaméstnani — evidence tfadu prace.
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Takovi absolventi jsou zafazeni do kategorie ,netplné zékladni vzdélani* (i kdyz splnili
zakonnou povinnost devitileté Skolni dochézky) a asto nemaji narok na rekvalifikaci, coZ je
omezuje v dalSim Zzivoté, ktery je vazany na zaméstnanost. Proto spole¢né s VP a ostatnimi
uciteli musime i nadale vyvijet tlak na to, aby se zdkonni zastupci snazili déti vést
k dokonceni zakladniho vzdélani v plném rozsahu — at’ jiz v ZS nebo v ZS praktické. Ze
strany nadi PPP musime objektivné posuzovat limity a omezeni klienti a cilené volit druh a
typ vzdélavani tak, aby k témto situacim nedochézelo. Dokud budou fungovat ZS praktické,
je nutné, aby se vnich vzdélavali Zaci slehkym mentalnim defektem, ktefi nemaji
predpoklady vyhovét narokim uciva b&zné ZS v plném rozsahu a ktefi nejéastdji vychazeji
z bézné Z8 po devitileté skolni dochazce z nizsiho ro¢niku ZS a navazujici $kolu nebo ucebni
obor nezvladnou.
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. Klienti, kterym byla poskytnuta péce ve sk.roce 2020/2021

Statistické udaje o klientech (klient = osoba), kterym byla v Pedagogicko-psychologické poradné
poskytnuta péce ve sledovaném 3kolnim roce.

Graf €.1: pocet klientl — $k.rok 2020/2021 v porovnéni s predchozimi $k.roky
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Graf €.3: potet osob/typ Skoly
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5. Udaje o vysledcich &innosti (viz téZ graf 1, 2, 3, 4)

Pocet klientu

Ve 3kolnim roce 2020/2021 byla v PPP Ceska Lipa poradenskd sluiba poskytnuta 2018
klientim, tj. 0 11 (= 0 0.5 %) vice nez v roce pfedchozim, a tim i nejvice v poslednich letech.
Narust je vSak minimalni, jedna se spiSe o stagnaci v celkovém poétu klienti.

Celkovy pocet jednotlivych vysetfeni naopak mirné klesl z 2452 na 2418, tj. o 34 (o 1.4%).
Hlavni podil na tom méla opatieni proti COVID — 19 v CR, kdy byla &innost nasi organizace
od podzimu 2020, do konce sledovaného obdobi, vyznamnym zplisobem omezena. Nejvice se
to promitlo do po¢tu specialné pedagogickych intervenci, kterych prob&hlo o 260 méné, nez
v pfedchozim Skolnim roce. Tyto intervence nebylo mozné realizovat — viz vyse, zdivodnéni
v bodu ¢. 4 této vyroéni zpravy. K celkovému poctu vySetfeni je jeSté nutné pricist 174
vySetfeni nebylo ve sledovaném obdobi provedeno z divodui, kdy se klienti na objednany
termin nedostavili (vloni se jednalo o 107 vySetfeni). I zde vidime souvislost s COVID — 19
v CR. Ve sledovaném obdobi se ¢asto klienti z vysetieni omlouvali kvili respira¢nim obtizim
a riziku pfenosu onemocnéni COVID-19. V piipadé, Ze se do poradny dostavil klient se
znamkami respira¢niho onemocnéni, nebyla mu sluzba poskytnuta a byl mu nabidnuty
nahradni termin. Ve zruSeném terminu vs$ak jiZz nebylo mozné poskytnout poradenskou

Vzhledem k tomu, Ze ve sledovaném obdobi jiZ situace v CR zasdhla témé&f do viech mésict
Skolniho roku, probihala vétSinou jen nejnutnéjsi vySetieni, v popfedi s testovanim Skolni
pfipravenosti zaka na vstup do Skoly (odklady $kolni dochazky). Ostatni vySetifeni a druhy
poradenskych ¢innosti, které v daném obdobi nase PPP béZné realizuje, tak neprobihala nebo
jen v omezené mife. Bylo to zplsobeno mj. i tim, Ze vyuka ve $kolach probihala u urcité ¢asti
zak distanénim zptisobem od podzimu 2020 téméf do konce Skolniho roku. Pedagogové tedy
museli i v tomto Skolnim roce upravit zptisob hodnoceni a klasifikace. Ta byla ¢asto mirné;si.
Skoly tak v mens$i mife iniciovaly vySetfeni v oblasti vyukovych obtizi. Rodi¢e zfejmé
s ohledem na relativné dobry prospéch svych déti, ktery byl ¢asto i vyrazné lepsi ve srovnani
s vyukou pted COVID-19 (tzn. u starSich zakt pied jarem 2020), zadali o vySetieni méné
&asto, neZ ve stejném obdobi v piedchozich letech. Zadosti o poskytnuti poradenské sluzby se
tak objevovaly az v dobé po néavratu do Skol, k prezen¢ni vyuce, na konci $kolniho roku
2020/2021, kdy pedagogové naopak zplsob hodnoceni a klasifikace zpfisnili, ¢asto
zneplatnilo vysledky z distan¢ni vyuky a nebo nové znamky udélovali ve vyssi vaze, takze
pomémé rychle doslo ke zhorSeni klasifikace (ve srovnani s 1. pololetim) a rodice situaci
zacali fe$it zadostmi o vySetfeni v PPP. Dal$im divodem Zédosti o vySeteni pak byly jiZ jen
kon¢ici platnosto doporuceni vystavenych v predchozich letech.

Urcita ¢ast vySetieni a poskytovanych sluzeb probihala na pracovidti PPP v Novém Boru,
Nemocniéni ulici €. 635. BliZze viz Pfiloha 2 této vyro¢ni zpravy.

Klienti z MS
V letoSnim roce opét vzrostl pocet vySetfenych pfedSkoldkii. Pocet vySetfeni v této vékové
skupiné stoupl 319 na 393 (nartst o 23%). Z 393 vySetfeni bylo 268 doporuceni k odkladu
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Skolni dochdzky, coz je jen o 9 vySetfeni vice (vloni jich bylo 259) a celkové se jedna o
stagnaci. Stejn¢ jako vloni se tedy v této skupiné objevuji zakazky i jiného druhu, neZ jen
v oblasti pfiméfené vyspélosti (tzv. ,.8kolni zralosti). Castym podkladem Zadosti o odklad
Skolni dochazky je obava rodi¢ii o osud ditéte ve Skolském systému, o jehoZ kvalité maji své
pochybnosti. Jak je uvedeno vySe, miize rist poctu zadosti o odklad 3kolni dochazky stejné
jako pocet zadosti o odbornou pomoc poradenského systému vibec, dosti tésné souviset
s aktualnimi procesy, které¢ v ném probihaji. Je pak otazka, zda administrativni zplisob fesenf
je tim nejvhodnéj$im.

Klienti ze ZS

Z celkového poctu 2418 vysetieni se 1451 (60 %) tykalo déti ze zdkladnich $kol véetné ZS
praktickych a déti z niZSiho stupné viceletych gymndzii. Je to v absolutnich ¢islech jen o néco
méné€, neZ v predchozim $kolnim roce (o 51). Z toho lze vysoudit, Ze pocet klienti ze
zakladnich 3kol bud’ stagnuje nebo zacina klesat.

Klienti ze SS

Pocet vySetieni u stfedoskoldkt mirné klesl z 186 na 174 (o 12). Jedna se tedy o stagnaci.

Celkem bylo vyddno 51 (vieni 50) doporuceni k maturitni zkou$ce supravenymi
podminkami. VSechna doporuceni byla pro Zziaky s poruchami uceni, coZ vzhledem
k celkovému poctu vysetieni v této skupiné i nadale odpovida tomu, Ze jiz rozhodné neni
hlavni zakazkou pouze uprava konani MZ, ale Ze jsou feSeny i jiné obtiZe, spojené se studiem
a s dospivanim.

Castou zakazkou ze strany stfedoskolakii feSeni osobnich, vychovnych a jinych neZ jen
Cisté€ vyukovych obtizi. Tento pocet by byl jest¢ vyssi, protoze jsme z kapacitnich divodu
klientim doporucovali spiSe pé¢i v nové zfizeném stredisku vychovné pée v Ceské Lipé
(zatizeni sidli na stejné chodbé jako PPP a klienti, ktefi jiz PPP znaji tak nemaji problém
spolupracovat s odborniky z tohoto obdobné zamétfeného zafizeni — domnivame se, Ze v redlu
ani ta dvé pracovisté nerozlisuji).

Péce o ziky s OMJ (o zaky cizince)

Specifikem poskytovani poradenskych sluzeb v okresu Ceska Lipa je i nadale péce o zaky
s odlisnym matefskym jazykem (OMJ). Na Ceskolipsku je nejvétsim problémem péce o déti,
7aky a studenty mongolské narodnosti. Rodiny téchto déti ptichazeji na Ceskolipsko za praci.
Firmy tak fedi své aktudlni problémy s obsazovanim pracovnich mist. Pravidelné zajist'uji
dopravu t&chto rodin do Ceské Lipy a dalsich obci okresu Ceska Lipa. Do $kol tak v pritbéhu
roku pfichazeji déti, zaci a studenti, ktefi nerozumi Ceskému jazyku a z nichZ jen néktefi
ovladaji alespon Caste¢né anglicky jazyk, ktery je jinak v pfipadé zaku cizinch jazykem pro
komunikaci do doby, nez si osvoji alespon zaklady ¢eského jazyka.

Péce o tyto Zéky je garantovana statem, financovana krajem a realizovana na mistni urovni,
dle § 20 skolského zakona, kdy je jim zaji$téna moznost poskytovat bezplatnou piipravu
k zac¢lenéni do vzdélavani, zahrnujici vyuku Ceského jazyka, piizplisobenou potiebam téchto
zaki. Krajsky tfad LK tuto pééi ve sledovaném obdobi zajist'oval v okrese Ceské Lipa pouze
v Z8 Ceska Lipa A. Sovy (s moznosti poskytovat i v ZS Straz pod Ralskem — ta nebyla
vyuzita). Tento zplsob feSeni vSak vyuzivaji pouze cizinci, ktefi dochazeji pfimo do této
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Skoly. Pro cizince Zijici mimo Ceskou Lipu, je dochdzka na tuto vyuku nerealna. A jak se v
praxi ukazuje, tak je neredlna i pro ty, ktefi Ziji v jiné &asti Ceské Lipy. Proto se na nas s
prosbou o pomoc a o fedeni situace obraceji piimo 3koly, kam tito Zaci dochazeji. Spoleiné se
snazime situaci fesit.

Pro dalsi Skolni rok, je avizovano rozsifeni na dal3ich 4 — 5 téchto povéienych $kol. Mélo by
se jednat o 3koly v Ceské Lip&: ZS A. Sovy, ZS 28. fijna, ZS Sever, ZS Sluknovska, Z8
Manesova a nové, v Novém Boru o ZS U Lesa.

Spolupracujeme s NIDV Liberec (nové NPI Liberec) — moZnost pozadat o tzv. adaptaéniho
asistenta, na 4 tydny, v rozsahu 50 hodin (do 5 pracovnich dni od nastupu zdka do Skoly).
Déle pak s organizaci Centrum pro integraci cizinct Liberec (CPIC), ktefi pracuji zejména
s mongolskou komunitou a dokaZi zajistit adekvatni pomoc a podporu. Dalsi organizaci je
neziskova organizace Centrum pro integraci cizinci, o.p.s. Praha a neziskova organizace Meta
0.p.s.

Vyuzivame a S$koldm doporuCujeme portidly vySe uvadénych organizaci, na kterych je
uvedeno mnozstvi informaci, které vedou k efektivnimu feSeni vyuky u zaku cizinci. Véetné
nabidky 8koleni.

Nastaveni podpirnych opatieni bylo realizovano u 112 zakt cizinct (vloni se jednalo o 46
zaki). Celkovy pocet zaki cizinel, kterym se v nadi ¢innosti vénujeme, je vyrazné vyssi, nez
je uvadény pocet zaku cizinct, ktefi se stali klienty nasi PPP. Ve vétsiné ostatnich piipada
zajistuje PPP Ceska Lipa pé¢i piimo ve Skolach, formou konzultaci nebo depistazi. Tyto
sluzby poskytuji Skoldm nejéastéji dva pracovnici, z naSeho tymu. Tento zplsob podpory je
predevsim ¢asové velmi naro¢ny, nepromita se do poc¢tu klientd PPP a komplikuje vyfizovéani
ostatnich podanych Zzadosti (tykajicich se ostatnich vyukovych a vychovnych obtizi) v
terminech danych legislativou.

Casova narocnost price s klienty cizinci v porovnini s béznou agendou PPP

- Prvni cizinci byli v Pedagogicko-psychologické poradné Ceska Lipa Setfeni zatatkem
roku 2017.

- Do konce roku 2019 byla poradenska sluzba v jednom mésici poskytnuta 1 —2
cizincim.

- Od roku 2020 je prumérné v jednom mésici poskytnuta poradenské sluzba 6
cizinciim, coz ¢ini narust o 300% (tento narGst by byl ziejmé jesté vyssi, ale byl
utlumeny omezenimi v souvislosti s COVID-19).

- Casov4 ndro¢nost na jednoho klienta je o 6,5 hodiny vy$8i nez u bézného klienta!

- Nelze poradenskou sluzbu poskytnout pouze pfi jednom setkani v PPP = vice setkani
viak generuji pouze jednoho klienta, kterému byla ve $kolnim roce poskytnuta
poradenska sluzba.



Cinnost ! obéan CR | cizinec 2 ¢innosti navic

Podani zadosti 10 min 1h 30min Podnét k vysetfeni pfichazi od
Skoly, pes CPIC ¢i NPI je nutné
domluvit tlumocnika, ktery
pretlumoci nutnost vySetreni, vyplni
se zdkonnymi zdstupci Zddost.

Zpracovani spisu 10 min 30 min Komplikovand jména a zjistént
pribuznosti, nutnost doloZeni
pribuznosti.

Depistaz a konzultace s X 3 hod Nestadci jen pedagogicka

vyucujicim diagnostika, poskytnuta Skolou, ale
je nutnd depistdz.

Objednéni k vySetfeni | 10 min 30 min Je nutné domluvit vhodny ¢cas pro

tlumocnika, tlumoceni terminu
zdkonnym zdstupcum.

VySsetieni 2 hod 2 hod 30 min | Tlumoceni vysetieni, tlumoceni
4 rozhovoru se zakonnymi zdstupci.
Zpracovani doporuceni | 2 hod 3 hod Zpracovani specifik pripadu, delsi

konzultace se skolou
k vyspecifikovani doporucent.

Celkem 4 hod 30 11 hod
min

' Popisované cinnosti se tykaji vstupni Zddosti o vysetieni v PPP (klienta PPP dosud nevede).

2 Jedna se o déti a Zdky pFedeviim mongolské ndrodnosti (izn. cizincii, kde neni mozné vyuzit
nap¥. komunikaci v anglictiné) a je vidy nezbytné zajistit tlumocnika.

5 Forma poskytnuté poradenské sluiby se u cizincii méni, s ohledem na jejich aktudlni
situaci. V nékterych pripadech neni moZné realizovat vySetieni v PPP a situace musi byt
FeSena opakovanymi navstévami ve Skole (materské nebo zdkladni), ve spojeni s konzultaci
s vwucujicimi a se zakonnymi zdstupci (zde vZdy za prritomnosti tlumocnika).
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Casova narocnost prace s klienty cizinci v porovnani
s béZznou agendou PPP
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vyucujicim

mobéan CR ® cizinec

Poskytovani logopedické péce

Ve vykazovaném obdobi bylo pokraovano v poskytovani logopedické péce. Jen ojedinéle.
Diivodem byly piedev§im opatieni v souvislosti s COVID-19 v CR. V obdobi, kdy doglo k
uzavieni $kol kvili pandemii COVID-19, neprobihalo poskytovani poradenské péce piimo ve
skolach. Zavedena protipandemicka opatieni, zejména pak povinnost nosit ochranu dychacich
cest, znemoziovala efektivni logopedickou praci s klienty ve $kolach i na pracovisti PPP.

Déti s témito obtizemi vSak kazdoro¢né piibyva a soucasné z matefskych $kol odchazi do
starobniho diichodu pracovnice, které celd léta zdkladni prevenci a reedukaci v téchto $kolach
provadély a nové p. ucitelky nejsou ze $kol dostateéné odborné a hlavné prakticky vybaveny,
aby mohly v ¢innosti pokracovat. Je zfejmé, Ze neni mozné zajistit tuto péci jen Kklinilti
logopedové a jedno SPC v Liberci pro cely Liberecky kraj. Je nutné s détmi pracovat nejen
doma, ale také v matefské Skole a pfipadné na zadatku Skolni dochazky, dokud ma reedukace
nejvetsi efekt. PPP nemtzZe tuto chybéjici sluzbu vykompenzovat.

Poskytovani osobnich i telefonickych konzultaci

I nadale roste pocet poskytovanych osobnich i telefonickych konzultaci. Jednak pfimo
skolam, kde jsme povinni konzultovat vystaveni doporuceni SPZ (PPP). Téch bylo ve
sledovaném obdobi 3971 (v lofiském roce 3994).

Diéle pak klientim, zejména stfedoskolakim, ktefi se ve vétsi mife nez jsme byli po 1éta
zvykli, pfichazeji radit o svych studijnich problémech, jisté, ¢asto ze zajmu dozvédét se o
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moznych studijnich zohlednénich, v souvislosti s néjakou ucebni poruchou. Stejné tak ale
roste zajem o tyto informace ze strany jejich uéiteld a rodica.

Vzristajici mnoZstvi konzultaci tak pifimo souvisi s rychle se ménici $kolskou legislativou.
V neustalych zménach se obtizné orientuji nejen dospélejsi klienti a jejich rodice, ale ¢asto
téz pedagogové a nékdy dokonce i feditelé Skol. Velké mnozstvi telefonickych konzultaci se
napiiklad tykalo nejasnosti kolem Skolnich zralosti. A nejen opétovné zmeény v mnoZstvi
podkladi potfebnych k rozhodnuti o odkladu $kolni dochéazky, ale napfiklad i nejasnosti
termind k zahdjeni vySetfovani Skolnich zralosti v PPP. Snaha ze strany $kol je, aby vySetieni
byla provadéna co nejdiive. Opakované jsme se setkali i stim, Ze rodi¢e byli do poradny
posilani, aby si jeji posudek opatfili jiz k zépisu do ZS, z nékterych matefskych $kol dokonce
jiz rok ptfed pfedpokladanym nastupem do Skoly. Ve druhém zuvedenych pfipadi znélo
odivodnéni, Ze $kolce se dité jevi jako Skolsky nezralé!

Vykaznictvi
Ve sledovaném obdobi bylo vydano 1437 (vloni 1160) doporuceni pro vzdélavani zaka
s SVP. Z toho jich bylo 537 (vloni 444) vydano divkam.
1. PO 28 (vloni 26).
2. PO 869 (vloni 648).
3. PO 519 (vloni 470).
4. PO 22 (vloni 16).

- 5.PO 0 (vloni 0).
Stale se tak potvrzuje, Ze se poradny nejvice vénuji zakim ve 2. stupni PO, pfi¢emz Ze neni
automatické, Ze jsou vsichni klienti, pfichazejici do PPP automaticky zafazovani minimdlné
do 2. PO. Pokud totiZ na jedné strané nemtzeme po Skolach povinné vyzadovat, pied
poskytnutim poradenské sluzby v oblasti posouzeni SVP, zpracovani PLPP a zafazeni do 1.
PO, alespoi po dobu tfi mésicli, ¢imz by bylo vyuzito vSech moZnosti feSeni zjisténych obtizi
zaka, v ramci Skoly nebo 3kolského zafizeni, kam dochazi, pak jsme nuceni doporucovat 1.
PO vzdy, kdy se ndm na zakladé odborného vySetfeni bude zdat toto PO jako optimalni, pro
nastavovani podpory pro dan¢ho Zzdka. Branime tim ploSnému naduZivani podpirnych
opatieni, ktera maji byt sméfovana k zakovi vzdy az po dikladném zvéaZeni, s ohledem na
naplinovani jeho SVP.

Dalsimi sledovanymi polozkami jsou:
- doporuceni k zafazeni do specialni t¥idy 223 (vloni 259).
- doporuceni funkce AP 166 (vloni 152).
- doporuceni vzdélavani dle IVP 273 (vloni 201).
- doporuéujici posouzeni k OSD 268 (vloni 259).
- doporutujici posouzeni k individualnimu vzdélavani 87 (vloni 5).

Nové jsou sledovany:

- doporuceni k pedagogické intervenci 534 (vloni 595)
- doporugeni k pfedmétu specialné pedagogické péce 44 (vioni 28)
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Velky rozdil mezi doporu¢enim pedagogické intervence a doporu¢enim predmétu specialné
pedagogické pée ma sviij podklad v pozadavcich na kvalifikaci pedagogickych pracovniki,
kterou vétSina z nich pro hodiny specidlné pedagogické péce nenapliiuje. Hodiny specialné
pedagogické péce by byly v piipadé péce o zaky se specifickymi vyukovymi poruchami u¢eni
doporucovany prednostné, pokud by alespon pro tuto ¢ast SVP postacila kvalifikace, ktera
umoziuje pedagogovi vyucovat. V béZné vyuce musi pedagog zajistovat péci o tyto zéky i
bez kvalifikace specidlniho pedagoga. V pé¢i mimo vyu€ovani. v ramci hodiny specialné
pedagogické péce, vsak tuto podporu Zakovi nelogicky poskytovat nesmi. Neni zohlednéna
dlouholetd praxe, véetné¢ absolvovanych Skoleni vramci DVPP, vtéto oblasti. DalSim
problémem je zapracovani pfedmétu speciadlné pedagogické péce do rozvrhu (v pfipadé, Ze
jsou jiZz obsazeny vSechny disponibilni hodiny je nutné uréit, misto kterého pfedmétu budou
tyto hodiny probihat). Organiza¢né je ¢asto pro $kolu témef nemozné tyto hodiny zajistit.

V poloviné sledovaného obdobi navic doslo k legislativni zméné, ktera se této oblasti tyka.
Pedagogicka intervence byla zafazena do 1.PO a je tak nyni v kompetenci S$kol.
V Doporuéenich SPZ, ktera nase PPP vystavuje, tak od 2. pololeti sledovaného obdobi, pouze
navrhujeme v zdjmu Zdka moznost realizace pedagogické intervence nebo do hodin
doucovani. Pokud se na tom se §kolou domluvime, miZeme navrhnout obsah pro tyto hodiny,
které do doporuceni, v této ,,nepovinné* ¢asti uvadime.

Dals$im z dkold, které komplikuji ¢innost PPP (pfi daném stavu pracovniki a pozadavcich
danych legislativou) jsou zmény ve vedeni statistiky, kterd by meéla vychazet ze spisové
agendy klientd, a to jak ve fyzické podobé (kazdy klient ma svou slozku v kartotéce), tak
paralelné ve struéné verzi elektronické, ktera mimo jiné slouzi pro rychlé informovani o
klientovi v pfipadé potieby. Nékolikrat v priibéhu roku je nutno podéavat informace, které
musi zafizeni vykazovat nadfizenym nebo kontrolnim organim (CSI, NUV - NPI, MSMT,
OSMTS KULK). Proto jsme i vletodnim 8kolnim roce pouZivali evidendni software
VIRIDIS, ktery je schopen na tyto zmény reagovat. Podminkou je vSak pravidelna
aktualizace tohoto programu. Piivitali bychom, aby se jiZ neobjevily vyrazné zmény, a pokud
to neni mozné, tak abychom o nich byli informovani jiz na zac¢atku sledovaného obdobi.

Metodické vedeni pedagogickych pracovniku $kol a $kolskych zarizeni

Jiz klasickou a neodmyslitelnou soucdsti prace poradny, jiz ji ostatné uklada i1 Vyhlaska
72/2005 Sb., je metodické vedeni pedagogickych pracovniki na Skolach. Vedle
piilezitostného poskytovani metodickych konzultaci a rozbort problémt jednotlivych déti, je
metodicka pomoc poskytovéna i systematicky, a to nékolika zptisoby. Viz nize.

Rozdéleni §kol mezi odborné pracovniky PPP

Od 8kolniho roku 2017/2018 byla zavedena zména v ¢innostech v ramcei spoluprace mezi PPP
Ceska Lipa a $kolami z okresu Ceska Lipa. Jedna se o 50 $kol, které byly rozdéleny mezi 10
odbornych pracovniki PPP (psychologii a specidlnich pedagogi). Jedna se o ZS, v&etné $kol
malotfidnich. Nékteré 8koly jsou i z okresu Liberec, které pozadaly o spolupraci s PPP Ceska
Lipa. Tyto $koly se zadaly zu¢astiiovat i schiizek vychovnych poradcti ZS. Celkem bylo za
uplynuly 8kolni rok 2020/2021 provedeno 60 (vloni 73) individudlnich navstév ve Skolach.
Pokles po&tu navitév byl zplisobem opatfenimi kviili COVID-19 v CR. V obdobi od podzimu
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2020 do jara 2021 probihaly navstévy jen minimalné, ve srovnani se stejnym obdobim
v pfedchozim $kolnim roce. V ramci téchto navitév se pfidéleny pracovnik PPP vénuje
prubé¢hu poskytovani poradenskych sluzeb v praxi, v popfedi s vyhodnocovanim podptirnych
opatfeni (s IVP i bez IVP). Dale pak zajiStuje metodického vedeni asistenti pedagoga a také
spolupréaci s metodiky prevence, ktefi ve Skolach svou ¢&innost vykonavaji. Navstévy jsou
realizovany minimalné 1x za pololeti. Na zac¢atku nebo na konci $kolniho roku ma prioritu
vyhodnoceni PO, veetn€ IVP, za piedchozi Skolni rok. A v pribéhu skolniho roku, prevazné
vSak v jeho druhé poloving, jsou realizovany schuzky, které se vénuji vSemu, co dana Skola
aktualné tesi a potiebuje. V disledku COVID-19 v CR byly tyto &innosti vétinou
redukovany na jednu navstévu za Skolni rok.

Metodické vedeni vychovnych poradciu ZSa SS
Pro vychovné poradce zakladnich, specialnich a stfednich kol zokresu Ceska Lipa a
z n¢kolika Skol okresu Liberec, jsou organizovany pravidelné schlizky, zpravidla ptildenni.

K obsahu porad vychovnych poradct patii informace PPP, véetné riznych metodickych rad a
postupti, a také informace ¢eskolipského ufadu prace, v jehoZ prostorach se jiz fadu let
schiizky konaji (poradna dostate¢né velkou mistnosti nedisponuje). Z informaci druhé ze
jmenovanych instituci vychovni poradci ocefiuji mimo jiné udaje o uplatnéni absolventi
jednotlivych stiednich 8kol (respektive téch, ktefi to uplatnéni ziskavaji s obtizemi), protozZe je
mohou velmi u¢inné vyuzit v ramci vychovy déti k volb& povolani. V poslednich rocich jsou
v programu schiizek vychovnych poradct zakladnich a specidlnich Skol ¢im dal vice
zastoupena vystoupeni zastupcu stiednich Skol.

Celkem probéhly za $kolni rok 2020/2021 kvili situaci v souvislosti s COVID — 19 v CR jen
dve schiizky s vychovnymi poradci. Obé schlizky byly realizovany v online formé, v prostiedi
Google Meet. Z toho jedna schiizka s vychovnymi poradci zakladnich a specidlnich $kol, a
jedna schiizka se stfedoskolskymi vychovnymi poradci.

Metodické vedeni asistentii pedagoga (AP)

To probiha vrameci navstév ve Skolach, nejéastéji formou depistdZze ve tiidach, kde se
pracovnik, mimo jiné, zaméfuje na ¢innost AP ve vyuce. Nasledné sva zjisténi s pedagogem a
s AP rozebira a upfesriuje ¢innost AP. Dalsi formou je nabidka a realizace Skoleni, jejichz
obsah je uréen i AP. Na konci $kolniho roku bylo pro AP realizovano Skoleni v oblasti
psychotélocviku a zvladani emoci, s ndzvem Inspiromat. Ziskané dovednosti mohou asistenti
pedagoga vyuzit pfi préaci s détmi, ve 8kolni praxi.

Metodické vedeni metodikii prevence

Vyznamnou souc¢asti metodické ¢innosti PPP je vedeni metodikt prevence na jednotlivych
Skolach. Blize viz Pfiloha 3.
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Organizovanim kurzi, prednasek a seminari

Tyto akce jsou realizovany bud’ pro pedagogické pracovnik $kol a $kolskych zafizeni dale pak
pro zakonné zastupce klientdl (pro rodide) a samoziejmé také pro pracovniky PPP C. Lipa.
Tomu je vénovan bod €. 7 této vyro¢ni zpravy.

Pokrac¢ovala prednaskova c¢innost na Skolach, v nékterych pfipadech §lo o opakované
kazdoro¢ni pfednasky, napfiklad pro rodi¢e budoucich prviiacka, nékdy ale $lo o zaleZitosti
vyplyvajici z néjaké mimofadné situace a pak $lo vice o krizovou intervenci, byt setkani bylo
i pokusem o zobecnéni feSeného problému. Pfednasek probéhlo ve sledovaném obdobi 26
(vloni 34), tedy o vice nez polovinu méné ve srovnani se $kolnim rokem 2018/2019, kdy jich
bylo 60. Pokles byl zpiisobem situaci v souvislosti s COVID-19.

Praxe a stdZze

Stejn¢ jako v predchozich rocich se na poradnu obracelo pomémé znatné mnozZstvi
vysokoSkolskych a nékdy i stfedoskolskych studenti se Zadostmi o staZze a konzultace.
Problém vcelku neni s poskytnutim jednorazovych konzultaci, které 1ze domluvit napfiklad na
odpoledni hodiny, kdy zpravidla neprobiha diagnostickd ¢innost, a reedukaéni ¢i
psychologické aktivity jen v nékterych dnech. ObtiZnéjSi je to jiz stydennimi i del$imi
stazemi, které vyzaduji vétdi zmény v organizaci zakladnich ¢innosti pracovnikl poradny a
navic je prodluZuji a komplikuji (staZistovi je nutno vzdy pfedem srozumitelné a dikladng
vysvétlit napiiklad diivod a pribéh odborné aktivity, kterou bude sledovat, a nasledné s nim i
prohovofit vysledky). Z toho divodu bohuZzel neni mozno vyhovét vSem zadatelim, kterych
za Skolni rok byva zpravidla kolem deseti.

Ve sledovaném obdobi bylo realizovano 117 hodin stazi v PPP Ceska Lipa. ze kterych bylo
v ramci projektu NAKAP LK realizovéano 5 odbornych stazi, v rozsahu 75 hodin. Dalsich 42h
stazi bylo realizovdno v ramci b&Zného provozu PPP Ceska Lipa. Blize viz Pfiloha &. 4.
V piedchozim Skolnim roce bylo téchto ¢innosti realizovano 83. Nékteré ptivodné domluvené
praxe a staze musely byt zruseny z diivodu COVID-19 v CR.

Vedlejsi hospodarska ¢innost PPP (dopliikova innost)

Naroky spojené se zavadénim Spole¢ného vzdélavani v3ak vedly mj. k tomu, Ze jsme ve
sledovaném obdobi nemohli provadét ¢innosti v rezimu doplitkové ¢innosti, ktera v nasi PPP
dosud kazdoro&n& probihala. Z diivodu COVID-19 v CR nebylo moZné tyto ¢&innosti
realizovat. Doufame, Ze v dal$im 3kolnim roce budeme moci tento druh Cinnosti opét
provadét.
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6. Udaje o spoluprici se socidlnimi partnery

Socidlni partnefi PPP Ceska Lipa se z v&t3i &asti jiz fadu let prakticky neméni. Témi
nejduilezitéj$imi jsou i nadale Skoly a Skolska zafizeni. Jmenovité pak jejich vychovni poradei,
metodici, ucitelé specialnich tiid, pedagogové provadéjici reedukaéni ¢innosti a dalsi.

Mezi partnery, se kterymi spolupracujeme jiz del$i dobu, patii Stiedisko vychovné péce
Ceska Lipa, které bylo zfizeno od 1.5.2015 a funguje tak jiZ $est let. Toto zafizeni je umisténo
ve stejném misté, jak je naSe organizace. S pracovniky tohoto SVP tizce spolupracujeme,
pravidelné se i¢astni schiizek vychovnych poradcii a Skolnich metodiki prevence. Spoluprace
téchto dvou zafizeni je velmi intenzivni a oboustranné vyhodna.

Dal8im partnerem z této oblasti je odloucené pracovist¢e SPC pro déti, Zdky a studenty
s naru$enou komunikaéni schopnosti, které bylo zfizeno v Ceské Lip& od 1.1.2017, ve stejné
budové, jako je nase PPP. S pracovnici tohoto SPC jsme obdobné, jako u SVP, pokratujeme v
uzké spolupraci, ktera je obéma zafizenim velmi piinosna.

Spolupracujeme také, od 1.9.2018, s odlou¢enym pracovisté SPC se zaméfenim na poruchy
autistického spektra, které je soucasti PPP a SPC Semily, které v Ceské Lipé funguje jiz tii
roky. Ve sledovaném obdobi se nepodafilo zajistit pozici psychologa pro toto pracovisté. Se
stavajici pracovnici (specialnim pedagogem) PPP a SPC Semily, pracoviité Ceska Lipa,
pokrac¢ujeme v uzké spolupraci, ve které chceme pokracovat i nadale.

Vyznamna je spolupriace se zdravotnickymi zafizenimi, v prvni fadé s pracovisti détské
klinické psychologie a détské psychiatrie, logopedie, détské neurologie ale i dalSich.

V jednotlivych piipadech spolupracujeme se socialnimi odbory (OSPOD) méstskych ufadi
obci. Zejména se to tyka klientl socidlné znevyhodnénych, z rodin, kde chybi potiebna péce
détem, nemluveé o soudinnosti s poradnou tfeba i pfi pouhém vySetfeni skolni zralosti.

Pokraguje dlouholetd a bohata spoluprace s Kontaktnim pracovistém ufadu prace CR. v Ceské
Lipé, predeviim s oddélenim poradenstvi (IPS UP Ceska Lipa). Pfedeviim spolupracujeme,
vramci kariérniho poradenstvi, pfi vedeni vychovnych poradct zakladnich, strednich a
specialnich 3kol a dle potieby pfi vedeni nékterych klientl ze souborli uchaze€l o zaméstnani
z fad absolventi $kol atd.

Dalsim ze socialnich partnert je z.0. Rodina v Centru, Novy Bor. Tato organizace se formou
riznych projekti zaméfuje na poskytovani socidlnich sluzeb, se zaméfenim na déti z
Novoborska.

Spoluprace probihd také sPoradnou pro rodinu mezilidské vztahy, kromé jiného se

zaméstnanci PPP ucastni pravidelnych mezioborovych setkani pracovnika tzv. pomahajicich
profesi. Jejich tuc¢elem je vzajemné predavani zkuSenosti z odborné prace a ziskani SirSiho
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pohledu na problematiku z hlediska jednotlivych pracovist, ale jde také o  jednu
z preventivnich akci proti syndromu vyhoteni.

V oblasti péfe o zdky cizince, v popiedi z mongolské komunity, spolupracujeme s NPI
Liberec a déle pak s organizaci Centrum pro integraci cizincti Liberec (CPIC). A s dvéma
neziskovymi organizacemi: Centrum pro integraci cizinct, o.p.s. Praha (CIC) a META o.p.s.

Obcasna spoluprace existuje napfiklad také s Ceskolipskym Domem déti a mladeze Libertin,
novoborskym Domem déti a mladeze Smetanka a cvikovskym Domem déti a mladeze
Cvikovacek. PPP Ceska Lipa doporu¢uje rodi¢iim klientd i z terapeutickych divoda nékteré
akce a krouzky, napiiklad u nesmélych a obtiznéji se adaptujicich déti, které potiebuji ziskat
potfebné socidlni zkuSenosti v alesponl Casteéné chranéném prostfedi. Podobné vyuzivame
také existence Junaka, Skauta a dal$ich zajmovych organizaci a sdruzeni. V kontaktu jsme
rovnéZ s mistni skupinou organizace Clovék v tisni, s Ceskolipskou Charitou a dalsimi.

7. Udaje o poskytovini dal§iho vzdélivini v rimei celoZivotniho udeni

Zaméstnanciim je umoznéno vzdélavat se v prohlubovani nebo ve zvySovani své odbornosti,
v daném zaméfeni. Jedna se o formu pracovnich cest a vyjezdi nebo studia v rdmci volna k
samostudiu. Vzdélavani se prabézné ucastni vSichni zaméstnanci. Je podporovano pravidelné
vzdélavani i nepedagogickych pracovniki — v popfedi s ekonomem PPP, kde je aktualizace
potiebnych informaci pro plnohodnotnou funkci zafizeni po ekonomicko - hospodaiské
strance nezbytna. Blize viz Pfiloha ¢. 1 — Ramcovy plan ¢innosti na $kolni rok 2020/2021,
v ¢asti vénované Planu DVPP (pfiloha ¢. 1 tohoto ramcového planu ¢innosti).

Nase organizace se v letosnim $kolnim roce podilela na organizaci 5 vzdélavacich akei (v
lofiském roce se jednalo také 5 akci. Skoleni pro pracovniky PPP bylo realizovano v
prostorach PPP Ceska Lipa nebo online a $koleni pro pedagogy v budové SPS Ceska Lipa.
PPP zajistila realizaci §koleni zadanim fyzické osob& (OSVC).

Dalsi vzdélavaci akce a Skoleni, na jejichZ realizaci se PPP podilela, jsou obsahem Pfilohy ¢.
3 a . 4 (Zprava okresniho metodika prevence a Zprava o projektu NAKAP LK).

Z4dné ze koleni nebylo realizovano formou DPP nebo DPC. Zadné ze $koleni PPP sama
neakreditovala (nezadala o akreditaci).

Jednalo se o tyto akce:

10.11.2020 — webinar pro pedagogické pracovniky Z8 ,,Cteme s porozuménim*

1.12.2020 - webinaf pro pedagogické pracovniky PPP ,, Cteme s porozuménim*
10.6.2021- fkoleni pro pracovniky PPP Cesk4 Lipa ,,Inspiromat* —I.

24.6.2021 - §koleni pro pracovniky PPP Ceska Lipa ,,Inspiromat* — II. (emoce)
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26.8.2021 - Skoleni pro asistenty pedagoga ,,Inspiromat*

8. Udaje o zapojeni do projektii

Stejn& jako v pfedchozim $kolnim roce se PPP Ceské Lipa zapojila do nékolika projektt. Viz
tabulka €. 6.

Tab. 6 Pfehled projekti

Nazev projektu Dotaéni titul Pfijemce / partner Ziskané prostfedky
Naplnovani krajského EU Evropské strukturalni a KULK/PPP 3463015
akéniho planu rozvoje investi¢ni fondy Opera¢ni Ceska Lipa

vzdélavani LK II 2021- program Vyzkum, vyvoj a

2023 vzdélavani

Vybaveni SPZ RP MSMT PPP Ceska Lipa | 54900
diagnostickymi nastroji

2020

Poradenstvi v Libereckém | Neinvesti¢ni ptispévek z PPP Ceska Lipa | 30000

kraji 2020 rozpoétu ziizovatele KULK

9, Udaje o dalSich aktivitich a prezentaci zaFizeni na vefejnosti

V tomto bod& odkazujeme jednak na bod &. 7., této vyro&ni zpravy (viz Udaje o poskytovéni
dalsiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni) a dale pak na Pfilohu 3, kde jsou uvedeny
vyCty akci. Tyto akce byly organizovany pracovniky PPP, véetné okresniho metodika
prevence. O nékterych z téchto akcich mistni i1 regionalni media.

10. Udaje o poradenskych sluzbich

Poradenské sluzby jsou vlastni naplni ¢innosti poradenského zafizeni, a jsou tudiZ uvedeny
v bodé 5, .,Udaje o vysledcich ¢innosti.“

11. Udaje o Fizeni PPP (§kolského poradenského zaFizeni)

V PPP Ceska Lipa aktualné pracuje 16 zamé&stnancii v 17 — ti rznych pozicich. Viz Piiloha ¢&.
6 — Organizadni schéma platné od 1.1.2021 a viz bod &. 3 této vyroni zpravy. Rizeni této
organizace ma sva specifika. V fizeni ekonomické oblasti je nutné disledné dbat na vnitini
kontrolu, zejména v oblasti hospodafeni s pridélenymi prostfedky. ZajiStovat chod obdobné,
jako je to u uradil ve vefejné spravé, pri¢emz nelze v tak malém poltu zameéstnavat specialisty
na dané ukony.

Soucasné je ale nutné zajistit ¢innost organizace po odborné strance, coZ je v naSem okrese
velmi slozité, protoZe na rozdil od jinych okrest v Libereckém kraji mame v dosahu zatim
jen dvé specialné pedagogicka centra (dale jen SPC).
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Jedna se o odloucené pracovisté¢ SPC pro déti, zaky a studenty s naruSenou komunikaéni
schopnosti, jehoZ kapacita v3ak stale jeSt€ nefedi pozadavky na poskytnuti poradenské sluzby
v této oblasti. Bylo by potfeba tivazky na tomto pracoviiti navysit.

A dale pak odlou¢ené pracovisté SPC pro poruchy autistického spektra (PPP a SPC Semily).
V tomto pracovisti by bylo také potieba Gvazky navysit a zajistit i ¢innost psychologa. Pro
zakladni diagnostiku musi klienti stale jezdit do pracovisté v Turnové. Na pracoviiti v Ceské
Lipé probihd jen navazujici, kontrolni specidlné pedagogicka ¢innost.

Nejvice v3ak, z hlediska divodu prichodu klientd do nasi PPP, postradame pfitomnost SPC
pro MP, s pfedpokladem, Ze by zajist'ovalo péci o zaky s LMP.

Naopak velkym pfinosem pro fungovani nasi PPP je ¢innost Strediska vychovné péce Ceska
Lipa. Cinnost tohoto pracovi$té nam pomaha fesit zejména vychovné obtiZe, se kterymi
néktefi nasi klienti pfichazeji. A pfedeviim dokaZe saturovat naroky v oblasti realizace
rodinnych terapii, které v organizaci typu PPP neni dovoleno realizovat.

Absence vyse uvadénych SPC tak vede k tomu, Ze jsou pracovnici PPP Ceska Lipa nuceni
nahrazovat, do ur€ité miry, ¢innosti téchto vy$e zmifiovanych SPC, i kdyZ se jedna o ¢innosti,
které¢ by méli realizovat odbornici s praxi v pé¢i o konkrétni druh zdravotniho postiZzeni nebo
specialnich vzdélavacich potieb. To je pak velmi néro¢né, pokud se i pfesto snazime zajistit
co nejlepsi pristup v pé¢i o klienta. Jednotlivi zaméstnanci jsou pak vramci svého useku
pietizeni a je obtiZné zvladat Fizeni i v rAmci vztahd na pracovisti tak, aby bylo moZno se za
vymezenych podminek vénovat i jiné, nez jen diagnostické ¢innosti, uréenou ze zakona.

Ve sledovaném obdobi sice do$lo k uritym personalnim zméndm (podrobnéji viz bod &. 3
této vyroéni zpravy), ale i pfesto je mozné tym PPP Ceska Lipa charakterizovat jako stabilni
jak po strance odborné, ekonomické a socialné administrativni, tak i po strance vedeni. Tomu
napomahaji i pravideln¢ realizované supervize tymu PPP a vedeni PPP (6x ro¢né).

Rizeni ¢innosti organizace po odborné strance probiha vétsinou piimo, prostiednictvim
pokynt feditelky PPP, ktera také provadi kontrolni ¢innost, nejcastéji v kazdodennim
kontaktu s jednotlivymi pracovniky. Ti oviem maji kazdy svou pracovni napli, vyplyvajici
z jejich odbornosti, takze dalsi ukoly jsou spiSe dopliikové, vyplyvaji z aktudlnich situaci a
potieb provozu. Zpravidla to byva zastup za nékterého znemocnych nebo kvuli péci o dité
absentujicich spolupracovnikili, pfesnéji feCeno zajisténi neodkladnych ukoli, byt tieba
nespadaji do kompetence zastupujiciho pracovnika.

Je vSak nezbytné fidit chod organizace i na pozici nepedagogickych pracovnikii, zejména
v ekonomickém useku.

K neptfimému fizeni slouzi fada internich, pravidelné aktualizovanych dokumenti, jimiZ jsou
pracovnici povinni se ridit.



Pravidelné pracovni porady zafizeni jsou dal$im nastrojem fizeni, na nichz se fesi opét
aktudlni zalezitosti provozu, domlouvaji se akce, které vyzaduji koordinaci jinak dosti
individualizované ¢innosti - napiiklad kdyz je tfeba sladit harmonogram staZze nékterého
ze studenti a naslechy u jednotlivych pracovniki, ale slouzi také jako prostor k vymeéné
zkuSenosti z pracovni ¢innosti, ke zprostfedkovani odbornych poznatkt ze seminafi a Skoleni,
JichZ se jednotlivi zaméstnanci v obdobi mezi jednotlivymi poradami zG¢astnili apod. Maji i
vyznam pro spole¢ensky Zivot na pracovisti, protoze jsou zpravidla jedinou pfilezitosti, kdy
se vSichni pracovnici sejdou v jeden ¢as na jednom misté.

Nedilnou soucasti Fizeni jsou pravidelné schiizky s fediteli ostatnich PPP a jinych SPZ
vramci Libereckého kraje (individualné sjednavanych nebo fizenych KULK), ve kterém se
snazime docilit sjednoceni postupli zejména v rimci odborné ¢innosti.



12. Udaje o dalSich zimérech zaiizeni

[ ve 8kolnim roce je dal$im zdmérem pracovisté predevsim otevieni mozZnosti, pro dalsi rozvoj
naSeho Skolského poradenského zafizeni. Do jara 2020 jsme za hlavni problém povaZovali
Casté legislativni zmény, které neumoziovaly optimalni nastaveni poradenskych procest.
Dale pak zvy3ené naroky na administrativu, které neimérné zatézuji poradenské pracovniky i
Skoly, ktefi za téchto podminek nemohou efektivné pracovat a uplatfiovat své odborné
kompetence. V souvislosti s opatienimi v diisledku COVID-19, na izemi CR se viak objevily
problémy, na které jsme museli okamzZité& reagovat. Podrobnéji viz nizZe.

Zhodnoceni skolniho roku s ohledem na opatieni v diisledku COVID-19 na tizemi CR
Zména provozu PPP

Hygienickd opatieni

Testovani

Ve Skolnim roce 2020/2021 jsme jiZ byli nesrovnatelné lépe pfipraveni na zhorSeni situace
v souvislosti s nakazou COVID-19 v CR, neZ na jafe 2020. Zhorseni covidové situace jsme
ocekavali s nastupem podzimu, coZ se, bohuzel, nasledné potvrdilo.

Pfipravu na $kolni rok 2020/2021 jsme zaméfili dvéma hlavnimi sméry, a to piipravou
v oblasti materialniho zasobeni PPP a dale pak nastavenim procesu, ve kterych bychom mohli
realizovat poskytovani poradenskych sluzeb i v ptipadé tvrdého lockdownu.

Sekundarné jsme se snazili dosdhnout toho, aby byli vSichni zaméstnanci PPP o¢kovéni pro
COVID-19. To se nam podafilo u vétSiny zaméstnanci, diky pfistupu naseho zfizovatele,
ktery nam zajistil ofkovani, jiz v bfeznu 2021. Do prvni viny o¢kovani se nezapojili pouze
zaméstnanci, ktefi pro néj nesplnili podminky — pfedevsim lhitu, po prodélani COVID u-19
nebo ti, ktefi fesili néjaké jiné zdravotni obtiZe. Posledni zaméstnankyné dokoncila svoje
ockovani k 20.7.2021. Vétsina pracovniki ma zdjem i o posilujici, tieti davku, ktera by méla
byt k dispozici pro prvni zameéstnance na zacatku dalSiho $kolniho roku.

Soubézné s tim, jsme pravidelné aktualizovali provozni informace, na zakladé kterych jsme
chtéli minimalizovat rizika ndkazy v prostorach PPP, na obou pracovistich. Po dohodé
s tymem se vedeni PPP snazilo vytvaret podminky pro praci v rezimu home - office. Tento
rezim jsme vyuzivali i preventivné, ve spornych situacich, kdy napf. zaméstnanec uvedl, Ze
byl v kontaktu s rizikovou osobou, ale kdy mu nebyla ze strany OHS nafizena karanténa. To
se vzhledem k plnému prookovani zaméstnanci a k pouzivani ochrany dychacich cest
stavalo téméf ve vSech pifipadech. Rezim home-office jsme zaméstnancim umoziiovali i
v piipadé jinych onemocnéni, pfedevsim respiracnich tak, aby se vSichni zameéstnanci citili na
pracovisti bezpe¢né a aby nemocny kolega mél potiebny ¢as na uplné uzdraveni. Umoziovali
jsme zaméstnancum vyuzit, v pfipadé potfeby, moZnost antigenniho nebo PCR testovani.

Materidlni vybaveni:
Na zafatku pandemie jsme méli velké problémy se zajiSténim desinfekce a rouSek,
jednorazovych rukavic. Za pomoci ziizovatele se nam podafilo tyto obtiZze zvladnout.
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S ohledem na to jsme povazovali za dullezité¢ si vytvofit dostatené materidlni rezervy.
Zajistovali jsme prabézné desinfekéni prostiedky a ochranné pomtcky (respirdtory a
nanorousky). Vsichni zaméstnanci méli k dispozici obli¢ejové stity — jejich vyuziti se v nasi
praxi pfili§ neosvédcilo. Zajistili jsme antigenni testy. Testovani probihalo od 12.4. do
28.6.2021.

Nastaveni procesii v dobé nouzového stavu

Jiz v prvni vIné covidu, na jafe 2020 a bohuzel i nasledné, v dalsi viné, od podzimu 2020 jsme
se opakované potykaly s nulovou informovanosti ze strany MSMT. V pokynech zasilanych
datovymi schrankami nebyl typ naSeho zafizeni zmifiovan. Nebylo jasné, zda se na nas
pravidla a opatieni vztahuji ¢i nikoli. S velkym zpoZdénim jsme se dozvidali, Ze na$ provoz
neni omezen a e pouze musime dodrZovat hygienicka opatfeni. Na nase dotazy MSMT
nereagovalo. I vtéto situaci nam pomohl pfedevsim na$ zfizovatel, ktery se snazil tyto
informaéni vypadky nahradit. Bud’ vlastnimi nafizenimi nebo dotazovanim na MSMT. Dal3i
pomoci byla vzdjemnd spoluprice mezi PPP v LK. Na feSeni problémi jsme se podileli
spole¢né. Od nastavovani opatfeni pro zaméstnance az po tipy na nakupy ochrannych
pomucek a material.

Dopad coronavirové krize se samoziejmé negativné promitnul i do poskytovani poradenskych
sluzeb. BliZe viz jednotlivé kapitoly této zpravy.

Za pozitiva, které z této situace vyplynuly, je mozné povazovat posun v naSich technickych
dovednostech, predevSsim ve formé& zavadéni novych IT postupl, v popredi s ¢innostmi
v online prostfedi. V této oblasti bude jesté potieba se vice zaméfit na cilené proskoleni
zaméstnancl, v oblasti prace v prostiedi MS office 365. A efektivnéji vyuzivat dostupné
technologie.

Do budoucna se chceme jesté intenzivnéji zaméfit predevsim na flexibilitu v realizaci nasi
odborné ¢innosti, kterou musime vykonavat i ve ztizenych podminkéch tak, aby byla i nadéle
zachovana kvalita nasi prace a abychom byli schopni i nadéle nastavovat optimalni vzdélavaci
podminky pro nade klienty. Vyznamnym bonusem k fe3eni téchto problémi je stabilita tymu
PPP, ktery umoziiuje napliiovat i aktualné platnou koncepci dal3iho rozvoje PPP C. Lipa.

Oblast poradenskych sluZeb

Reseni absence specidlné pedagogickych center nebo rozvoj SPC, které jiz na Ceskolipsku
funguji. Nejvice bychom ale potiebovali SPC pro MP, které by se vénovalo pé¢i o zaky
s LMP, ktefi nas zat&2uji nejvice — coZ jiné PPP v ramci CR nefesi. Tyto klienty SPC pro MP
po vstupni diagnostice, kdy zachyti tento problém, pfeddvaji. V budoucnu by mohlo feseni
této situace napomoci slouceni vech SPC do nové vzniklé organizace, které je jiz aktualné
odsouhlaseno, pokud budou v nasem okrese fungovat odloucena pracovisté tohoto SPC.



Oblast persondlni
Financni zajisténi uvazki stavajicich pozic pracovniku PPP, v popiedi s ivazky psychologii a
specialnich pedagogi PPP.

Oblast Fizeni PPP

I naddle podporovat zastupitelnost reditele statutdarnim zdstupcem, v plném rozsahu -
zejména pro dobu pripadné delsi neprFitomnosti Feditelky PPP. Nezbytnou soucasti tohoto
procesu bude pokracovani v pravidelnych supervizich vedeni tymu.

I naddle koordinovat ¢innosti pracovniki PPP a podporovat tymovou spoluprdci. Nezbytnou
soucasti tohoto procesu bude pokracovani v pravidelnych supervizich tymu.

13. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI a vysledcich kontrol

V hodnoceném obdobi neprobéhla v Pedagogicko - psychologické poradné, Ceska Lipa,
Havli¢kova 443, ptispévkové organizaci zadnd inspekéni nebo kontrolni ¢innost.

14. Zakladni idaje o hospodareni zarizeni

Tyto udaje obsahuje ..Zprava o Cinnosti organizace za rok 2020%. Ta zistava v platnosti, ke
zménam v ni nedoslo.
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5. Vykaz o pedagogicko — psychologické poradné Z 23-01 podle stavu k 30.9.2021
6. Organiza¢ni schéma PPP Ceska Lipa platné od 1.1.2021
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Pedagogicko - psychologicka poradna, Ceska Lipa,
Havli¢kova 443, pFispévkova organizace

Havlitkova 443, 470 01 Ceska Lipa, tel. 487 521 673, 487 522 179, mobil: 728 541 505
www.pppcl.cz

RAMCOVY PLAN CINNOSTI PPP CESKA LiPA
NA SKOLNi ROK 2020/2021

Vychozi situace

Tento Skolni rok bude jiz patym 3kolnim rokem od zavedeni zmén v rémci Spoledného
vzdélavéni. V rdmci legislativniho ramce bude Einnost nadeho zafizeni postupovat i nadale dle
Vyhlasky 72/2005 Sb. ve znéni pozdéjsich piedpisi, o poskytovéni poradenskych sluzeb ve
Skolach a 3Skolskych poradenskych zafizenich a déle dle Vyhlagky 27/2016 ve znéni
pozdéjSich pfedpist, o vzdélavani Z7akd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaku
mimofadné nadanych.

V pfedchozich letech byly hlavni komplikaci ¢asté zmény provadécich vyhlasek pripadné
zakonl. Od jara 2020 se situace zkomplikovala v disledku nakazy Covid 19 v CR. Vladni
opatfeni se promitaji do Cinnosti Skol i Skolskych zafizeni, tedy i v&. PPP. A to jak v oblasti
poskytovani poradenskych sluZeb, tak i voblasti dalstho vzd&lavani pedagogickych
pracovniki.

I vtomto Skolnim roce se budeme potykat stim, Ze je klientim z okresu Ceska Lipa
k dispozici pouze maly rozsah zafizeni, poskytujicich poradenské sluzby, i kdyz postupné se
tato situace zlep$uje. Tyto sluzby poskytuje v okrese Ceska Lipa predevsim:

> PPP Ceski Lipa, ktera od 1. 4. 2017 poskytuje poradenské sluzby kromé& pracovisté
v Ceské Lip€, Havli¢kove ulici ¢. 443, i v pracovisti v Novém Boru, v Nemocnién{
ulici, &. 635 (ve 4. patie).

> Stiedisko vychovné péce Cesks Lipa. Sluzby poskytuje tato organizace od 1. 5.
2015. Spoluprace s timto zafizenim je pro PPP C. Lipa velmi pfinosna.

» SPC logopedické a surdopedické od 1. 1. 2020, které navazalo na SPC pro NKS,
které fungovalo v Ceské Lip&¢ od 1. 1. 2017. V Ceské Lipé funguje formou
odlou¢eného pracovisté pouze SPC logopedické. SPC zajistuje pé¢i o klienty s
fe¢ovymi, jazykovymi a komunikaénimi obtiZzemi, at’ jiz pfechodnymi ¢i trvalymi —
tedy naruSenou komunika¢ni schopnosti jako s primarni diagnézou (nevyplyvaijici z
jiného postiZeni) nebo jako dominujicimi obtiZemi, které nejvyrazn&ji ovliviuji
vzdélavani. Na tomto pracovisti zacali byt piijimani novi klienti tedy az od druhé
poloviny Skolniho roku 2018/2019. Na tomto pracovisti pracuje specidlni pedagog.
Sluzba je poskytovand tedy jen ¢aste¢né. Klienti musi na nékteré ¢asti vySetieni jezdit
na pracovisté v Liberci. Bylo by tedy potfeba ivazky na tomto pracovisti navysit.

» SPC pro PAS - od 1. 9. 2018 bylo otevieno odloutené pracovisté SPC pro PAS
(jedna se o pracovisté, které je soucasti PPP a SPC Semily). Na tomto pracoviiti
pracuje specidlni pedagog. Sluzba je poskytovana tedy jen ¢aste¢né. Klienti musi na
nekteré Casti vySetfeni jezdit do pracovisté v Turnové nebo v Semilech. Bylo by tedy
potfeba UivazKy na tomto pracovisti navysit.

Nejvice pocitujeme absenci SPC pro mentaln& postiZzené. Tato organizace sidli v Jablonci nad
Nisou. Z kapacitnich diivodi se viak vénuje jen klientiim se stiednim a t&zkym MP. Klienttim
s lehkym MP se vénuje jen okrajové, a jak vyplyva zjejich statistik, tak se jedna téméf
vyhradné o klienty z okresu Jablonec nad Nisou. Je to kromé kapacitnich diivodii zptisobeno
dojezdovou vzdalenosti, kdy je z téchto divodi pro vétdinu klientii s lehkym MP tato sluzba



nedostupna. Casto tak Zadaji o poskytnuti poradenské sluzby v naSem zafizeni. CoZ jednak
mnohdy pfesahuje naSe odborné kompetence, ale sou¢asné nds to i neumémé zatéZuje.
Zejména, pokud musime soucasné plnit postupy dané vyhlaskou, v popiedi s tFimé&siénim
limitem od podéni Zadosti do vystaveni doporuceni.

Za nejvétsi problém povazujeme soubéh pozadavku na poskytnuti poradenské sluzby
nejpozdeji do tii mésicti od podani Zadosti a prava klientii na volbu poradenského zafizeni
(pficemz by mély byt Zprava a Doporuceni, jako vystupy poskytnuté poradenské péce,
vyhotoveny a predany nejpozdéji do tii mésich od podéni Zadosti o vySetieni). Personélni
obsazeni PPP Ceska Lipa se nové odviji od pocCtu klientli z pfedchoziho $kolniho roku, takze
je problematické pruzné reagovat na piipadny nardst klientd. Pfi¢emz docasny ubytek klient,
napf. v souvislosti s pandemii Covid 19, miZe vést ke sniZeni po¢tu Givazki v pFistim $kolnim
roce. I pfesto musi PPP v kazdém $kolnim roce plnit zékonné Ihiity - viz vyse.

Pokud by PPP Ceska Lipa z kapacitnich diivodii nestagila vyhovét Z4dostem v plném rozsahu,
feSila by poskytovani poradenské sluzby nejprve formou konzultace, kterou by vedl bud’
specialni pedagog, psycholog nebo socidlni pracovnik PPP. Pfi této konzultaci by byla
nastavena predbézna opatfeni a doporuceni, kterd by nasledné slouzila, v ramci navazujiciho
vySetfeni, k optimalnimu nastaveni podptrnych opatieni. Tyto konzultace by byly méné
Casove€ narofné, nez vlastni vySetieni, vietné souvisejici agendy, a proto by jich bylo mozné
v daném Case provést vétsi pocet. Také by bylo mozné je sm&fovat do odpolednich hodin, kdy
se odborny pracovnik nemusi tolik pfizptisobovat vykonové kiivece vyietiovanych klient.
BéZné psychologické nebo specidlné pedagogické vySetfeni je ¢asové néroéné, musi byt
provedeno v dopolednich hodindch a souvisi snim rozsihld navazujici agenda, véetné
zjistovani viech potfebnych informaci formou komunikace mezi SPZ a $kolou.

Pokud by naopak byl pocet klienti nizsi, otevirala by se moznost pracovat vice ve §kolach
formou depistdzi a screeningl. Tim by byla zajijténa metodickda pomoc pedagogim a
soucasn€ by tyto Cinnosti fungovaly preventivné. Screeningové vysetieni a pé¢i bychom
sméfovali pfedevsim do ptedskolniho vzdélavani.

Persondlni situace

V porovnani s pfedchozimi roky byla i vtomto 3kolnim roce v naSem zafizeni pomérné
stabilni persondlni situace. Napomohlo tomu jednak jednani se ztizovatelem, KULK, ktery po
vzajemné dohodé upravil ivazky pracovniku dle naSich potieb a dale pak projekt NAKAP LK
[. V tomto projektu byly vytvofeny pozice pracovniki pro pééi o zaky mimoiadné nadané. Od
ledna 2021 bude realizovan novy projekt s ndzvem NAKAP LK II, ktery se bude vénovat také
oblasti pée o mimofadné nadané a navic oblasti Spole¢ného vzdélavani v&. stazi studentd
pedagogickych a piibuznych obort. Diky tomu dojde ke vzniku dalsich pracovnich pozic.

Psychologové

Souhrnny uvazek psychologi ¢ini ve Skolnim roce 2020/2021 3,60 tuvazkd. Cinnost
vykondvaji 4 osoby. Tento uvazek v3ak neni moZné v praxi vyuzit, protoZe &ast uvazku
v rozsahu 0,2 odpovida uvazku zastupkyné feditelky PPP, ktera v3ak pii narocich na plnéni
¢innosti a ukoli souvisejicich s vykonem funkce zastupkyné feditelky PPP nemiiZe pracovat
na pozici psychologa v plném rozsahu celého tvazku. Poéitat je tedy mozné na pozici
psychologii se souhrnnym uvazkem max. 3,4. Proto budeme i nadile spolupracovat
s klinickymi psychology z Ceské Lipy, ktefi mohou po piedchozim projednani nahradit
psychologickou Cast vySetfeni (zejména vy3etfeni aktualnich intelektovych schopnosti déti,
zakil a student(). Mélo by se v3ak jednat pfedevsim o klienty, ktefi do ambulance klinického



psychologa dochdzi i z jinych divodi, neZ jen z diivodu $kolniho neprospéchu. Piedpokladem
pro vyuziti vysledkd téchto vySetfeni je, aby ve zpravach klinického psychologa byl vzdy
uveden test, ktery byl pii vySetieni aplikovan, aby byly uvedeny, kromé slovniho popisu
jednotlivych slozek intelektu, i hrubé skory jednotlivych subtesti. Vysledek bude dale
doplnén i o popis pribéhu vySetfeni, zejména pokud by mohl mit negativni dopad na
vyslednou hodnotu (v popiedi se snizenou toleranci vii¢i zatézi, tzkostné prozivani, vyrazné
pomalé nebo kolisajici pracovni tempo, aktualni emoéni stres, ptipadné jiné okolnosti).

Specidlni pedagogové

Souhrnny tvazek specidlnich pedagog ¢ini ve §kolnim roce 2020/2021 5,0 Givazki — &innost
vykondvd 6 osob. Tento Gvazek vSak neni moZné v praxi vyuzit, protoZe &ast Gvazku
v rozsahu odpovida tvazku feditelky PPP, ktera v8ak pfi narocich na plnéni ¢innosti a kol
souvisejicich s vykonem funkce feditelky PPP nemuZe pracovat na pozici specialniho
pedagoga v plném rozsahu celého tvazku (minimélni rozsah tvazku pfimé prace je 0,15 a
maximélné mozny do 0,50 uvazku). Pocitat je tedy moZné na pozici specidlnich pedagogi
se souhrnnym uvazkem max. 4,5.

V praxi se ukazuje, ze ivazek specialnich pedagoghi by mél ptevazovat. Tomu pomér 3.4
(psychologil) vs. 4.5 (specidlnich pedagogu) sice odpovida, ale dva posledni 3kolni roky
prokézaly, Ze tato pfevaha by méla byt jen mirna, max. o 1 uvazek. Pokud se to nepovede
vtomto Skolnim roce vice vyrovnat, budou se muset specidlni pedagogové zapojit do
nastavovani PO i u zdkld s LMP, ktefi, vzhledem k absenci SPC pro MP, na$i poradnu (a
predeviim psychology PPP Ceskd Lipa) netimémé zaté7uji souvisejici agendou.
Problematicky je zejména predpis, ktery neumoZnuje nastavit platnost Doporu¢eni dle
potieby, ale je nutné se fidit platnou legislativou — kdy aktuélné plati, Ze prvni kontrola je po
roce a teprve dalSi po dvou letech. KdeZto u jinych SVP lze nastavit délku dle potieby,
zpravidla na dva roky (ale lze i déle).

Povinnost vyhodnocovat podplrna opatieni, véetné IVP nejpozdéji do roka je ¢asové a
administrativné velmi naro¢na ¢innost. I proto jsme zacali od 2. pololeti $kolniho roku
2017/2018 cilen€ spolupracovat se Skolami a to tak, Zze kazda zakladni 3kola a niZ3i stupen
Gymnazia ma ur¢eného jednoho pracovnika PPP, ktery s ni spolupracuje. Problémy fesi bud’
sam nebo jejich feSeni koordinuje v ramci PPP nebo spolupracujicich organizaci. Pocet $kol je
mezi pracovniky rozdélen dle jejich Givazku (na cely uvazek vychazi cca 6 $kol) a dle velikosti
Skoly (velké Skoly, s 1. a 2. stupném ZS. odpovidaji az 2 $koldm typu malotiidni kola).
V zéfi daného 3kolniho roku se zaméfujeme pfi navstévach Skoly na vyhodnocovani PO,
veetn€ IVP. A ve druhém pololeti Skolniho roku je navitéva ve 8kole zaméfena na pozadavky
ze strany $koly a PPP — dle potfeby dané Skoly. Pracovnik PPP miiZze $kolu navstivit i vicekrat
v prub&hu Skolniho roku. V piipadé, Ze by klesl pocet zadosti o vy3etieni, byla by realizovana
pifimd pedagogicka Cinnosti mj. i Cast&j$imi navitévami ve $kolach. Tento piistup se nam
osvédcil a budeme v ném i nadale pokracovat.

Celkoveé je viak nutné uvést. Ze agenda souvisejici s novelou Skolského zakona a provadécich
vyhlasek je prili§ naro¢na a neumoziiuje vyuzivat potencialu odbornych pracovnikii PPP.

Okresni metodik prevence

PIn¢ zaji§téna je tak pouze pozice metodika prevence v uvazku 0.5. I zde v3ak tento tivazek
neodpovida pozadavkim $kolni praxe, kdy Skoly potfebuji mimo stavajicich sluzeb zajistit
také Cinnosti v terénu — tedy praci se Skolnimi kolektivy, adaptaini pobyty atd. Tato pifma
prace je zajiStovana spiSe konzultacemi (osobnimi, telefonickymi nebo prostfednictvim e-
mailu) a nasledné, dle potieby, formou pfimého vedeni déti, které jsou vytipovany metodikem
prevence (napf. pii feSeni Sikany je pracovadno s agresorem i obé&ti formou navazujici



psychologické péce v PPP). V této oblasti viak dobie funguje spolupréice se SVP Ceska Lipa,
které pracuje s klienty pfevazné formou individudlni péfe o klienty a jejich rodiny. Svou
¢innost toto zafizeni dokazalo rozsifit o skupinové &innosti s klienty a o préaci s tfidnimi
kolektivy ve Skolach. Ale rozsah téchto rozsifujicich aktivit zatim nedokdZe reagovat na
potieby ze §kol — viz vySe. To by bylo mozné jen v ptipadé, Ze by SVP mélo k dispozici vetsi
uvazky pro odborné pracovniky. K tomuto navyseni vak v nejblizsi dobé ziejmé nedojde.

Socidlni pracovnice a administrativni pracovnice

Pozice socidlnich pracovnic, v kombinaci s pozici administrativy, je zajisténa v rozsahu
uvazku 2,6 (z toho uvazek socidlni pracovnic je 1,8). Tento ivazek je nezbytny pro zajisténi
plynulého chodu PPP a je garantovéno, Ze odborni pracovnici se mohou pIné vénovat plnéni
kol souvisejicich s jejich pracovnim zafazenim. Vzhledem k tomu, Ze na tomto Useku
pracuji 3 pracovnice, je mozné zajistit jejich zastupitelnost v pifpadé absence jedné z nich.
Pouze v pfipadé€, Ze by doslo k absenci vSech tii pracovnic, je nezbytné, aby pozadovanou
agendu, alespofi v minimalnim rozsahu, zajistili i odborni pracovnici PPP, zastupkyné feditele
nebo feditelka PPP. Toto se pak d&je na ukor jejich pracovnich povinnosti. To je z vyse
uvadénych divodi mozné pouze pii obCasné, kratkodobé absenci.

Projekt podpory mimordadné nadanych — NAKAP LK I + NAKAP LK 11

Na konci minulého 3kolniho roku skonéil dvoulety program projektu v oblasti Zkvalitnéni
péte o nadané Ziky, kterou $koldm z okresu Cesk4 Lipa nabizela PPP Ceské Lipa. Jednalo se
o jednu z klicovych aktivit v ramci projektu Napliiovani krajského akéniho plinu rozvoje
vzdélivini Libereckého kraje I, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008498, jehoZ aktivity byly
financovény z operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. V ramei néj se mimofadné
nadanym zakim z 1. stupné ZS a jejich pedagogiim vénoval Konzultant PPP v tivazku 1.00.
Konzultanta PPP metodicky vedl Metodik PPP, v ivazku 0.2. Ve $kolnim roce 2020/2021
bude realizovan projekt NAKAP LK II.

Napliovani krajského akéniho plinu rozvoje vzdélavani Libereckého kraje 11
CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017282

Projekt bude realizovan na zikladé partnerstvi Libereckého kraje a 39 stiednich skol,
IQLANDIA, o. p. s., Mal¢ techniky z. 0., Technické univerzity v Liberci, Nada¢niho fondu
LISTEM 21, 4 pedagogicko-psychologickych poraden a Krajské védecké knihovny v Liberci,
p. 0. Hlavnim cilem projektu je systémové zvysit kvalitu vzdélavani v Libereckém kraji na
arovni M8, Z8 a SS. Prvnim z dil&ich cilti projektu je metodickd podpora pedagogii v oblasti
polytechnického vzdélavani a rozvoje Ctenafské a matematické gramotnosti. Tato podpora
bude doplnéna materidlni podporou 3kol, a to v podobé zafizeni a technologii. Vznikne
unikétni Expozice Matematikum v IQLANDII. Dal$im cilem projektu je motivace zaka ke
vzdélavani v polytechnickych oborech, od MS, pres ZS az SS a navazani kvalitngjii
spoluprace mezi Technickou univerzitou v Liberci a stfednimi $kolami v regionu.
Specifickym cilem je nastaveni mechanismu systémové podpory v oblasti zkvalitnéni péée o
nadané Zaky. Projekt bude zaméfen na feSeni problémi v oblasti rovnych prileZitosti ve
vzdélavéni, jeZ jsou identifikovany ve Skolské inkluzivni koncepci kraje, stejné jako na
sniZeni pred¢asnych odchodl ze vzdélavani, a to formou vzdélavani kariérovych poradcti na
Z8 a také zvysenim a zefektivnénim péte o nové prichozi Zaky na SS. Projekt bude
financovan z EU v ramci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Projekt bude realizovan prostfednictvim ¢innosti Metodika nadani (1 osoba- tvazek 1.0),
Konzultanta spole¢ného vzdélavani ( 2 osoby — tvazek 0,8+0.2), Garanta pé¢e o mimoradné
nadané (1 osoba — tivazek 300 hod po dobu projektu), Koordinator stazi PPP (pracovnici PPP,
uvazek 300 hod po dobu projektu) a Koordinator stazi SPC (pracovnici SPC, logopedického a
surdopedického Liberec, 900 hod po dobu projektu).



Ekonomicky iisek

Pozice v ekonomickém useku je pln& zajisténa od zacatku $kolniho roku 2013/2014 az do
soucasné doby a to vuvazku 0.8. Zastupitelnost na této pozici je zajisténa na zdklade
vzajemné dohody mezi p. ekonomkou PPP Liberec a sou¢asnym ekonomem PPP Cesk4 Lipa.

I vroce 2020 je vyrazné dobrd situace ve financovéni provozu. I presto, Ze dochézi
k navySovéani jednotlivych nékladi (energie, ceny pofizovanych véci atd.), dokdZe nas
ziizovatel na tyto zmény reagovat a v praxi miZeme diky tomu pomémé dobie fungovat.
Zbyvaiji finance i na revitalizaci pracovniho prostredni, véetn& nikupu potfebného vybaveni,
Jjehoz pofizeni jsme dosud odkladali.

Dopliikovd ¢innost

I pfes tuto piiznivou situaci se i nadale chceme snazit doplnit financovani hlavni &innosti
poradny pomoci pifjmi z ¢innosti dopliikové. BohuZel, zvySend pracovni zatéZ poradny,
vyplyvajici z vySe zminénych legislativnich novel, neposkytuje pracovnikim PPP zadny
Casovy prostor, ktery by se dal realizaci dopliikovych ¢innosti vénovat.

1. Oblast ekonomiky a Fizeni PPP, véetné dopliikové Cinnosti

* obecné zajistit ekonomicky provoz poradny i za vySe uvedené nepiiznivé situace

e zajiStovat prostiedky na priubéznou udrzbu, piipadné obménu zafizeni PPP

e zajiStovat priibéh a realizaci projektu NAKAP LK I po ekonomické strance

e dale pak na pofizovani a obmeéniovani diagnostickych pomiicek

® pokracovat v racionalnim vyuZivani sluZeb, vybirat takové, kde se daji uSetfit
finan¢ni prostiedky, aniZ to ohrozi funké&nost dané sluzby

e hmotné i moralné ocefiovat dobré napady a iniciativu v Setfeni prostiedky a rovnéz
pokraCovat v obménovani a dopliiovani pomucek véetné testového materialu

e pokratovat v ziskavani dalsich, nad ramec KULK poskytovanych, pfispévki na
¢innost

e dle moznosti i formou dopliikové ¢innosti

Zodpovida: Feditelka PPP Mgr. Simankova (déle jen Feditelka PPP), p. Hofman
(ekonom PPP), zistupkyné Feditelky PPP PhDr. ProkeSova (dile jen zastupkyné
feditelky PPP) a Mgr. Horynova (v oblasti dopliikové Einnosti).

2. Personalni oblast

e poskytovat, dle potieby a dle jejich pozadavkid, odbornou podporu pracovnikim,
piedeviim t€m novym, s mensi odbornou praxi

e garantovat potfebnou kvalifikaci odbornych pracovnika PPP, dle Zakona &. 563/2004
Sb. o pedagogickych pracovnicich ve znéni pozdg&jiich predpist

e garantovat vysokou odbornou troven prace psychologi a specidlnich pedagogi

e naddle ocefiovat (i v nadtarifni slozce mzdy) kvalitu prace, vysi a stabilitu uvazku
jednotlivych pracovnikii

e vést personalni evidenci

e kompletovat pracovné pravni a zaméstnaneckou dokumentaci

e poskytovat osobnostni a odbornou podporu vSem zaméstnancim PPP formou
pravidelné odborné supervize

Zodpovida: Feditelka PPP, p. Hofman.



podporovat adaptaci novych Ziki stfednich $kol formou tasti odbornych pracovnik
PPP na adapta¢nich pobytech prvnich ro¢nik stfednich kol

poskytovat pomoc pii feSeni problémi $kolnich kolektivi formou sociometrickych
vySeteni a jejich rozbort

Zodpovida: Feditelka PPP, PhDr. ProkeSovi, Mgr. Horynov4, Mgr. Noh4&ov4, Mgr.
Forminek, Mgr. Ripov4, Mgr. Konradovi, Mgr. Hronova, Mgr. Neradovi, Mgr.
Nitschova.

7. Oblast metodického Fizeni vychovnych poradcii (VP)

organizovat pravidelné schiizky vychovnych poradcti zédkladnich a specidlnich $kol, a
to dle potieby 1x za 1-2 mésice ve §kolnim roce

alespon dvakrat ro¢né uspotadat schiizku vychovnych poradct stiednich $kol a ugilist,
z toho jednu po 1. kole pfijimacich fizenich na SS

zvat na schizky odborniky ze spolupracujicich instituci a rozSifovat tak znalosti
vychovnych poradcti a podporovat poucenou spolupraci VP s témito institucemi
rozSifovat znalosti VP o ¢innosti poradny tak, aby dobfe znali jeji kompetence a
piiméfené tomu vyuzivali jeji sluZby

podporovat vétsi zapojeni VP do fedeni vychovnych a vyukovych problémii na jejich
Skolach, té2 jako garantli dodrZzovani doporuéeni z odbornych posudki

pravidelné VP zprosttedkovavat nejnovéjsi odborné i legislativni informace z oblasti
pedagogicko-psychologického poradenstvi a souvisejicich oborti

Zodpovida: Feditelka PPP a zastupkyné Feditelky PPP

...fh

Oblast prevence socialné patologickych jevii

vést metodiky prevence na Skolach

zajiStovat v rémci moZnosti PPP rozvojové programy pro oblast prevence

na zaklad¢ aktudlnich Gdaji z odborné literatury zpracovévat metodické listy z oblasti
prevence

rozsifeni spolupréce v oblasti preventivnich aktivit na netiplné ZS a MS

zajist'ovat dalsi ukoly dle planu prace metodika prevence

Zodpovida: Mgr. Horynovi (okresni metodik prevence v PPP).

Oblast metodického vedent asistenti pedagoga

metodicky vést AP vramci pravidelnych navitév pridélenych 3kol okresu C. Lipa
(alespon 2x ro¢né)

rozSifovat znalosti AP o Cinnosti poradny tak, aby dobfe znali jeji kompetence a
priméfené tomu vyuzivali jeji sluzby

podporovat vétSi zapojeni AP do feSeni vychovnych a vyukovych problémi ve
Skolach, kde plisobi

zprostiedkovavat AP nejnovéjsi odborné i legislativni informace, které se jejich
¢innosti tykaji

alespon jednou ro¢né usporadat schiizku AP nebo zorganizovat alespoi jedno $koleni,
které se svym obsahem bude zaméfovat na ¢innost AP ve Skolach



Zodpovida: Feditelka PPP, PhDr. Prokesova, Mgr. Horynova, Mgr. Nohddova, Mgr.
Formanek, Mgr. Rlpova, Mgr. Konridovd, Mgr. Hronovi, Mgr. Neradovi, Mgr.
Nitschova.

10. Zkvalitnéni péce o nadané Zaky v ramci projektu NAKAP LK IT

navazovani spoluprace se Skolami na zékladé jejich aktualnich potfeb tykajicich se
vzdélavani kognitivné nadanych a mimofadné nadanych zaki 1. stupné ZS
pomoc s identifikaci nadanych a mimoradné nadanych zaki

spoluprace s pedagogy a rodi¢i, individualné u kazdého nadaného a mimotadné
nadaného Zaka.

doporu¢eni a poskytnuti vhodnych materialti do vyuky, doporuéeni dalsich aktivit
- Skolnich i volno¢asovych.

pomoc s nastavenim vhodného individuélniho pfistupu k nadanému zikovi, s
realizaci jednotlivych podpiirnych opatfeni ve vyu¢ovacich hodinéach.

podpora pii sestaveni IVP

podpora s vhodnymi metodami k harmonizaci osobnosti nadaného Zaka,
rozvijenim jeho emo¢ni inteligence a socialnich dovednosti.

zajistovani a realizace stazi studenti pedagogickych a piibuznych oborti v ramci
PPP a SPC

Zodpovida: Mgr. KaSparova (metodik nadini PPP), Be. Korvasova
(konzultant spole¢ného vzdélaviani), Mgr. Hronova (garant péce o nadané)

11.0blast péce o odpovidajici stav diagnostickych pomiicek

dbat o odpovidajici stav diagnostickych pomiicek PPP, o jejich dopliiovani dle
ekonomickych moznosti PPP, o udrZovéni potiebného mnoZstvi spotiebnich souéasti
diagnostickych prostiedki

Zodpovida: Mgr. Hronova

Na pribéiném doplitovini diagnostickych pomiicek se podileji i vSichni odborni
pracovnici PPP, dle svého zaméfeni a to mapovinim diagnostickych pomiicek a

metod, které by byly pro vykon odborné cinnosti pracovnikii PPP piinosné.

12. Oblast péce o odpovidajici stav knihovny
e dbét pribézné o dobry stav a fungovani knihovny, o pribézné dopliiovani knizniho
fondu

vyuzivat evidenéni program k vedeni knihovny (firma VIRIDIS) a zajistovat

aktualizaci funkce tohoto programu



Zodpovida: p. Jitka Venclova.

Na pribézném dopliiovini kniiniho fondu se podileji i vSichni ostatni pracovnici
PPP, dle svého zaméfeni a to mapovinim knih a publikaci, které by byly pro
knihovnu PPP pFinosné.

. Oblast administrativy

vést spisovou agendu dle platnych pravnich norem (viz smérnice & 24 Spisovy fad).
zajistit ptipravu skartaéniho Fizeni na za¢atku roku 2021

pokracovat ve zvySovani racionality a efektivity administrativnich praci prib&zng
hledat zpisoby, jak Setfit finan¢ni prostfedky a jak je co nejracionalnéji vyuzivat
(v€etné telekomunikac¢nich a postovnich sluZeb)

dbét na funk&nost techniky PPP v provozuschopném stavu, zajistovat neprodlené
odstrafiovani poruch, nédhradu spotiebnich &asti (napt. tonert do tiskaren a kopirek
apod.), v€etné funkce eviden¢niho systému VIRIDIS

zajiStovat udrzbu a drobné opravy PPP

Zodpovida: Be. Bedviarova, p. Venclova a viichni pracovnici PPP

V Ceské Lipé 2. 9.2020 Mgr. Pavla Simankova
feditelka PPP



A) Uast na  Skoleni souvisejicich s novelami S$kolské legislativy, piedevsim
Skolského zdkona a providécich vyhldasek, v platném znéni. Pokud neptjde o
proskoleni tymu PPP, pak bude povinnosti jednotlivel, ktefi se nékterého ze $koleni
zaCastni, predat ziskané informace ostatnim pracovnikiim PPP. Tato 3koleni budou
realizovana predevsim na NPI Praha, MSMT a ptipadné budou v nabidce NPI Liberec.
B) GCast na semindfich, pFedndSkdch a dalSich odbornych akcich. dle finan¢nich
moznosti PPP i dlouhodobéjsich Skoleni v oblasti odbornosti daného pracovnika,
vzdy ale tak, aby to podstatnéji nenarusovalo ¢innost zafizeni.

C) Pravidelné studium odborné literatury, i v ramci nezavinénych prostoji
v zaméstnani (napi. kdyZz se nedostavi pozvany klient a pracovnik nema svou ¢&i
uloZenou nahradni ¢innost).

D) Pravidelné ziskdvdni informaci z odbornych casopisi z oblasti psychologie
specidlni pedagogiky, pedagogicko-psychologického poradenstvi (které ma PPP
piedplacené), pfipadné i z pfibuznych obor.

E) Ucast na pravidelnych odbornych supervizich tymu PPP pro zvySovani své osobni
i odborné zpiisobilosti k naro¢né praci v PPP. Forma skupinova nebo individualni.

F) Priabéiné seznamovdni s novymi diagnostickymi, reedukaénimi a dalSimi
odbornymi metodami, kritické zhodnoceni a vyuzivani pii své praci. Prioritou,
vzhledem k platné legislative, je pro psychology PPP zaméFit se na metody v ramci
dynamické diagnostiky.

Konkrétni nebo Individudlni zaméfeni planu DVPP:

o G) Ucast pracovnikic PPP na dokonceni 3koleni Zipyho kamarddi (PhDr.
ProkeSova, Mgr. Horynova, Mgr. Ripovéd, Mgr. Konradova, Mgr. Hronova, Mgr.
Neradova) a pokracovini Jablikovi kamarddi (Mgr. Hronova, Mgr. Neradova).

V Ceské Lip& 2. 9. 2020 Mgr. Pavla Siméankova
feditelka PPP



Piiloha €. 2

Postup pro pFizndvdni doporudceni k uzpiisobeni podminek pro
kondni maturitni zkousky (DUP MZ)

Legislativni ramec: Vyhlaska €. 177/2009 Sb. o blizSich podminkach ukon&ovani
vzdélavani ve stfednich Skolach maturitni zkouskou, ve znéni novely ¢. 371/2012 Sb.,
(pfedevsim dle §20 této Vyhlasky a dle pfiloh €. 2 a €. 3 této Vyhlasky).

Opravnéni vydavat posudky DUP MZ maji pouze certifikovani pracovnici PPP.
Kopie osvédEeni o certifikaci je zaloZeno v osobnim spise pracovnika PPP. Seznam
viz niZe. Certifikovani pracovnici maji povinnost sledovat legislativni zmény a riizna
metodicka doporuceni, napf. vydavana MSMT, pfipadné NPI Praha apod. a pokud je
to mozné, Ucastnit se cca 1x 5 let metodickych setkani, které pofadd NPI na toto téma.
O ziskané informace se déli s ostatnimi pracovniky PPP v ramci pravidelnych porad
PPP pfipadé svolanou metodickou schiizkou, pokud je to tfeba. Pracovnici PPP, kteii
dosud nemaji pozadovanou certifikaci pro vystavovani DUP MZ, si svou odbornost
pro tuto oblast postupné rozsiii tak, aby byli certifikovani vichni odborni pracovnici
PPP.

Posudek DUP MZ nelze vydat bez pfedchoziho diagnostického vyseteni, které muze
prob&hnout kdykoli v dobé pied vydanim posudku DUP MZ (tato doba nemiize byt
pevn¢ stanovena — neodpovidalo by to platné legislativé). Idedln& by v3ak k vySetieni
mé&lo dojit v pribéhu studia dané SS, ve které zdk maturitni zkousku bude konat.
Pokud je to mozné, mélo by toto vy3etfeni probéhnout na zatatku studia (nebo alespoii
v jeho prvni poloving) tak, aby byl upraven prubéh studia a tomu aby odpovidala
uprava konani MZ — zamezit tzv. ,,G¢elovému* Zadani o posudek DUP MZ, kdy 74k
po dobu studia zohlednéni svych obtiZi nepotteboval a Z4d4 o né pouze k maturité.

Pred zaitkem tohoto odborného vySetieni je nutno sepsat s klientem Informovany
souhlas, ve kterém svym podpisem stvrdi, Ze prohladuje, e byl pFed zahdjenim
poradenské sluZby jednoznacné a srozumitelné informovin o povaze, rozsahu,
trvini, cilech a postupech nabizenych poradenskych sluieb, o prospéchu, ktery je
moZné ocekdvat, a o moZnych predvidatelnych disledcich, které mohou vyplynout z
poskytnuti nebo naopak neposkytnuti poradenské sluzby, o pravech a povinnostech
spojenych s poskytovanim poradenskych sluieb véetné prdva Zdadat poskytnuti
poradenské sluZby znovu. Dale pak, e mu byl poskytnut prostor pro diskusi a Ze mu
byly srozumitelné zodpovézeny vsechny dotazy. A stejné tak, Ze na :zdkladé
poskytnutych informaci souhlasi (¢i nesouhlasi) s poskytnutim poradenské sluzby.

Po ukonc¢eni odborného vySetieni klient svym podpisem stvrzuje, Ze byl istné
sezndmen se zdvéry vySetieni, s navrhovanymi doporucenimi i s pFipadnymi riziky,
kterd z navrienych doporuceni vyplyvaji. Ddle pak, Ze s témito doporucenimi
souhlast (v pFipadé nesouhlasu uvede, s éim nesouhlasi). Déale pak probéhne dohoda
o zplsobu doru¢eni Doporuceni a Zpravy z vy3etieni. kdy si klient zvoli (a volbu
stvrdi svym podpisem) ze dvou moznosti:

1. Zprava a Doporu¢eni budou piediny osobné. Zde je nasledné pfipojeno. kdy
pfedani zpravy probéhlo, kdo zpravu pievzal a je piipojen podpis klienta, kterym
vyjadfuje, Ze s doporucenimi, kterd jsou obsaZena ve zprivé z vySetieni souhlasi (v
pFipadé nesouhlasu uvede, s ¢éim nesouhlasi).




2. Zprava a Doporu¢eni budou uloZeny v PPP Ceské Lipa k vyzvednuti dle potfeby
klienta

V riamci ustniho sezndmeni se zidvéry a doporudenimi a pfi stanoveni dohody o
doruéeni zprivy je klient (nebo jeho zakonny zéastupce) instruovan k tomu, aby se
s PPP okamzité spojil, pokud by s jakoukoli &asti Zpravy a Doporuéeni z vySetfeni
nesouhlasil a aby byla tato spornd mista nasledné projednana a pfipadné na zakladé
vzajemné dohody upravena (viz prévo na revizi 30 dni od dorudeni Doporuéeni
datovou schrankou nebo doporutenym dopisem do Skoly). Informovany souhlas
s Doporu¢enim podepisuje ve Skole (dle platné legislativy). Podpis v pfipadé osobniho
prevzeti Zpravy a Doporuceni vSak neznamend, Ze se nemiZe klient nasledné
projednat zjisténé obtiZe — tj. i klient, ktery si Zprdvu a Doporuéeni prevzal osobné,
ma pravo se po pretteni téchto dokumentl spojit s pracovnikem PPP v pfipadé
nesouhlasu s kteroukoli ¢asti a konkrétni situaci fesit. Toto opatieni bylo zvoleno
feditelkou PPP s ohledem na priva klienti (a jejich zdikonnych zdstupcii) danych
NOZ, kdy je predpoklidino, Ze pribéh vySetfeni a jeji zavér pro né miZe byt
stresujici nebo Ze se z jinych objektivnich diivodi nemohou na pFeéteni zpravy
plné soustiedit - v dusledku ¢eho nemiiZze byt garantovino, Ze obsahu skuteéné
porozuméli a Ze s nim souhlasi!

Z odborn€ho vysetfeni (tj. pokud se jedna o psychologickou nebo specidlné

pedagogickou diagnostiku) je vidy vypracoviana zpriva. Doporuéeni je

vystavovidno vidy, kdy je nastavovani podplirné opatfeni, vetné stanoveni

predpokladaného zplisobu upravy DUP MZ. Pro vypracovéni je doporueno pouzit

elektronicky formulaf NPL

Ve znéni Zpravy a Doporu¢eni (jako vysledku odborného vy3etfeni) je uveden

jednak odborny pracovnik, ktery vySetfeni provedl (miZe se jednat o komplexni

vySetfeni, na kterém se podileji dva nebo vice odborniki PPP, pfi¢emz alespoti jeden

znich musi byt certifikovany pro vystavovani posudki DUP MZ a ten pak dany

posudek DUP MZ vystavi, pokud o né&j bude pozadano) a ¥editelka PPP. V piipadé

odeslani Doporu¢eni datovou schrankou neni tento dokument podepsén feditelkou

PPP ani odbornym pracovnikem, ale znéni Doporuéeni je pied odeslanim schvaleno

feditelkou PPP:

odborny pracovnik zaSle Doporuceni ve formatu PDF na adresu: zpravv@pppcl.cz

feditelka PPP nebo zastupkyné feditelky PPP Doporuéeni zkontroluje

po schvaleni je oznaci zelenym pfiznakem (Zkontrolovano)

pracovnice socialné administrativniho useku takto ozna¢ena Doporuceni zaslou do

Skoly, pro které je urfeno a soucasné jej vytisknou (k podpisu a osobnimu piedani

klientovi) — pozn. PPP — pracovnice tohoto useku maji vlastni vstup do datové

schranky PPP

5. feditelka PPP nebo zastupkyné reditelky PPP vytisknuté Doporuceni podepise
pied pfedanim zletilému klientovi nebo zakonnym zastupctiim

6. vpfipadé, Zze Skola nemd datovou schranku, je Doporuceni zaslano Skole
Doporucenym dopisem, toto Doporu¢eni musi byt pfedtim podepsano feditelkou
PPP nebo zastupkyni feditelky PPP

2, 500 B et

V pfipadé¢, Ze v obdobi nasledujicim po vy3etfeni a pfedani Zpravy a Doporudeni,
pozada zék o vystaveni posudku DUP MZ, jedna se o dalsi poradenskou sluzbu a je
nutno s klientem znovu sepsat informovany souhlas (viz vy3e). Pokud v8echny
okolnosti zlistdvaji beze zmény, sepide o tom pracovnik zaznam, ktery vlozi do spisu a
ktery se po souhlasu klienta stivé interni zpravou. Nasledné vystavi certifikovany



c)
d)

pracovnik posudek DUP MZ spole¢né s danym Zikem (klientem PPP). Vysledny
posudek DUP MZ tak odpoviddi domluvenym podminkam, vychazejicich
z pfedchoziho vySetfeni a uvedenych v zdznamu z konzultace (viz vyse), coz zletily
klient stvrzuje svym podpisem na posudek DUP MZ. Po konzultaci s Cermatem
feditelka PPP nemiiZe na posudek uvadét sviij podpis — vypliiuji se jen vygenerované
kolonky, tj. podpis certifikovaného pracovnika, razitko PPP a podpis klienta (Z4ka
SS). pro kterého je posudek DUP MZ vydavén. Podpis feditelky PPP je jednak uveden
na zpravé z vySetieni, pfi¢emZ vysledny posudek DUP MZ musi odpovidat jeho
vysledkim. A k vlastnimu posudku DUP MZ je pfidan kratky tiskopis, vyjadiujici, Ze
posudek DUP MZ byl zkontrolovan feditelkou PPP. Certifikovany pracovnik pak jesté
musi vystavit Doporudeni SPZ, kde vbodé V. Uprava podminek p¥ijimani ke
vzdélavani a ukonfovini vzdéliavani bude oznacen (stupen podplrného opatieni) a
kde bude uveden odkaz na doporu¢eni k uzpisobeni podminek pro konani maturitni
zkousky (SPUO-I), v&etné¢ RI tohoto posudku a suvedenim dne, kdy byl tento
posudek vystaven. Postup doru€eni tohoto Doporuceni do $koly a klientovi je stejny,
jako v pfipad¢ Zprava a Doporudeni z vy3etieni (viz vyse).

V pripadé, Ze by doflo ke zméndm oproti vysledkim piedchoziho vySetieni, které
by se promitlo do jiného zpisobu vystaveni posudku DUP MZ (napf. ve zpravé je
pfedb&Zné stanoveno, Ze se bude jednat o posudek SPUO-1 a vystavovany posudek by
ale odpovidal SPUO-2). musi byt o této zm&né sepsiana Zpriva z vySetfeni, na
které bude navazovat Doporudeni, s vy$§im stupném PO, neZ jaky byl p¥iznan ve
Zprave a Doporuceni po piredchozim vySetieni. Pokud to odbornik PPP povazuje za
nezbytné, provede kontrolni specialné pedagogické vysetieni.

Vykazovani (statistika): Vystaveni posudku DUP MZ je zapo¢itivano do pocti
vySetieni za Skolni rok — podminkou je vystaveni na zakladé osobni konzultace
s klientem a vystaveni Doporucent, které bude zaslano $kole. Pokud je vystaveni DUP
MZ soudasti vySetfeni, nezapocitava se zvlast — jedna se o jednu poradenskou sluzbu
a jedno vyhotoveni Doporuéeni.

A) Skupiny klienti (Ziki SS) Zidajicich o posudek DUP MZ:

klienti, ktefi jsou vedeni v PPP, ktefi maji z predchoziho obdobi stanovenou dg.

SPUaCh (na zékladé odborného specialné pedagogického a psychologického

vySetieni)

klienti, ktefi byli vedeni v jiné PPP (pfipadné SPC nebo SVP), ktefi maji

z predchoziho obdobi stanovenou dg. SPUaCh (na zdkladé odborného specialné

pedagogického a psychologického vysetieni) a jejichZz dokumentace o tomto vedeni

byla dle zakonnych postupii do PPP C. Lipa predéna (pro potieby navazujiciho vedeni

v PPP C. Lipa)

klienti, ktefi nebyli v PPP (ani v jiném SPZ) vedeni a ktefi Zadaji z riznych diivodi o

vySetieni

posudek DUP MZ nemuze byt pfiznan, pokud:

- se nejedna o zaka se SVP (viz novela Vyhlasky ¢&. 177/2009 Sb. s &. 371/2012 Sb..
o bliz8ich podminkach ukonfovani vzdélavani ve stfednich $kolach maturitni
zkouskou.)

- neni dodrzeno nékteré dg. kritérium pro stanoveni SVP ve smyslu SPU a Ch,
zejména v oblasti aktualniho intelektového vykonu v pasmu priméru nebo lepsiho.
U novych Zadosti v obdobi studia stfedni Skoly, v piipadé podezieni na pfitomnost
SPUaCh byva nej¢ast&jsim problémem nesplnéni poZadavku na alespofi pramérny



aktudlni intelektovy vykon a tim i nemoZnost uzavfit vySetfeni dg. zavérem ve
smyslu specifické vyvojové poruchy ueni. Z kapacitnich divodii je v pfipadé
novych klientd, ktefi poZaduji vySetieni aZ na stfedni $kole doporu¢ovano, aby si
zajistili psychologickou ¢ést vySetfeni u klinického psychologa a teprve pokud
bude prokédzan alesponi primérny aktualni intelektovy vykon, je Zadost piijata se
zaméfenim na specialné pedagogickou stranku vySetfeni (pokud viak Zadatel na
vySetfeni obou ¢asti v PPP trva a pokud je sou¢asné zakem néjaké $koly, musi PPP
tuto zadost pfijmout)

neni klient, poZadujici posudek DUP MZ, resp. vySetieni, které piedchazi
vystaveni posudku, zakem nékteré SS zafazené do sité skol. PPP jako SPZ je uréen
pouze détem, Zzékim a studentim - tedy tém, ktefi jsou soucasti $kolského
systému. VySetfeni je vSak moZno realizovat formou Doplitkové ¢innosti.

je pozadano o vystaveni posudku DUP MZ dfive neZ v maturitnim ro¢niku (na
posudku musi byt datum $kolniho roku, kdy bude maturitni zkouska kondna), tzn.
nejéast&ji ve 4. roéniku SS, nékdy v 5. roéniku SOS s délkou studia 5 let a déle pak
ve 2. roéniku denniho studia maturitni nastavby, nebo 3. ro¢niku distan¢niho
studia maturitni nastavby apod. (klientovi bude sdéleno, kdy si ma o posudek DUP
MZ pozédat)

je plvodni, jiz vystaveny posudek DUP MZ stdle platny. Dle konzultace
s Cermatem je platnost posudku DUP MZ Vyhlaskou ¢&.177/2009 ve znéni
pozdéjsich predpist omezena na 2 roky.

Postup vySetfeni u skupiny SPUaCh (obsah):

i

(R ]

posudky DUP MZ pro oblast SPUaCh vystavuji vét3inou certifikovani specidlni
pedagogové PPP (psychologové PPP zejména v piipadech O — ostatni, napf. na
podkladé vy3etieni psychiatra apod.)

u vech klientdi, Zadajicich o posudek DUP MZ musi byt provedeno alesponi jedno
specidlné pedagogické vySetieni, dle stfedoskolskych norem, ze kterého je
vyhotovena zprava z vy3etieni, ktera obsahuje pfedpokladany druh posudku DUP
MZ (nebo odkaz na konkrétni posudek, pokud je zprava a posudek vystavovan
v jeden den), informovany souhlas s vySetfenim i s jeho zavéry a podpisy viech
odbornikd, ktefi se na testovani podileli, véetné feditelky PPP

u skupiny klienti a) +b) se miize odborny pracovnik rozhodnout (nejlépe viak po
konzultaci s psychologem) zda je nutnd i Kkontrola zjisténého aktualniho
intelektového vykonu. POZOR! — nesmi dojit k ohroZeni zajm@ klienta = napf.
pokud by pfedchozi vysledky testovani aktudlniho intelektového vykonu
odpovidaly normé nebo byly lepsi neZ norma a vysledky kontrolniho testovéni
v priibéhu SS by byly hor$i nez norma, neni moZné na tomto podkladé zrusit
puvodni dg. SPUaCh a odmitnout v disledku toho vystaveni posudku DUP MZ —
muze se jednat o doCasné selhani, vykyv, nasledek stresu, izkostného proZivani.
Psychologické vySetieni je vSak naopak doporu¢eno, pokud v dob& od posledniho
vySetfeni doSlo k n&jakému zdravotnimu problému (napf. tGraz hlavy, infekéni
onemocnéni mozku, opakované EPI zachvaty apod.), kdy predpokladanému
poklesu vykonu v oblasti intelektu odpovidd mj. i netispésné zvladani pozadavki
SS a kdy je naopak nutné zjistit, zda ma zak predpoklady zvladnout naroky dané
S8, véetné piedpokladii uspét u MZ.

U skupiny ¢) musi byt vzdy provedeno komplexni speciilné pedagogické i
psychologické vySetfeni. Je vSak moZné vyuzit vysledki psychologického
vySetieni, které bylo provedeno mimo PPP - napf. klinickym psychologem apod.
Zda je tento vysledek mozné pouzit rozhoduje po konzultaci psycholog PPP.



5. V pripad¢, Ze posudek DUP MZ neodpovida predpokladanému druhu posudku
(tak jak je uvedeno ve zpravé zpfedchoziho vySetfeni), musi byt provedena
konzultace, ze které je vyhotoven zaznam, ve kterém budou vysvétleny viechny
okolnosti pro tuto zménu (nejcastéji zména posudku SPUO-1 na SPUO-2).
V pfipad€ potfeby mliZe byt provedeno kontrolni specialné pedagogické vysetieni
nebo alespon jeho Cast, ktera se pfipadné zmény nejvice tykd (o tom rozhoduje
odborny pracovnik).

6. Rocni lhita uvddéna ve Vyhlasce ¢.177/2009, kdy SVP nesmi trvat méné nez 1
rok pred pfihlaSkou k MZ nevylu¢uje, Ze je mozné vystavit posudek na zékladé dg.
SPUaCh i ve lhiat¢ kratsi nez 1 rok pred piihldskou k MZ. Po projednéni
s Cermatem je kdg. SPUaCh pristupovéno jako ke ZP celoZivotnimu, kdy
nerozhoduje den, kdy byla dg. provedena, ale mira obtiZi jako takovych, branicich
konani MZ bez uzpiisobeni. Pokud v3ak klient pozada o vySetieni nebo o posudek
DUP MZ az v maturitnim ro¢niku, neni moZné garantovat jeho vystaveni tak, aby
ho bylo mozné uplatnit jiz pii pfihlaSovani k jarnimu terminu v daném $kolnim
roce (viz povinnost zapocit vySetfeni nejpozdéji do 3 mésich od podani zadosti —
z kapacitnich divodi je mozné, je bude nutno tuto lhitu vyuzit bezezbytku — pak
by bylo mozné posudek DUP MZ pouzit k pfipadné opravné zkousce).

B) Skupiny klienti se Zidajici o posudek PUP MZ — kategorie ,,ostatni*

a) Tyto posudky vystavuji pfedevsim certifikovani psychologové PPP

b) Konaji tak na podkladé zdravotnické dokumentace. Vhodné je se o piipadné
upraveé domluvit se skolou.

¢) O vystaveni posudku je vyhotoven zdznam z konzultace, jehoZ ptilohou je
zdravotnicka dokumentace. K této konzultaci se pfipojuje informovany souhlas
— skonzultaci a sjejim vysledkem. Zpravu podepisuje odbornik, ktery
konzultaci vede a ktery bude vystavovat posudek DUP MZ. A souasné také
feditelka PPP. Na posudku DUP MZ se jiz objevuje pouze podpis
certifikovaného pracovnika, razitko PPP a podpis klienta.

d) Pokud dojde ke vzniku ZZN v dobé od podani pfihlasky k MZ do terminu MZ
nebo pokud ZZN trvd méné neZ rok pred podanim piihlasky k MZ, postupuje
se dle §20, odst. (4) Vyhlasky ¢&. 177/2009 Sb. — pnpadna zohlednéni a tipravy
domlouva feditel skoly s danym SPZ. Vhodné je vzdy situaci konzultovat i
s Cermatem.

Seznam certifikovanych pracovniki pro $kolni rok 2018/2019

1. Mgr. Pavla Siménkova — specidlni pedagog — ¢. certifikace: MZ/09-13

2. Mgr. Dana Horynova — speciélni pedagog — ¢. certifikace: MZ/09-10

3. Mgr. Eva Nohac¢ova — speciélni pedagog — ¢. certifikace: MZ/09-19

4. Mgr. Daniela Nitschova — psycholog — ¢. certifi kace MZ/09-10

5. Mgr. Katefina Neradova (Braierovad) — psycholog — ¢&. certifikace: MZ/09-3
6. Mgr. Vladimir Forméanek — specialni pedagog — ¢. certlfkace. 3004/2016-6
7. Mgr. Marie Ripova — specialni pedagog — ¢&. certifikace: 303/2018-16

8. Magr. Iva Konradova — specidlni pedagog — ¢. certifikace: 303/2018-7

9. Mgr. Radka Hronova — psycholog — ¢&. certifikace: 302/2018-3

10. PhDr. Jitka Eva Prokesova — psycholog — ¢&. certifikace: 3002/2018-18

V Ceské Lip& 2. 9. 2020 Mgr. Pavla Simankova
feditelka PPP



datum nazev rozsah
Becvarova Kamila, Bc. (hod)
Lateralita a jeji vliv na skolni
11.10.2019 |vykonnost 4
Vliv soutéZivého prostiedi na klima
27.08.2020 | t¥idy 8
datum nazev rozsah
Formanek Vladimir, Mgr. (hod)
22.8.- Rekvalifikacni program Lektor
19.10.2019 | dalSiho vzdélavani 100
Vyuka Zakl s LMP nebo s hraniénim
intelektem podle min.
17.10.2019 |doporucenych vystupli RVP ZV 4
07.12.2019 | Festival détské psychologie
Prvni kroky pfi podpore Zaka s
03.12.2019 | odlidnym materskym jazykem na Z3 4
Vliv soutéZivého prostredi na klima
27.08.2020 |tFidy 8
datum nazev rozsah
Hofman Petr (hod)
Zmény ve mzdové (¢tarné a
personalni oblasti od 1.1.2020 aneb
co musi znat mzdova ucetni v
12.12.2019 [novém roce
eNeschopenka vcetné zkuSenosti z
praxe*nemocenské pojisténi
06.02.2020 | 2020*dichodové pojisténi 2020 5
Zavaina novela zakoniku préce
08.07.2020 | 2020 5
datum nazev rozsah
Horynova Dana, Mgr. (hod)
22.8.- Rekvalifikacni program Lektor
19.10.2019 | dalsiho vzdélavani 100
Vyuka Zaka s LMP nebo s hrani¢nim
intelektem podle min.
17.10.2019 | doporucenych vystup RVP ZV 4
Hyperaktivni, hypoaktivni a
01.11.2019 | agresivni dité v MS 8
07.12.2019 | Festival détské psychologie
Prvni kroky pfi podpore Zaka s
03.12.2019 | odlisnym materskym jazykem na 23 4




Vliv soutézivého prostfedi na klima

27.08.2020 |tFidy 8
datum nazev rozsah
Hronova Radka, Mgr. (hod)
Domaci nasili a jeho vliv na vyvoj
15.10.2019 |ditéte 4
Vyuka Zakd s LMP nebo s hrani¢nim
intelektem podle min.
17.10.2019 |doporucenych vystupl RVP ZV 4
Hyperaktivni, hypoaktivni a
01.11.2019 | agresivni dité v MS 8
Prvni kroky pfi podpore zaku s
03.12.2019 | odlinym matefskym jazykem na Z$ 4
Vliv soutéZivého prostfedi na klima
27.08.2020 |tFidy 8
datum nazev rozsah
Hurova Eva, Bc. (hod)
Lateralita a jeji vliv na Skolni
11.10.2019 | vykonnost 4
Vyuka anglictiny pro Zaky s SPU na
17.10.2019 | 1. stupni Z5 4
datum nazev rozsah
Kasparova Marie, Mgr. (hod)
Lateralita a jeji vliv na skolni
11.10.2019 |vykonnost 4
11.12. - Typologie MBTI - komunikacni styly,
12.12.2019 |stres a seberozvoj (blok C) 20
datum nazev rozsah
Konradova lva, Mgr. (hod)
Lateralita a jeji vliv na Skolni
11.10.2019 | vykonnost 4
Vyuka zakd s LMP nebo s hraniénim
intelektem podle min.
17.10.2019 |doporucenych vystupQ RVP ZV 4
Hyperaktivni, hypoaktivni a
01.11.2019 | agresivni dité v M$ 8
Prvni kroky pri podpore zaku s
03.12.2019 | odlidnym matefskym jazykem na 28 4
datum nazev rozsah
Neradova Katefina, Mgr. (hod)




Lateralita a jeji vliv na skolni

11.10.2019 |vykonnost 4
Domaci nasili a jeho vliv na vyvoj
15.10.2019 | ditéte 4
Vyuka Zakd s LMP nebo s hrani¢nim
intelektem podle min.
17.10.2019 | doporucenych vystupti RVP ZV 4
Prvni kroky pfi podpore zaku s
03.12.2019 | odlisnym mateiskym jazykem na Z3 4
Vliv soutéZivého prostiedi na klima
27.08.2020 | tridy 8
datum nazev rozsah
Nitschova Daniela, Mgr. (hod)
Lateralita a jeji vliv na Skolni
11.10.2019 |vykonnost 4
Domaci nasili a jeho vliv na vyvoj
15.10.2019 |ditéte 4
Vyuka Zzakd s LMP nebo s hrani¢nim
intelektem podle min.
17.10.2019 |doporucenych vystupl RVP ZV 4
Prvni kroky pfi podpore zaku s
03.12.2019 | odlidnym matefskym jazykem na Z8 4
Vliv soutéZivého prostiedi na klima
27.08.2020 | tfidy 8
datum nazev rozsah
Nohacova Eva, Mgr. (hod)
Lateralita a jeji vliv na Skolni
11.10.2019 |vykonnost 4
Vyuka anglictiny pro Zaky s SPU na
17.10.2019 | 1. stupni Z$ 4
Vyuka Zaka s LMP nebo s hraniénim
intelektem podle min.
17.10.2019 | doporucenych vystupa RVP ZV 4
Hyperaktivni, hypoaktivni a
01.11.2019 |agresivni dité v M3 8
28.11.2019 | Konference Dyskorunka 2019
Prvni kroky pfi podpofe zaki s
03.12.2019 | odlidnym matefskym jazykem na ZS 4
Vliv soutéZivého prostiedi na klima
27.08.2020 | tfidy 8
Proke3ova Jitka Eva, datum nazev rozsah
PhDr. (hod)




Lateralita a jeji vliv na 3kolni

11.10.2019 |vykonnost 4
Domaci nasili a jeho vliv na vyvoj

15.10.2019 | ditéte 4
Vyuka zakd s LMP nebo s hraniénim
intelektem podle min.

17.10.2019 | doporucenych vystupi RVP ZV 4
Hyperaktivni, hypoaktivni a

01.11.2019 | agresivni dité v MS 8
Prvni kroky pfi podpofe zaku s

03.12.2019 | odlidnym matefskym jazykem na Z8 4
Vliv soutéZivého prostiedi na klima

27.08.2020 |tfidy 8

datum nazev rozsah

Ripova Marie, Mgr. (hod)

Lateralita a jeji vliv na Skolni

11.10.2019 |vykonnost 4
Vyuka anglictiny pro Zéky s SPU na

17.10.2019 | 1. stupni 28 4
Vyuka Zakl s LMP nebo s hraniénim
intelektem podle min.

17.10.2019 |doporucenych vystupt RVP ZV 4
Hyperaktivni, hypoaktivni a

01.11.2019 | agresivni dité v MS 8
Prvni kroky pfi podpofe zdka s

03.12.2019 | odli¥nym mateiskym jazykem na Z$ 4
Vliv soutéZivého prostiedi na klima

27.08.2020 | tridy 8

datum nazev rozsah

Siménkova Pavla, Mgr. (hod)

Lateralita a jeji vliv na Skolni

11.10.2019 |vykonnost 4
Vyuka anglictiny pro zaky s SPU na

17.10.2019 | 1. stupni Z8 4
Vyuka Zaka s LMP nebo s hraniénim
intelektem podle min.

17.10.2019 |doporucenych vystupd RVP ZV 4
Hyperaktivni, hypoaktivni a

01.11.2019 | agresivni dit& v MS 8

07.12.2019 | Festival détské psychologie

datum nazev rozsah

Venclova Jitka

(hod)




datum nazev rozsah
(hod)
Vliv soutéZivého prostiedi na klima
Stehlikova Hana, Mgr. 27.08.2020 | tridy 8




Priloha 2

Zprava o ¢innosti pracovisté PPP v Novém Boru

Ve Skolnim roce 2020/2021 probihala jiZ 12. rokem &innost pracoviité PPP Ceska Lipa
v Novém Boru. V plném rozsahu fungovalo odlou¢ené pracovisté v Nemocni¢ni ulici 635 a
Castetné probihala ¢innost také v prostorach ZS namésti Miru Novy Bor a v prostorach Z$
praktické v Novém Boru.

Na pracovisti v Nemocniéni ulici pracovala:

- PhDr. Jitka Eva ProkeSova: psycholozka PPP a zastupkyné feditelky, kterda 2x tydné
plisobila i na pracovisti v Ceské Lipé, v Havlickové ulici

- Mgr. Iva Konradové: specidlni pedagog PPP, ktera 1x tydn& vykondvala poradenskou
¢innost i na pracovisti v Ceské Lipé, v Havlickové ulici a 1x tydne v prostorach Z8 namésti
Miru Novy Bor

- pani Jitka Venclova: administrativni pracovnice, 1x tydn& na tomto pracovisti, v ostatnich
dnech na pracovisti v Ceské Lipé

- Mgr. Pavla Siméankova: specidlni pedagog a feditelka PPP Ceska Lipa, pfevazné 1x tydné
v prostorach ZS Novy Bor, Namésti Miru a dle dohody s klienty nebo s jejich zakonnymi
zéastupci také na pracovisti v Nemocniéni ulici

[ nadale byla na pracoviti v Novém Boru zajiStovana administrativa, predeviim ve smyslu
vydéavéni zprav a doporuceni z vySetfeni (v tomto $kolnim roce byly tyto &innosti smérovany
na patek). Klienti nebo jejich zdkonni zastupci byli o terminu, kdy se jim bude administrativni
pracovnice vénovat, pfedem informovani. Na pracovisti v Novém Boru neprobihalo piijiméni
zadosti k poskytnuti poradenské sluzby. Zrozhodnuti feditelky PPP byla tato &innost
sméfovana pouze do Ceské Lipy.

Novoborské pracovisté ma velmi nadstandardni vztahy se 3$kolami Novoborska a
v Kamenickém Senov€, kam pracovnice pravidelné dochazeji, provadéji screeningova
vySetfeni a poskytuji intervence détem a metodické vedeni u&itelim.

V obdobi, kdy doSlo k uzavieni $kol kvili pandemii COVID-19, neprobihalo poskytovani
poradenské péfe piimo ve Skolach. Zavedena protipandemicka opatieni, zejména pak
povinnost nosit ochranu dychacich cest, znemozZiovala efektivni logopedickou praci s klienty
ve 8koldch i na pracovisti PPP.

V obdobi od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2021 byla poskytnuta péce 419 osobam, pficemz nékterym
osobam bylo poskytnuto vice riiznych sluzeb.

Psychologickych vy3etfeni bylo realizovano 250.

Specialné pedagogickych vysetfeni 315.

Reedukacni a jiné péce, veetné logopedickych intervenci, bylo realizovano pouze 34. Zde se
nejvice projevil vliv vy$e uvedenych pandemickych opatieni.

Celkovy pocet poskytnutych poradenskych sluZeb tak dosahl ve sledovaném obdobi 565.

1



Klienti dle stupné skoly:

............. 124 (vloni 102)
.............. 254 (vloni 305)
.............. 36 (vloni 20)

Zaméreni jednotlivych vySetieni:

1

3 BN W el B

ot

10.

11

12.
13

vstupni psychologicka diagnostika

kontrolni psychologicka diagnostika

vstupni logopedické vySetieni

logopedickd prevence a intervence

vstupni diagnostické vysetieni v oblasti Cj

vstupni diagnostické vySetieni v oblasti M

vstupni diagnostické vySetfeni voblasti Cj — stiedoskolaci a dospéli, posudky
k maturité (Doporu¢eni upravujici priibéh konéni statni maturitni zkousky)

kontrolni vysetieni v oblasti Cj

kontrolni vySetfeni v oblasti M

kontrolni vy3etfeni v oblasti Cj — stfedoskolaci a dospeéli, posudky k maturité (PUP
MZ)

. posouzeni S8kolni zralosti — zaSkoleni nebo odklad $kolni dochazky., doporu¢eni

k vfazeni do piipravné tiidy nebo jiné vySetieni v pfedskolnim obdobi
vySetfeni laterality
ostatni — napf. pro domaci vzdélavani, vychovné potiZe, zdravotni onemocnéni

Dalsi ¢innosti pracovisté PPP v Novém Boru:

1.

il Sl ol o

e

specialné pedagogické konzultace — s rodici, pedagogy

psychologické konzultace (vychovné, rodinné, osobni aj.) — s rodici, pedagogy
vypracovani posudku dle Zadosti klientt a ucitel

vedeni studijnich praxi a stazi

zké spoluprace s pripravnymi tiidami na Novoborsku (ZS namésti Miru Novy Bor,
Z8 U Lesa Novy Bor, ZS Kamenicky Senov — logopedické diagnostika, metodika pro
ucitele)

prednasky k problematice kolni zralosti v MS — probihaly pouze online

logopedické depistaze v MS Kamenicky Senov (pracovisté Piskovec)

spoluprace s organizaci Rodina v centru — zejména s poradkynémi pro rodice, které
pusobi na jednotlivych novoborskych $koldch

spoluprace s OSPOD pii feSeni problémovych situaci v rodiné nebo ve $kole

Pracovisté PPP v Novém Boru bude pokra¢ovat ve své ¢innosti i ve $kolnim roce 2021/2022.
Navaze na uzkou spolupraci s blizkymi 3kolami, které vitaji zejména moznost okamzitych i
prubéZznych konzultaci. Naddle bude poskytovat vSechny zavedené sluzby klientim, kteii
ocenuji kromé kvality samotnych sluzeb také dostupnost poskytovanych poradenskych sluzeb
vzhledem k jejich bydlisti.

(e}



Priloha 3
Zpriva o ¢innosti za §kolni rok 2020/2021 — okresni metodik prevence

Pracovni ivazek: 0,5 — Mgr. Dana Horynova

Konzultaini hodiny: vzdy kazdé pondéli od 13 — 15 hodin, dale dle individualni potfeby uciteli (po
piedchozi domluvé lze i pfimo ve 3kole), jinak pred kazdym pofddanym S$kolenim ¢i setkanim metodikl
prevence, vzdy individualni konzultace pro jednotlivé SMP.

Byla ¢lenkou tymu pro mlddez Ceska Lipa projekt "Na sprévnou cestu! 11", ktery organizovala Proba¢ni a
mediacni sluzba Ceské republiky pobotka Ceska Lipa. Aktualng projekt skongil, ¢eka se na vyhladeni
pokradovani dotaéniho titulu. Vzhledem k situaci — Covid 19 byla osobni setkdni tymu v roce 2020/2021
zruSena a nahrazena telefonickymi konzultacemi. Nyni je ¢innost utlumena vzhledem k vytiZenosti Proba¢ni
a media¢ni sluzby.

V letosnim roce prob&hlo pouze 8 individualnich navstév Skol pfimo okresnim metodikem prevence.
Konzultace byly vzhledem k epidemiologické situaci pfesunovany spise do virtualniho prostiedi (e-maily,
telefonické konzultace, konzultace pies aplikace TEAMS, ZOOM apod.).

I v tomto $kolnim roce pokratovala ¢innost konzultantt, z tymu pracovnik PPP Ceské Lipa, pro jednotlivé
Skoly, kdy ma kazdy odborny pracovnik PPP na starost konkrétni Skoly. Celkem za uplynuly Skolni rok
2020/2021 bylo provedeno 60 (vloni 73 a piedloni 109) individuélnich névstév ve Skolach — podet navitév
byl tedy i nadale negativné ovlivnén situaci ohledné¢ COVID - 19 .

Do $kol se dochazi alespon jedenkrat za pololeti, ale domluvy ¢i zvy3ené potieby ze strany Skoly i vicekrat.
Zde se tesi veskeré problémy 3koly tedy i z oblasti primarni prevence, kazdy konzultant fesi aktudlni situaci
z této oblasti pii kazdé navstéve, poté informuje okresniho metodika PPP a ten se se Skolou spoji a navrhne
feseni problému, pfipadn& odborny pracovnik vyfesi problém sam a metodika pouze informuje o déni. Dal3i
vy38i po&et navitév & konzultaci pfimo na Skolach neni mozZny, zejména z diivodi navySeni pozadavki
(vyrazné zvySeni administrativni zatéZe vyplyvajici z nové Vyhlasky ¢.27/2016 Sb.) a i ze strany klientl
v oblasti specidlné pedagogického useku - Mgr. Horynova pracuje souCasné vrozsahu 0,5 na pozici
specialniho pedagoga PPP, souhrnny tivazek obou pozic je 1,00. V pfipadé nutnosti dané dikci zdkona (viz
zejména povinnost provést vySetieni do 3 mésici od podéani zadosti a vystavit doporuceni, €1 zpravu
z vySetieni do 30 dnti od vy3etieni) je nutné pfedevsim vyfesit pozadavky ze strany klientl a to neni moZné
fesit jinym zplsobem, nez dotasnym pierozdélenim pfidéleného Gvazku na jednotlivé pozice. Utitelim je
v8ak k dispozici pomoci webovych stranek poradny, emailu ¢i telefonu. Tzv. ,,vyjezd™ do Skoly je mozZné
realizovat jen na pozadani a jen po vy¢erpani viech jinych metod k feSeni daného problému.

Zhcastnovala se dle potieby a obsahu schlizek vychovnych poradcu 78 i S8, podilela se na tvorbé témat, VP
informovala o aktualitich napf. ke statnim maturitim apod. SMP pravideln& informuje o aktualitach
z MSMT ¢i Krajského tfadu Liberec.

Spolupracuje se statnimi institucemi (napf. Policie CR, M&U Ceska Lipa, M&U Novy Bor, Ufad prace,
Krajsky ufad.....), dale s neziskovymi organizacemi jako napf. Farni charita v Ceské Lipé. Spoleéné
k bezpedi o. s., Clovék v tisni a dalsi. Letos navazana spolupréace s ,,Rodina v centru® z.i. Novy Bor, “. S
Centrem na podporu integrace cizincl v Liberci. Dale s neziskovou organizaci Centrum pro integraci
cizinct - CIC Praha a META o.p.s. Praha.



Ve sledovaném obdobi bylo realizovéno 117 hodin stézi v PPP Ceska Lipa, ze kterych bylo v ramci projektu
NAKAP LK realizovano 5 odbornych stazi, v rozsahu 75 hodin. Dal3ich 42h stazi bylo realizovano v ramci
b&zného provozu PPP Ceska Lipa. Metodik prevence koordinoval, z vyse uvedenych, jednu odbornou staz.
Jednalo se o studentku rozsifujiciho studia $kolnich metodiki prevence. Na ostatnich odbornych stazich se
podilel ve spoluprici s ostatnimi koordinatory stazi PPP.

Hlavnim cilem ¢innosti pracovnice na této pozici je zajistit $kolnim metodikiim prevence metodické vedeni
a zorganizovat kvalitni seminafe (pfipadné webinafe ve vétSim poétu) k riznym tématiim a to zejména ve
spolupraci s KU Liberec, kde je vyuzivam dotaéni titul vypisovany Krajskym tfadem Liberec. Déle pomoci
koordinovat tvorbu MPP $kol a $kolskych zafizeni. Vzhledem k tomu, Ze dalsich 50 % tivazku v ramci PPP
Jje v pozici specialniho pedagoga (viz vySe), podili se na organizaci riiznych seminafi ¢i webinafd pro VP a
ugitele MS i Z8.

Akce za §kolni rok 2020/2021:

Planovana konference na b¥ezen 2020 na téma: ,, Prdvo, déti, kriminalita IIT“ od 9 do 14h se v kulturnim
domé Crystal v Ceské Lip& bohuZel neuskuteénila.

Organizatofi LAG Podralsko, Mésto Ceska Lipa, PPP Ceskd Lipa a Tym pro mladeZ soudniho okresu
Ceska Lipa spolu se 67 kolami z ORP Cesk4 Lipa a ORP Novy Bor, zapojenymi v projektu MAP
Ceskolipsko a Novoborsko II byli nuceni, vzhledem k epidemiologické situaci v CR, celou akei zrusit.
Bohuzel tak narychlo, Ze ji nebylo mozné piesunout do prostiedi TEAMS ¢i ZOOM.

Prubézné se ve Skolnim roce 2020/2021 konaly pracovni schuzky na zakladnich $kolach. Jednalo se o
skoly: ZS Sluknovska (Lada), ZS Spi¢ak (28.tijna), ZS Tyrsova Ceska Lipa, MS a Z8 Kufivody.

Dale byla, ve spolupraci s VP a tfidnimi uéiteli, organizovéana setkani s rodi¢i Zaku cizinca, v ramci kterych
byla prostfednictvim pomoci tlumoc¢nice nastavovana pravidla spoluprace mezi rodi¢i a Skolou, byla
vysvétlovana funkce a poslani PPP Ceska Lipa ve vzdélavani déti cizinct, a to predev§im v obdobi zaif a
poloviny fijna 2020, poté v pribéhu ¢ervna 2021, tzn. vzdy, kdy byla situace ohledné Covid epidemie
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Priloha 4

Napliiovini krajského akéniho plinu rozvoje vzdélavini Libereckého kraje IT
CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017282
Zprava o ¢innosti v projektu NAKAP LK II za $kolni rok 2020/2021

Projekt je realizovan na zékladé partnerstvi Libereckého kraje a 39 stiednich §kol, IQLANDIA,
0. p. s., Malé techniky z. 0., Technické univerzity v Liberci, Nadaéniho fondu LISTEM 21. 4
pedagogicko-psychologickych poraden a Krajské védecké knihovny v Liberci, p. o.

- Hlavnim cilem projektu je systémové zvysit kvalitu vzdélavani v Libereckém kraji na
trovni MS, Z8 a SS.

- Specifickym cilem projektu je nastaveni mechanismu systémové podpory v oblasti
zkvalitnéni péce o nadané zaky, ze které vychazi Kli¢ova aktivita ¢. 3: Zkvalitnéni péce
o nadané zaky.

- Projekt je také zaméren na feSeni problém v oblasti rovnych pfileZitosti ve vzdélavani,
jez jsou identifikovany ve Skolské inkluzivni koncepci kraje, stejné jako na sniZeni
pred¢asnych odchodi ze vzdélavani, a to formou vzdElavani kariérovych poradeti na ZS
a také zvy3enim a zefektivnénim péce o nové piichozi Zaky na SS. Z této &asti projektu
vychazi Kli¢ova aktivita &. 6: Podpora rovnych piilezitosti ve vzdélavani.

Projekt je financovan z EU v ramci Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Kli¢ova aktivita ¢. 3: Zkvalitnéni péce o nadané ziky
Podaktivita 1) Vytvofeni systémové podpory pé¢e o nadané ziky

V tomto skolnim roce byla pé¢e o nadané Zaky poskytovana v ramci standartnich sluzeb PPP,
pracovni napln€ metodika prevence a od 01/2021 v projektu Napliiovani krajského ak&niho
plinu rozvoje vzdélivini Libereckého kraje I1, CZ.02.3.68/0.0/0.0/19 078/0017282

V ramci projektu NAKAP LK II pracuji v PPP Ceské Lipa v oblasti nastaveni mechanismu
systémove podpory zkvalitnéni péte o nadané zaky metodik nadani, Mgr. Marie Kasparova a
garant zkvalitnéni péce o nadané, Mgr. Radka Hronova.

Metodik nadani navazuje spolupréci s rodici, uciteli a $kolami na zakladé jejich aktualnich
potieb tykajicich se vzdélavani kognitivné nadanych a mimofadné nadanych zakd. Pomaha
s identifikaci nadanych a mimofadné nadanych zaku.

Pod vedenim garanta zkvalitnéni péce o nadané spolupracuje metodik nadéni s pedagogy a
rodici, individuélné u kazdého nadaného a mimofadné nadaného zéka. Doporucuje a poskytuje
vhodné materidly do vyuky, doporucuje dal3i aktivity Skolni i volno€asové.

Pomaha s nastavenim vhodného individudlniho pfistupu k nadanému Zakovi, s realizaci
Jednotlivych podplirnych opatfeni ve vyu¢ovacich hodinach. Podporuje vhodnymi metodami
emoc¢ni rozvoj a rozvoj socialnich dovednosti. Pokud je tieba sestavit IVP, pomaha s jeho
vypracovanim.



Moznosti byly omezeny proticovidovymi opatienimi.

- Pocet spolupracujicich skol: 15

- Pocet spolupracujicich ucitelii: 28

- Navstévy ve triddch — naslech, nominace: 11
- Osobni konzultace s uciteli: 10

- Osobni konzultace s rodici: 6

Metodik nadani také pomaha Skoldm se systémovym nastavenim podpory nadanych zakd,
s vytvofenim pozice koordinatora nadani ve Skole.

- Konzultace s vedenim skoly. 4

Metodik nadéani spole¢né s garantem zkvalitnéni pé¢e o nadané organizuje setkani uciteld,
prezentuje projekt, ulastni se vzdélavacich akci k podpofe vzdélavani nadanych déti,
metodickych center pofadanych v ramci projektu.

Seznam poiadanych akei:

datum misto téma pro koho pozn,
02.03. Online Jak podpofit systémove nadané feditele ZS
2021 webinar zaky
07.04. Online Projevy a podpora nadanych déti | ucitele, pro ZS a MS
beseda na ZS rodide Kli¢, Ceska
Lipa
29.04. Online Vzdélavani nadanych zaka ucitele
2021 webinaf v bézné tiidé ZS 1 - identifikace,
typy. projevy
12.05. Online Vzdélavani nadanych zaka ucitele
2021 webinaf v bézné tiide ZS 2 — strategie
podpory, metody diferencovaného
zadani
28.06. Online Projevy a podpora nadanych déti v | rodice, pro ZS a MS
2021 beseda MS ucitele MS | Kli¢, Ceské
Lipa




Spolupracujici organizace: Spolek pro rozvoj nadani déti, z.s

Nastaveni projektu NAKAP LK II a pfedchoziho NAKAP LK I je cilené na $koly, pedagogy a
rodi¢e. V priibé¢hu projektu po setkani s rodi¢i vyvstala a trva potieba, aby nadané déti mohly
setkdavat. Tato setkani méla mit vhodnou volnoCasovou ndplii a sou¢asné rozvijet socidlni
dovednosti déti. Proto byl zaloZen Spolek pro rozvoj nadani déti, z.s., ktery organizuje tato
setkdni a uzce spolupracuje s PPP Ceskd Lipa. MoZnosti setkédvani byly omezeny
proticovidovymi opatienimi. Od 03/2021 na Zadost d&ti probihala online setkani.

- Online KlubIQ: 25 — ruzna témata + spoluprdce se studenty gymndzia

Seznam dal$ich akci se Spolkem pro rozvoj nadani déti, z.s.:

datum misto téma pro koho pozn.
14.09. Knihovna Spi¢ak MTU — Maly projektant rodice s
2021 détmi
18.06. Liberec Iglandie — program Lidské | rodice s
2021 télo — smysly, prohlidka détmi
expozic

Kli¢ova aktivita &. 6: Podpora rovnych prilezitosti ve vzdéliavani

Podaktivita 1) Platforma na podporu spoluprace PPP a SPC
Podaktivita 3) Odborné staze ve Skolskych poradenskych zafizenich

V ramci projektu NAKAP LK II pracuji v PPP Ceska Lipa v této oblasti konzultanti pro
spoletné vzdélavani, Be. Lucie Korvasova a pan Petr Hofman. A dale pak 7 odbornych
zaméstnanct PPP C. Lipa (psychologii nebo specidlnich pedagogii) na pozici koordinatori stazi
PRP,

Pfipravena je spolupriace sodbornymi pracovniky SPC logopedického a surdopedického
Liberec, ktefi se do projektu zapoji na pozici koordinatori stazi SPC, od $kolniho roku
2021/2022.

Ve sledovaném obdobi bylo realizovano 117 hodin staZi v PPP Ceska Lipa, ze kterych bylo
v ramci projektu NAKAP LK realizovano 5 odbornych stazi, v rozsahu 75 hodin. Dalsich 42h
stazi bylo realizovano v ramci bézného provozu PPP Ceska Lipa. Viz niZe, tabulka — Seznam
stazi.

Ve sledovaném obdobi se pracovnici nasi PPP zu¢astnili prvnich dvou platforem na podporu
spoluprace PPP a SPC, kterou zorganizovala PPP Jablonec nad Nisou a PPP Liberec. Tteti
Platforma na podporu spoluprace PPP a SPC bude za na$i organizaci realizovana na zacatku

Skolniho roku 2021/2022. A posledni ¢tvrtou platformu zrealizuje pred koncem kalendainiho
roku 2021 PPP a SPC Semily.




Seznam stazi

|PFiiemce

Liberecky kraj

IRegistraéni Eislo projektu

CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017282

Napliiovani krajského akéniho plédnu rozvoje vzdélavani

S ERie Libereckého kraje Il

Partner P29 PPPCL

t’o?adové Misto méno
islostdZe |[Zacatek stdZe [Konec staie t43e Obor staie i¢astnika

aie

1. 3.2.2021 22.2.2021 |PPP Socidlni pedagogika IVerom'ka S

2. 7.4.2021 23.4.2021 |PPP Specidlni pedagogika  |Denisa Z.

3, 12.4.2021 30.4.2021 |PPP Specidlni pedagogika |l(ateﬁna L

4, 3.5.2021 14.5.2021 |PPP Specidlni pedagogika  |Eliska N.

5. 3.6.2021 17.6.2021 |PPP Vychovné poradenstvi lVe"ra P.
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