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Zakladni idaje o PPP C. Lipa (§kolském poradenském zaifizeni)

Nazev organizace: Pedagogicko-psychologicka poradna, Ceska Lipa, Havlickova 443,
ptispévkova organizace
Sidlo organizace: Havli¢kova 443, 470 01 Ceska Lipa
Mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb:
= Havlitkova 443/9, 470 01 Ceska Lipa
= Nemocni¢ni 635, 47301 Novy Bor
Pravni forma: ptispévkova organizace
ICO: 70948801
Identifikator zatizeni: 102577064
Ztizovatel: Liberecky kraj
Statutarni orgén organizace: feditel
Organizace je zfizena od 18.12.2001 na dobu neur¢itou, rozhodnutim Zastupitelstva
Libereckého kraje, usnesenim €.165/01ZK ze dne 18.12.2001, z n¢hoz vyplyva, ze
byla, s ucinnosti od 1.1.2002, zaloZena samostatna piispévkova organizace
Pedagogicko-psychologicka poradna.
Organizace je zapsana v obchodnim rejstiku u Krajského soudu v Usti n/L v oddilu
Pr, vloZce ¢.613.
Zapis v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni 1.1.2005
Nejvyssi povoleny pocet klientl ve Skolském zatizeni: 16.850



2 Organizace ¢innosti

Cinnost Pedagogicko — psychologické poradny, Ceska Lipa, Havlickova 443, ptispévkové
organizace (dale jen PPP Ceska Lipa) je obecné je vymezena Skolskym zakonem (Zikon
561/2004 Sb.) v platném znéni, ktery poskytuje pravni divod existence tzv. Skolskym
poradenskym zatizenim, mezi které patii i pedagogicko - psychologické poradny. Také urcuje
zékladni ramec jejich aktivit. V § 116 uvedeného zdkona se mimo jiné uvadi, ze Skolska
poradenska zatizeni ,,zajiSt'uji pro déti, zaky a studenty a jejich zdkonné zéastupce, pro Skoly
a Skolska zafizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou ¢innost, poskytu;ji
odborné specidln¢ pedagogické a pedagogicko - psychologické sluzby, preventivné
vychovnou péc¢i a napomahaji pii volbé vhodného vzdélavani déti, zakl nebo studentii a
pfipravé na budouci povoldni.*

Zéakladnim dokumentem pro &innost poradny viak zistava vyhlaska MSMT 72/2005 Sb. O
poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych zatizenich, v platném znéni. A dale
pak vyhlaska 27/2016 Sb. O vzdé€lavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaka
nadanych, v platném znéni.

Poskytovani poradenskych sluzeb je komplikovédno casto se ménicimi se legislativnimi
normami a predpisy. Oceflujeme pfistup naSeho zfizovatele, ktery zajiStuje podminky pro
¢innost nasi organizace, jak po strance persondlni, tak i materidlni. Bez podpory zfizovatele
bychom museli spolupréci s nékterymi pracovniky ukoncit nebo omezit.

S existenci poradenskych zafizeni pocitaji a tikoly jim ukladaji dalsi pravni normy s celostatni
ptsobnosti. Cinnost samotné PPP Ceska Lipa je pak vymezena jeji zfizovaci listinou,
vydanou zfizovatelem Libereckym krajem. S ucinnosti od 1.9.2010 je umoznéno nasemu
zafizeni provozovat také doplitkovou ¢innost, véetné placenych nadstandardni sluzeb. Zisk je
uréen pro posileni financovani hlavni ¢innosti. Tyto doplitkové €innosti spocivaji predevsim
v porfadani riznych reedukacnich a rozvijejicich kurzi pro déti, zdky a jejich rodice.
Vzhledem k nartistu agendy, souvisejici s realizaci legislativnich zmén, vSak ve sledovaném
obdobi nevznikl prostor pro realizaci této ¢innosti.

Provoz Pedagogicko-psychologické poradny Ceska Lipa se fidi fadou dal§ich, internich
dokumentti, nékteré znich jsou dlouhodobéji platné, jako je napiiklad Statut PPP nebo
Koncepce cinnosti PPP, jiné jsou dle potfeby aktualizovany, aby odpovidaly potfebam.
Piikladem je napt. Organizacni tad, aktualizovany napiiklad kvili zméné provozni doby
poradny. Kazdoro¢né alesponl jednou je minimaln¢ zc¢asti aktualizovan Réamcovy plan
¢innosti, také proto, Ze je obCas tieba ménit garanty za jednotlivé oblasti ¢innosti, coZ souvisi
1 s odchody pracovniki a s ptichody novych, piipadné se zménami v jejich pracovni naplni a
dale pak upravovat Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik (dale jen DVPP).



3 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni zarizeni

Béhem $kolniho roku 2023/2024 doslo v Pedagogicko-psychologické poradné Ceska Lipa ke
dvéma zménam.

Prvni na pozici okresniho metodika prevence. Celkovy ivazek byl na této pozici ve vysi 2,00,
kdy ¢innost vykonavaly 2 pracovnice.

Druhou zménou, spiSe organizacniho razu (do tymu neptibyl zddny dalSi zaméstnanec, bylo
zajisténi Cinnosti na pozici socialni pracovnice. V druhé poloviné roku musela byt feSena
dlouhodobé pracovni neschopnost (DPN) jedné ze dvou socidlnich pracovnic. Situace byla
vyfeSena prerozdélenim tvazku této pracovnice 1,00 mezi tii pracovniky PPP, ktefi si své
uvazky rozsitili po dobu trvani DPN této socialni pracovnice. Tato situace trvala az do konce
Skolniho roku 2023/2024.

Pocet pracovniki PPP

Celkovy pocet zaméstnancii 17, v pfepocteném uvazku 13,30

- pedagogickych pracovniki 11, v prepocteném tivazku 9,50
- nepedagogickych pracovniki 6, v pfepocteném tivazku 3,80

Zaméstnanci PPP Ceska Lipa:

e Psychologové (4) - ptepocteny uvazek 3,6.

e Specialni pedagogové (6) — piepocteny tvazek specialnich pedagogt je 4,9. Pozn. z
toho 1 ve sloucené funkci specialni pedagog + okresni metodik prevence.

e Okresni metodici prevence (2) v tvazku 1,00. Pozn. Z toho 1 ve sloucené funkci viz
vySe.

e Socialni pracovnice (2) - pfepocteny uvazek 1,8.

e Administrativni pracovnice (2) v uvazku 0,9.

e FEkonom (1) v uvazku 0,7.

e Pracovnice na pozici uklidu (1) v avazku 0,4.

Udaje o pedagogickych pracovnicich PPP Ceska Lipa, a to Vékovou skladbu a Odbornou
kvalifikaci, obsahuji tabulky 1 - 2.

Tab. 1 Vékova skladba
Vékova skladba pedagogického sboru (vcetné externisti),
v pfepoctenych uvazcich

potet | < 30jet |31-40let|41-50let| , >rlet- | duchodovy | o0,
(pFepotteni na dichodovy vék vek
plné zaméstnané)
celkem 6,10 2,80 0,60 9,50
z toho Zeny 6,10 2,00 0,60 8,70




Tab. 2 Odborna kvalifikace
pocet
(pfepocteni na piné z toho bez odborné kvalifikace
zaméstnané)
9,50 0,00

Aprobovanost

primérny z toho z toho
celkovy oducenych oducenych
pocet hodin aprobované neaprobované
tydné

20,00 20,00 0,00

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a odborny rozvoj nepedagogickych
pracovniki

Vsem zaméstnanclim je umoznéno vzdélavat se, prohlubovat nebo zvySovat svou odbornost,
v daném zaméfeni. Jedna se o formu pracovnich cest a vyjezdl nebo studia v rdmci volna k
samostudiu. Vzdélavani se prubézné ucastni vSichni zaméstnanci. Je podporovano i
pravidelné vzdélavani i nepedagogickych pracovniklti — v poptedi s ekonomem PPP, kde je
aktualizace potfebnych informaci pro plnohodnotnou funkci zatfizeni po ekonomicko -
hospodarské strance nezbytna.

Udaje o dal§im vzdé&lavani vlastnich pedagogickych pracovnikéi (DVPP) jsou obsaZeny v
Planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP). Tento plan je kazdorocné
vyhodnocovéan (za piedchozi obdobi) a aktualizovan pro dalsi obdobi. Podrobnéji viz tab. €. 3.

Zamg¢fen je na tyto oblasti:

e A) UCast na Skoleni souvisejicich s novelami Skolské legislativy, piedevSim
Skolského zdkona a provadécich vyhliSek, v platném znéni. Pokud nejde o
proskoleni tymu PPP, pak je povinnosti jednotlivcl, ktefi se nékterého ze Skoleni
zucastni, predat ziskané informace ostatnim pracovnikim PPP. Tato Skoleni budou
realizovana piedevsim na NPI Praha, MSMT a p¥ipadné budou v nabidce NPI Liberec.

e B) ucast na semindiich, predndskdach a dalSich odbornych akcich, dle financnich
moznosti PPP i dlouhodobéjsich Skoleni v oblasti odbornosti daného pracovnika,
vzdy ale tak, aby to podstatnéji nenaruSovalo ¢innost zafizeni.

o () Pravidelné studium odborné literatury, 1 v ramci nezavinénych prostoji
v zaméstnani (napf. kdyz se nedostavi pozvany klient a pracovnik nema svou ¢i
uloZenou nahradni ¢innost).



D) Pravidelné ziskdavani informaci z odbornych Casopisii z oblasti psychologie
specialni pedagogiky, pedagogicko-psychologického poradenstvi (které méa PPP
piedplacené), piipadné i z ptibuznych obort.

E) Uéast na pravidelnych odbornych supervizich tymu PPP pro zvy$ovani své osobni
1 odborné zpisobilosti k naro¢né praci v PPP. Forma skupinova nebo individualni.

F) Priubéiné seznamovdini s novymi diagnostickymi, reedukacénimi a dalSimi
odbornymi metodami, kritické zhodnoceni a vyuzivani pii své praci. Prioritou,
vzhledem k platné legislative, je pro psychology PPP zamé¥it se na metody v ramci
dynamické diagnostiky.

G) Konkrétni nebo Individudlni zaméieni planu DVPP. Plan je zaméfen konkrétné
nebo individualné ptedevsim v piipadech, kdy vznikne potieba mit v tymu pracovnika
s konkrétnim druhem ¢i typem vzdé€lani. V daném Skolnim roce nemusi byt tato forma
DVPP nastavena.



Tab. 3 DVPP a odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikii

Néazev vzdélavaci programu ukondéeni pocet
9. CESKA KONFERENCE O STRESU A osvéddéeni 1
VYHORENI

Dusevni zdravi na dosah I osveédceni 1
Formativni hodnoceni Il pro 1. stuperi ZS osveédceni 1
Komunikace s (nejen) détskymi pozGstalymi osveédceni 1
Komunikace s klientem a zdkonnymi zastupci - nacvik obtiznych osvédcéeni 16
situaci.

Konference Podpora naddni osveédceni 1
Krizové situace a rizikové chovani ve $kolnim prostredi osveédceni 1
Nasobeni a déleni v souvislostech: od nutnych predpoklad( pres osvédcéeni 1
porozuméni az k automatizaci a reseni slovnich uloh

Novelizace 3kolskych predpisti osvédceni 1
Oc¢ni pohyby, které vyrazné ovliviuji pfedskolni a Skolni vzdélavani osvédceni 2
Osvédéeni o absolvovani konference osveédceni 2
Vzdélani pro budoucnost

Osvédéeni o Uspé$ném absolvovani Skoliciho a vycvikového kurzu osveédceni 1
TAT a odvozené metody

Pedagogickd préce s ndroénym zdkem osveédceni 2
Podminky zacleriovani déti a zaka cizincd ve skolnim roce 2023/24 osvédceni 1
Poradenské dny osveédceni 3
Prace s heterogenni tfidou I. osveédceni 1
Prace s heterogenni tfidou Il. osveédceni 1
Prace s heterogenni tfidou Ill. osvédceni 1
Prevence a zvladani naro¢ného chovani zaki ve Skolnim osveédceni 1
prostiedi

Prevence a zvladani naro¢ného chovani zakl ve Skolnim prostredi osvédcéeni 2
Pfijimame, zallefiujeme a vzdélavame déti/Zaky cizince VI osveédceni 1
Sebeposkozovani u déti a mladeze osveédceni 4
Specifika komunikace s dospivajicimi s depresivnim prozivanim a osveédceni 1
sebeposkozovanim

Systém jazykové podpory na SS - aktudlni informace MSMT osveédceni 1
Transpozi¢ni novela zadkoniku préace osvédceni 1
2023

Utitelské intervence snizujici $kolni nedspésnost na 1.stupni ZS osvédcéeni 1
Workshop k diagnostické baterii PORTEX osveédceni 1
Zéaklady krizové intervence osveédceni 1
Zipyho kamaradi osveédceni 1
Zmény v nemocenském pojisténi a pojistném na socialni osveédceni 1

zabezpeceni u zaméstnanct ¢innych na zakladé DPP




4 Udaje o po¢tu klientt (viz graf 1)

Ve vykazovaném obdobi 2023/2024

- celkovy pocet klientd byl meziro¢né na obdobné trovni: 2349 vloni / 2387 letos
- pocet individudlnich ¢innosti s klientem vSak stoupl z 4094 na 4648
- pocet skupinové péce byl mezirocné na obdobné urovni: 378 vloni / 378 letos

Podrobnéji viz tabulky ¢.4 a ¢.5

Tab. 4 Individualni ¢innosti s klienty

2022/2023 2023/2024 Porovnani
Individualni sluzby
s klientem celkem
4094 4648 +554
z toho:
Psychologicka diagnostika 1017 1033 +16
Psychologicka intervence 79 272 +193
Specialné pedagogicka
diagnostika 1359 1378 +19
Specialné pedagogicka
intervence 126 300 +174
Kontroly/ vyhodnoceni IVP
272 246 -26
Kontroly/
Vyhodnoceni PO bez IVP 106 83 -23
Komplexni diagnostika 320 325 +5
Tab. 5 Skupinové sluzby s klienty
2022/2023 2023/2024 Porovnani
Skupinova péce 383 378 -5
Z toho: vylu¢né skupinova 321 270 -51
Z toho: skupinova + 62 108
individualni +46

Celkovy pocet individudlnich sluzeb s klientem je ve srovnani s minulym vyrazné¢ vyssi, ale
nejedna se o narGst ve vSech sluzbach. V nékterych doSlo k nartistu a v jinych naopak

k poklesu.

Narust pozadavki na poskytnuti individudlni poradenské sluzby jsme zaznamenali
predevsim u psychologické (0193) a u specialné pedagogické (o 174) intervence.




Nevyrizené zadosti, dle dikce zakona — viz max. 3 mésicni Cekaci lhita od podani zadosti
k pocatku vysetfeni, jsme ve sledovaném obdobi neevidovali.

Pocet klientii, ktefi se na pozvani nedostavili, opét klesl. Ve sledovaném obdobi se jednalo
o 114 (proti 153 klientim v minulém $kolnim roce).

Uroveii spolupréace s klienty nebo s jejich zakonnymi zastupci ze socialné slabych rodin je
stale problematicka. I kdyz je v jejich ptipad¢ potfeba odborné pomoci zvlasté naléhava, je
v této skupiné snad nejveétsSi mnozstvi téch, kdo se na pozvéani s ditétem bez omluvy
nedostavi. Piipadné se dostavi mimo termin, kdy jiz pfislusny odborny pracovnik pracuje
s jinym klientem. Stava se i to, Ze na naléhani Skoly se klient objedn4 k nahradnimu terminu,
avSak ani na ten se pak nedostavi.

Podobné komplikovand spoluprace byva nékdy u klientely z etnickych mensin, nejcastéji ze
stejnych davodii, které jsou zminény v pfedchozim odstavci. Ziejmé také proto, ze uz
samotnou vyzvu (nejcastéji Skoly, jejimz je dit¢ zadkem), aby vyhledali pomoc poradny,
chapou ukorn¢, jako urcity druh diskriminace, jako nalepkovani ditéte a tim vycClenovani ze
skupiny tzv. ,,normalnich*.

Trend vyhledavani sluzeb poradny za ucelem ziskéni tzv. ,studijnich ulev se i nadéle
nejcasteji objevuje ve skupiné zadosti o nastaveni doporuceni upravujiciho pribéhu konéani
statni maturitni zkousky (dale jen DUP MZ) a to zejména u skupiny studentl, ktefi u
maturitni zkouSky neuspéli. Stava se, Ze se na nas obraceji vzapéti po takovém neuspéchu a
narychlo zadaji potvrzeni, ze trpi n€kterou poruchou uceni, ktera by vysvétlila jejich selhani.
Je obtizné jim vyhoveét, pokud dosud v poradné vysetieni nebyli a stejné tak pokud v poradné
sice vedeni jsou, ale vySetieni byli naposledy jiz pied mnoha roky a casto, kdyz navic
diagn6za ani pro poruchu uceni jednoznaéné nesvédcila. Podobné je to, kdyz se student
dostavi na posledni chvili, kdyZ jizZ neni mozno stihnout v§echny potfebné zdkonné terminy.
Dusledné dodrzujeme pravidlo, kdy vystaveni posudku vaZeme na provedeni alesponi jednoho
kontrolniho vysetfeni v pritbéhu studia, dle stiedoskolskych norem a to nejpozdéji v pribéhu
3. ro¢niku (v ptipad¢ 4 letého studia), 1épe vSak v priabéhu 1. poloviny studia. V pfipad¢, ze
student pozada o vySetfeni az na zaCatku maturitniho ro¢niku, tak posudek pro jarni termin
s nejvetsi pravdépodobnosti neziskd — ma vSak moznost o néj pozadat v piipadé opravné
zkousky. Vyjimku tvofi napt. studenti, u kterych nemohlo probéhnout vysetieni ze
zdravotnich diivodi (zména terminu) a nasledné napf. z kapacitnich divodi ze strany PPP
(Cerpani fadné dovolené pracovnikt PPP pievazné v letnich mésicich). Podminkou v téchto
pfipadech je ale skuteCnost, Ze student Skolu jiz na zacatku studia informoval o svych
obtizich, coz potvrdil pfedanim zpravy z posledniho vySetfeni, nebo potvrzeni o vedeni
v PPP. Zde je nutno vychazet z faktu, ze pribéh studia upravovan byl a proto je na misté
obdobnym zptisobem upravit i pribéh konani statni maturitni zkousky.

Stale roste také skupina klientt, ktefi si po ukonceni zékladni Skoly zvoli dal§i smér studia,
jez neodpovida jejich studijnim piedpokladim. Casto nejde ani tolik o vlastni volbu studenta,
ktery sam citi, Ze na dany obor nestaci, ale neubrani se naléhani rodici, kteti v téchto
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piipadech voli obor spiSe sohledem na jeho spoleenskou prestiz. Zak se tak ptihlasi
napiiklad na ctyflety ucebni obor s maturitou, a¢ je absolventem zdkladni Skoly praktické.
Pokud pak ve studiu selhdvd, hledaji rodi¢e pomoc v poradné, avSak radu, kterd vyplyne
z vysledkil vySetieni, v tomto piipad¢ doporuceni piejit na tiilety ucebni obor a teprve po jeho
absolvovani pfipadné zkusit dalsi stupenn vzdélavani, zpravidla nepiijmou.

Specifickym problémem jsou i nadale Zaci, ktefi vysli z nizsiho roéniku ZS nebo z 9. roéniku
ZS snedostatenym prospéchem, ktery neupravili vykonanim opravné zkousky a ktefi
nasledné¢ nezvladli studium navazujici a stali se zadateli o zaméstnéni — evidence ttadu prace.
Takovi absolventi jsou zafazeni do kategorie ,nelplné zdkladni vzdélani® (i kdyz splnili
zakonnou povinnost devitileté Skolni dochazky) a Casto nemaji narok na rekvalifikaci, coz je
omezuje v dal§im zivote, ktery je vdzany na zaméstnanost. Proto spolecné s VP a ostatnimi
uciteli musime i nadale vyvijet tlak na to, aby se zdkonni zdstupci snazili déti vést
k dokonéeni zakladniho vzdélani v plném rozsahu — at’ jiz v ZS nebo v ZS praktické. Ze
strany nasi PPP musime objektivné posuzovat limity a omezeni klientl a cilené volit druh a
typ vzdélavani tak, aby k témto situacim nedochazelo. Dokud budou fungovat ZS praktické,
je nutné, aby se vnich vzdélavali zaci slehkym mentdlnim defektem, ktefi nemayji
predpoklady vyhovét narokiim udiva b&zné ZS v plném rozsahu a kteii nejéastéji vychazeji
z bézné ZS po devitileté skolni dochazce z niz§iho roéniku ZS a navazujici $kolu nebo uéebni
obor nezvladnou.
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5 Udaje o poctu ué¢eben
Tento bod se nasi organizace netyka.

6 Strucné vyhodnoceni napliiovani cili Skolniho vzdélavaciho programu
Tento bod se nasi organizace netyka.

7 Udaje o vysledcich ¢innosti (viz téZ graf 1, 2, 3, 4)

Pracovi§té PPP v Ceské Lipé a v Novém Boru

Cinnost nai organizace je vykonavana ve dvou pracovistich.

Na pracovisti PPP v Ceské Lipé, v Havlickové ulici (PPP jako takova jiz od roku 1973 a
v Havlickov¢ ulici od zari 1995).

V Novém Boru probihd poskytovani poskytovanych poradenskych sluzeb od zati 2009 (v
budové ZS Novy Bor Namésti Miru) a v plném rozsahu viech poskytovanych poradenskych
sluzeb, véetné zapisu do rejstiiku Skol, od dubna 2017, v Novém Boru, Nemocni¢ni ulici €.
635.

Ve skolnim roce 2023/2024 tak probihala ¢innost PPP jako takové, jiz 50. rokem a na
pracovisti v Novém Boru 15. rokem.

Ve sledovaném obdobi fungovalo v plném rozsahu (za dostupnosti vSech sluzeb) pracovisté
v Ceské Lip¢, v Havlickové ulici 443 a v Novém Boru, v Nemocni¢ni ulici 635 a v ¢aste¢ném
rozsahu (v oblasti specialné pedagogické péce) také v prostorach ZS Namésti Miru Novy
Bor.

Pracovi§té PPP v Novém Boru provadi, stejné jako pracovi§té v Ceské Lipé, viechna b&zna
vySetfeni a poskytuje sluzby v komplexnim rozsahu. I nadale byla na pracovisti v Novém
Boru zajiStovana administrativa, pfedevSim ve smyslu vydavani zprdv a doporuceni z
vySetfeni (tyto ¢innosti jsou na tomto pracovisti realizovany 1x tydné, v patek). Na pracovisti
v Novém Boru neprobihalo piijiméani zaddosti k poskytnuti poradenské sluzby. Z rozhodnuti
feditelky PPP byla tato ¢innost sméfovana pouze na pracovisté v Ceské Lipé.

Cinnost pracovi§té PPP v Ceské Lipé je zajisténa v prib&hu celého tydne. Poradenské sluzby
zde poskytuji klientiim PPP vSichni zaméstnanci PPP, v ramci svych uvazka.

Pocet klienti

Ve $kolnim roce 2023/2024 byla v PPP Ceska Lipa poradenskd sluiba poskytnuta 2387
klientiim, tj. tedy témé&f stejné jako v roce ptfedchozim (jen o 38 vice). Vyrazné vice vSak bylo
jednotlivych vySetteni (o 402 vice), kterych bylo provedeno 2983 (vloni 2581).

11



Klienti z MS

V leto$nim roce klesl pocet vySetfenych predSkolakti. Pocet vySetieni v této veékové skupiné
klesl z 531 na 457 (pokles o 74). Z 457 vySetteni bylo 217 doporuceni k odkladu Skolni
dochdzky, coz je o 55 méné (vloni jich bylo 272). Z vySe uvadénych udaji vyplyva, zZe se
v této skupiné objevuji zakazky i jiného druhu, nez jen v oblasti pfiméfené vyspélosti (tzv.
»Skolni zralosti*) a soucasné, Ze vzriusta pocet déti, kterym nebyl odklad skolni dochazky
doporuéen. Castym podkladem Zadosti o odklad $kolni dochazky je totiz obava rodi¢ti o osud
ditéte ve Skolském systému, o jehoz kvalit¢ maji své pochybnosti. Pokud se vySetfenim
nepotvrdi obtize ditéte, které by mohly vést k selhani po vstupu do Skoly, neni ze strany PPP
odklad Skolni dochézky doporucen.

Klienti ze ZS
Z celkového poétu 2387 vysetieni se 1738 tykalo déti ze zdkladnich S$kol vietné ZS
praktickych a déti 7 nizSiho stupné viceletych gymnazii. Je to v absolutnich ¢islech vice, nez
v pfedchozim skolnim roce (o 123). Z toho Ize vysoudit, Ze pocet klienti ze zdkladnich Skol
mirn¢ stoupa.

Klienti ze SS

Pocet vySetieni u stfedoSkolakii byl na obdobné trovni, jako v loiském roce. Jednalo se o 192
klientti (vloni 203).

Celkem bylo vydano 44 (vloni 43) doporuceni k maturitni zkousSce s upravenymi
podminkami. VétSina doporuceni (43) byla pro zéky s poruchami uceni, coz vzhledem
k celkovému poctu vySetieni v této skupiné 1 nadale odpovida tomu, ze jiz rozhodné neni
hlavni zakézkou pouze uprava konani MZ, ale ze jsou feSeny 1 jiné obtize, spojené se studiem
a s dospivanim.

Castou zakazkou ze strany stiedogkolakt feseni osobnich, vychovnych a jinych neZ jen &isté
vyukovych obtizi. Tento pocet by byl jeste vyssi, protoze jsme z kapacitnich divodi klientim
doporucovali spiSe péci v nové ziizeném stiedisku vychovné péce v Ceské Lipé (zatizeni sidli
na stejné chodbé jako PPP a klienti, ktefi jiz PPP znaji tak nemaji problém spolupracovat
s odborniky z tohoto obdobn¢ zamétené¢ho zafizeni — domnivame se, ze v redlu ani ta dvé
pracovisté nerozlisuji).

Péce 0 zaky s OMJ (o Zaky cizince)

Z meziro¢nich srovnani dat (viz nize, tabulka ¢. 6 Pocty zadkt s OMJ), od skolniho roku
2016/2017, kdy na zaGatku roku 2017 piisly na Ceskolipsko prvni rodiny z Mongolska, do
Skolniho roku 2023/2024, vyplyva, ze aktualné jiz ziejmé Skoly zvladaji vyuku zakh
z Ukrajiny (a to i pfesto, Ze ozbrojeny konflikt v této zemi i nadale trva).

Na Ceskolipsku je situace v oblasti péée o zaky cizince viak i nadale sloZit&jsi, neZ v okolnich
okresech. Z hlediska celé¢ republiky je v nasem okrese zastoupen nejvétsi pocet rodin
z Mongolska. Lze usuzovat, ze se situace vratila k vzriastajici kiivce zaznamenané ve Skolnim
roce 2018/2019, kdy tento nartist omezily opatieni v souvislosti s nakazou COVID-19 v CR.
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Tab. 6 Pocty zaka s OMJ

Skolni rok Pocet Zaku s OMJ Poznamky

2016/17 13 zacatkem r. 2017 prvni rodiny z Mongolska
2017/18 18

2018/19 54

2019/20 46 btezen 2020 — Covid -19 v CR

2020/21 112

2021/22 141 fijen 2021 — konflikt Ukrajina

2022/23 176

2023/24 74

Rodiny ptichazeji z Mongolska na Ceskolipsko za praci. Firmy tak fesi své aktualni problémy
s obsazovanim pracovnich mist. Pravidelné zajistuji dopravu téchto rodin do Ceské Lipy a
dal3ich obci okresu Ceska Lipa. Do $kol tak v priib&hu roku prichazeji déti, zaci a studenti,
ktefi nerozumi Ceskému jazyku a z nichZ jen néktefi ovladaji alespon ¢astecné anglicky jazyk,
ktery je jinak v ptipad¢ zakl cizinct jazykem pro komunikaci do doby, nez si osvoji alespoii
zéklady ceského jazyka.

Péce o tyto zéky je garantovadna statem, financovana krajem a realizovdna na mistni urovni,
dle § 20 skolského zakona, kdy je jim zajiSt€éna moznost poskytovat bezplatnou jazykovou
pfipravu k zaclenéni do vzdélavani, zahrnujici vyuku ceského jazyka, pfizpiisobenou
potiebam téchto zaka.

Krajsky tfad LK tuto pééi ve sledovaném obdobi zajistoval v okrese Ceska Lipa:
- v Urcenych Skolach pro bezplatnou ptipravu do zdkladniho vzdélavani zaki cizincth:
ZS Ceska Lipa - A. Sovy, ZS Ceské Lipa - 28. fijna, ZS Ceska Lipa - Sever, ZS Ceska
Lipa - Sluknovska, ZS Ceska Lipa - Manesova a ZS Novy Bor - U Lesa.
- v Urcené skole pro bezplatnou piipravu do sttedoskolského vzdélavani zakl cizinct:
Gymnazium Mimon

Tento zplisob feSeni vSak vyuzivaji pouze cizinci, kteti dochazeji ptimo do téchto skol. Pro
cizince Zijici mimo Ceskou Lipu, je dochazka na tuto vyuku neredlna. S vyjimkou stiednich
skol, kdy je mozné vyuku realizovat i online. A jak se v praxi ukazuje, tak je nerealna i pro ty,

vvvvvv

piimo Skoly, kam tito Zaci dochazeji. Spolecné se snazime situaci fesit.

PPP Ceska Lipa spolupracuje s NIDV Liberec (nové NPI Liberec) — moznost pozadat o tzv.
adaptacniho asistenta, na 4 tydny, v rozsahu 50 hodin (do 5 pracovnich dni od nastupu zaka
do skoly). Dalsi péce je statem zajiSténa prostfednictvim pravnich piedpist Lex Ukrajina,
které na sebe kontinualn¢ navazuji. Ke konci sledovaného obdobi vSak bylo patrné, ze mira
podpory ze strany statu klesa a Ize piredpokladat, ze ustane Gplné¢.
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Déle spolupracuje PPP Ceskd Lipa s organizaci Centrum pro integraci cizincii Liberec
(CPIC), ktefi pracuji zejména s mongolskou komunitou a dokazi zajistit adekvatni pomoc a
podporu.

Dalsi organizaci je neziskova organizace Centrum pro integraci cizincl, o.p.s. Praha a
neziskova organizace Meta o.p.s.

Vyuzivame a Skolam doporucujeme portdly vySe uvadénych organizaci, na kterych je
uvedeno mnozstvi informaci, které vedou k efektivnimu feSeni vyuky u zaki cizinct. Véetné
nabidky Skoleni.

Nastaveni podplrnych opatieni bylo realizovano u 74 zaku cizincl (vloni se jednalo o 176
zakl). Celkovy pocet zaku cizinct, kterym se v nasi ¢innosti vénujeme, je ale vyrazné vyssi,
nez je uvadény pocet zaki cizinct, ktefi se stali klienty nasi PPP. Ve vétsing ostatnich ptipada
zajistuje PPP Ceska Lipa pé¢i p¥imo ve kolach, formou konzultaci nebo depistazi. Tyto
sluzby poskytuji skoldm nejcastéji dva pracovnici, z naSeho tymu. Tento zpiisob podpory je
piedevsim Casoveé velmi naro¢ny, nepromita se do poctu klientti PPP a komplikuje vytizovani
ostatnich podanych zadosti (tykajicich se ostatnich vyukovych a vychovnych obtizi) v
terminech danych legislativou.

Casova narocnost prace s klienty cizinci v porovnani s béZnou agendou PPP

- Prvni cizinci byli v Pedagogicko-psychologické poradné Ceska Lipa Setfeni zatatkem
roku 2017.

- Do konce roku 2019 byla poradenska sluzba v jednom mésici poskytnuta 1 — 2
cizincim.

- Od roku 2020 je primérné v jednom mésici poskytnuta poradenska sluzba 6
cizincim, coz ¢ini narust o 300% (tento nardst by byl ziejmé jeste vyssi, ale byl
utlumeny omezenimi v souvislosti s COVID-19).

- Casova naroé&nost na jednoho klienta je o 6,5 hodiny vys$§i ne u b&Zného klienta!

- Nelze poradenskou sluzbu poskytnout pouze pii jednom setkani v PPP = vice setkani
vSak generuji pouze jednoho klienta, kterému byla ve skolnim roce poskytnuta
poradenska sluzba.

Tab. 7 Casova naroénost v poskytovani poradenské sluzby

Cinnost ! ob¢éan CR | cizinec 2 ¢innosti navic

Podéni zadosti 10 min 1h 30min Podnét k vysetieni prichazi od
skoly, pres CPIC ¢i NPI je nutné
domluvit tlumocnika, ktery
pretlumoci nutnost vySetreni, vyplni
se zakonnymi zdstupci Zadost.

Zpracovani spisu 10 min 30 min Komplikovana jména a zjisteni
pribuznosti, nutnost dolozZeni
pribuznosti.
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Depistaz a konzultace s X 3 hod Nestaci jen pedagogicka

vyucujicim diagnostika, poskytnuta Skolou, ale
Jje nutna depistaz.
Objednani k vysetieni 10 min 30 min Je nutné domluvit vhodny cas pro

tlumocnika, tlumoceni terminu
zdakonnym zdstupcum.

Vysetieni 2 hod 2 hod 30 min | Tlumoceni vysetieni, tlumoceni
3 rozhovoru se zdakonnymi zastupci.
Zpracovani doporuceni | 2 hod 3 hod Zpracovani specifik pripadu, delsi

konzultace se Skolou
k vyspecifikovani doporuceni.

Celkem 4 hod 30 11 hod
min

I Popisované cinnosti se tykaji vstupni Zddosti o vysetieni v PPP (klienta PPP dosud nevede).

2 Jedna se o déti a zaky predev§im mongolské ndarodnosti (tzn. cizincii, kde neni mozné vyuzit
napr. komunikaci v anglictiné) a je vidy nezbytné zajistit tlumocnika.

3 Forma poskytnuté poradenské sluiby se u cizincii méni, s ohledem na jejich aktudlni
situaci. V nékterych pripadech neni mozné realizovat vysetieni v PPP a situace musi byt
Fesena opakovanymi navstévami ve Skole (materské nebo zakladni), ve spojeni s konzultact
s vyucujicimi a se zakonnymi zdstupci (zde vzdy za pritomnosti tiumocnika).
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Casova narocénost prace s klienty cizinci v porovnani
s béznou agendou PPP
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Poskytovani logopedické péce
Ve vykazovaném obdobi bylo pokratovdno v poskytovani logopedické péce. Individualni
logopedické diagnostika byla realizovana u 26 klientl (vloni u 28 klientt).

I nadéle se zamétujeme na edukaci pedagogl, predev§im v mateiskych Skolach, kde jsme
realizovali skupinové reedukace, ve kterych jsme se vénovali détem a jejich pedagogtim, ktefi
byli instruovani v realizaci postupti v rdmci logopedické prevence, s dirazem na oromotoriku,
rozvoj slovni z4soby a vyjadfovacich schopnosti.

Déti s témito obtizemi vsak kazdorocné ptibyva a soucasn¢ z matetskych skol odchazi do
starobniho diichodu pracovnice, které celd 1éta zdkladni prevenci a reedukaci v téchto skolach
provadély a nové p. ucitelky nejsou ze skol dostatecné odborné a hlavné prakticky vybaveny,
aby mohly v ¢innosti pokracovat. Je ziejmé, Ze neni mozné zajistit tuto péci jen klinicti
logopedové a jedno SPC v Liberci pro cely Liberecky kraj. Je nutné s détmi pracovat nejen
doma, ale také v matef'ské skole a pfipadné na zacatku Skolni dochazky, dokud ma reedukace
nejvetsi efekt. PPP nemtze tuto chybéjici sluzbu vykompenzovat.

Poskytovani konzultaci

I nadale klesa pocet poskytovanych konzultaci. Téch bylo ve sledovaném obdobi 2284, tzn. o
684 méné nez vloni, kdy jich bylo 2968 a neporovnatelné¢ méné nez ptredloni, kdy jich kvili
Covidu bylo 3971.
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Pokles v poctu konzultaci souvisi s navratem déti a zaka do skol, kdy jiz bylo mozné situaci
fesit pfimo na pracovisti PPP nebo ve Skolach. Na poctu konzultaci se mj. podili i plnéni
povinnosti zkonzultovat vystavované Doporu¢eni SPZ (PPP) se $kolami. Vystavenych
doporuceni jsme evidovali 1434 (vloni 1261). V nékterych ptipadech bylo nutné konzultaci

opakovat.

Vykaznictvi

Ve sledovaném obdobi bylo vydano 1434 (vloni 1261) doporuceni pro vzdélavani zaka

s SVP — viz tabulka ¢.8.

Tab. 8 Vydana Doporuéeni SPZ

Stupeii PO Skolni rok 2022/2023 Skolni rok 2023/2024
1.PO 55 69

2.PO 855 903

3.PO 425 443

4.PO 14 19

5.PO 0 0

Celkem 1261 1434

Stale se tak potvrzuje, Ze se poradny nejvice vénuji zakim ve 2. stupni PO, pficemz ze neni
automatické, Ze jsou vSichni klienti, pfichazejici do PPP automaticky zafazovani minimalné
do 2. PO. Pokud totiz na jedné strané¢ nemizeme po Skolach povinné vyzadovat, ptred
poskytnutim poradenské sluzby v oblasti posouzeni SVP, zpracovani PLPP a zatazeni do 1.
PO, alespoii po dobu tii mésicii, ¢imz by bylo vyuzito v§ech moznosti fesSeni zjisténych obtizi
zéka, v ramci Skoly nebo skolského zafizeni, kam dochazi, pak jsme nuceni doporucovat 1.
PO vzdy, kdy se nam na zakladé odborného vysetieni bude zdat toto PO jako optimalni, pro
nastavovani podpory pro daného zéka. Branime tim plosnému naduzivani podplirnych
opatteni, kterd maji byt sméfovana k zakovi vzdy az po dikladném zvézeni, s ohledem na
naplnovani jeho SVP.

Dal$imi sledovanymi polozkami jsou:

Tab. 9 Zpravy a doporuceni pro vzdélavaci/vychovna opati‘eni

Druh zpravy/doporuceni 2022/2023 | 2023/2024
doporuceni k zafazeni do specialni tiidy 213 233
doporuceni funkce AP 184 168
doporuceni vzdélavani dle [IVP 222 237
doporucujici posouzeni k OSD 272 217
doporucujici posouzeni k individudlnimu vzdélavani 38 47
doporuceni k pfedmétu specidlné pedagogické péce 17 13
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Ptekazkou v doporuCovani piredmétu specidlné pedagogické péce je nedostatek pedagogii
s potfebnou kvalifikaci, kterou vétSina pedagogickych pracovnikii nenapliiuje. Hodiny
specialné pedagogické péce by byly v pfipadé péce o zdky se specifickymi vyukovymi
poruchami uceni doporucovany piednostné, pokud by alespont pro tuto ¢ast SVP postacila
kvalifikace, ktera umoziuje pedagogovi vyucovat. V bézné vyuce musi pedagog zajistovat
péci o tyto zaky 1 bez kvalifikace specialniho pedagoga. V péci mimo vyucCovani, v ramci
hodiny specidln¢ pedagogické péce, vSak tuto podporu zakovi nelogicky poskytovat nesmi.
Neni zohlednéna dlouholetd praxe, vcetné absolvovanych Skoleni v ramci DVPP, v této
oblasti. Dal§im problémem je zapracovani piedmétu specidln€ pedagogické péce do rozvrhu
(v ptipade, ze jsou jiz obsazeny vSechny disponibilni hodiny je nutné urcit, misto kterého
pfedmétu budou tyto hodiny probihat). Organizacné je Casto pro Skolu témét nemozné tyto
hodiny zajistit.

Pedagogicka intervence je v kompetenci $kol. V Doporudenich SPZ, kterd nase PPP
vystavuje, tak v pfipad¢ potfeby pouze navrhujeme v zajmu zaka moznost realizace
pedagogické intervence nebo do hodin doucovani. Pokud se na tom se Skolou domluvime,
muzeme navrhnout obsah pro tyto hodiny, které do doporuceni, v této ,,nepovinné* ¢asti
uvadime.

DalSim z tkolt, které komplikuji ¢innost PPP (pfi daném stavu pracovniki a pozadavcich
danych legislativou) jsou zmény ve vedeni statistiky, kterd by méla vychdzet ze spisové
agendy klientd, a to jak ve fyzické podobé (kazdy klient ma svou slozku v kartotéce), tak
paralelné ve stru¢né verzi elektronické, ktera mimo jiné slouzi pro rychlé informovani o
klientovi v ptipad¢é potieby. Nekolikrat v pribéhu roku je nutno podavat informace, které
musi zafizeni vykazovat nadiizenym nebo kontrolnim organim (CSI, NUV - NPI, MSMT,
OSMTS KULK). Proto jsme i v letosnim 3kolnim roce pouzivali evidenéni software
VIRIDIS, ktery je schopen na tyto zmény reagovat. Podminkou je vSak pravidelna
aktualizace tohoto programu. Pfivitali bychom, aby se jiz neobjevily vyrazné zmény, a pokud
to neni mozné, tak abychom o nich byli informovani jiz na zac¢atku sledovaného obdobi.

Metodické vedeni pedagogickych pracovniki kol a $kolskych zaiizeni

72/2005 Sb., je metodické vedeni pedagogickych pracovniki na Skolach. Vedle
prilezitostného poskytovani metodickych konzultaci a rozbor problémt jednotlivych déti, je
metodicka pomoc poskytovéana i systematicky, a to nékolika zplsoby. Viz nize.

Rozdéleni §kol mezi odborné pracovniky PPP

Od skolniho roku 2017/2018 byla zavedena zména v ¢innostech v ramci spoluprace mezi PPP
Ceska Lipa a $kolami z okresu Ceska Lipa.

Jedna se o 48 skol, které¢ byly rozdéleny mezi 10 odbornych pracovnikii PPP (psychologi a
specidlnich pedagogt), v prepocteném tvazku 9,50.

Jedna se o ZS, véetné §kol malotiidnich a véetnd niZsich stupiti gymnazii.. Nékteré $koly jsou
i z okresu Liberec, které pozadaly o spolupraci s PPP Ceska Lipa. Tyto $koly se zacaly
zG&astiovat i schiizek vychovnych poradct ZS.
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Celkem bylo za uplynuly Skolni rok 2023/2024 provedeno 218 (vloni 163) individuéalnich
navstév ve Skolach. V ramci téchto navstév se pridéleny pracovnik PPP vénuje prubehu
poskytovani poradenskych sluzeb v praxi, v popiedi spovinnym vyhodnocovanim
podpirnych opatieni (s IVP, s persondlni podporou nebo s kombinaci obou moznosti). Déle
pak zajistuje metodického vedeni asistentli pedagoga a také spolupraci s metodiky prevence,
ktefi ve Skolach svou Cinnost vykonévaji. Navstévy jsou realizovany minimalné 1x za Skolni
rok. Na zacatku Skolniho roku ma prioritu vyhodnoceni PO za ptedchozi skolni rok. V
prubéhu Skolniho roku, pfevazné vSak v jeho druhé poloving, jsou realizovany schuzky, které
se vénuji vSemu, co dana Skola aktualné fesi a potfebuje.

Metodické vedeni vychovnych poradcii ZS a SS
Pro vychovné poradce zakladnich, specialnich a stiednich $kol zokresu Ceska Lipa a
z nékolika Skol okresu Liberec, jsou organizovany pravidelné schlizky, zpravidla ptldenni.

K obsahu porad vychovnych poradct patii informace PPP, vcetné riznych metodickych rad a
postupt, a také informace Ceskolipského ufadu prace, v jehoz prostorach se jiz fadu let
schiizky konaji (poradna dostatecné velkou mistnosti nedisponuje). Z informaci druhé ze
jmenovanych instituci vychovni poradci ocenuji mimo jiné udaje o uplatnéni absolventl
jednotlivych stfednich skol (respektive téch, ktefi to uplatnéni ziskavaji s obtizemi), protoze je
mohou velmi u€inné vyuzit v ramci vychovy déti k volbé povolani. V poslednich rocich jsou
v programu schiizek vychovnych poradcti zékladnich a specidlnich Skol ¢im dal vice
zastoupena vystoupeni zastupcu stfednich skol.

Celkem probehly za skolni rok 2023/2024 ¢tyti schiizky s vychovnymi poradci (v piedchozim
Skolnim roce bylo 5 schiizek). Z toho byly dvé schizky s vychovnymi poradci zakladnich a
specidlnich skol, jedna schiizka se sttedoskolskymi vychovnymi poradci a jedna schlizka byla
spole¢nd pro ob¢ skupiny VP. V dal§im Skolnim roce pldnujeme schiizek vice, s cilem vratit
se na pivodni frekvenci realizace téchto schiizek, ktera byla v piipadé VP ze ZS 1x za 6 tydnti
(vétsinou se jednalo o 6 schiizek) a v piipadé VP se SS 2x za $kolni rok. Se stfednimi $kolami
z Ceskolipska jsme se domluvili, Ze budeme schiizky VP ZS realizovat postupné ve viech SS
z tohoto okresu. S obéma skupinami pak bylo domluveno, ze v ptfipadé zhorSené
epidemiologické situace budou schilizky realizovany v online prostiedi. A dale pak, ze tento
zpusob schlizek budeme vyuzivat pii feSeni néjakych akutnich problémd, které se ve Skolstvi
mohou v pribéhu roku objevit. Dale planujeme alespon jednu schiizku VP ze ZS realizovat
formou realizace Skoleni, nejlépe se zaméfenim na oblast kariérniho poradenstvi nebo na
problematiku predcasnych odchodii ze vzdélavani.

Metodické vedeni asistentii pedagoga (AP)

To probihd vramci navstév ve Skolach, nejCastéji formou depistaze ve tfidach, kde se
pracovnik, mimo jiné, zamétuje na ¢innost AP ve vyuce. Nasledné sva zjisténi s pedagogem a
s AP rozebird a uptesiiuje ¢innost AP. Dalsi formou je nabidka a realizace Skoleni, jejichz
obsah je urcen i1 AP.
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Metodické vedeni Skolnich metodiku prevence
Vyznamnou soucasti metodické ¢innosti PPP je vedeni Skolnich metodikti prevence na
jednotlivych skolach. Blize viz Ptiloha 1.

Organizovanim kurzii, pfednasek a seminait

Tyto akce jsou realizovany bud’ pro pedagogické pracovnik $kol a skolskych zatizeni dale pak
pro zakonné zastupce klientii (pro rodi¢e) a samoziejmé také pro pracovniky PPP C. Lipa.
Tomu je vénovan bod €. 3 této vyrocni zpravy.

Pokracovala prednaskova cinnost na Skolach, v nékterych ptipadech S§lo o opakované
kazdoro¢ni prednasky, naptiklad pro rodi¢e budoucich prviacki, nekdy ale §lo o zélezitosti
vyplyvajici z néjaké mimotadné situace a pak Slo vice o krizovou intervenci, byt’ setkani bylo
i pokusem o zobecnéni feSeného problému. Prednasek probehlo ve sledovaném obdobi 40
(vloni 47).

Praxe a staze

Stejné¢ jako v pfedchozich rocich se na poradnu obracelo pomérné znaéné mnozstvi
vysokoskolskych a n¢kdy 1 stiedoskolskych studentli s Zddostmi o staze a konzultace. Problém
vecelku neni s poskytnutim jednordzovych konzultaci, které lze domluvit naptiklad na
odpoledni hodiny, kdy zpravidla neprobihd pifima Cinnost s klienty. Obtiznéjsi je to jiz
s tydennimi 1 del§imi stdzemi, které vyzaduji vétsi zmény v organizaci zakladnich ¢innosti
pracovnikll poradny a navic je prodluzuji a komplikuji (stdzistovi je nutno vzdy predem
srozumitelné¢ a dikladné vysvétlit naptiklad divod a pribeh odborné aktivity, kterou bude
sledovat, a nasledn¢ s nim i prohovofit vysledky). Z toho diivodu bohuzel neni mozno
vyhovét vSem zadateliim.

Ve sledovaném obdobi bylo realizovano 183 hodin staZi (vloni 517 hodin) v PPP Ceské Lipa.
Vysoky pocet stazi v loiiském roce byl na podkladé¢ ¢innosti v ramci projektu NAKAP LK II,
kdy bylo realizovano 17 odbornych stazi, v rozsahu 397 hodin. Na realizaci téchto stazi se
v minulém Skolnim roce podileli i pracovnici z SPC logopedického a surdopedického, jejich
¢innost jsme v ramci projektu koordinovali. V letoSnim $kolnim roce se tedy jiz jednalo pouze
o staze realizované pracovniky PPP Ceska Lipa, v ramci b&zného provozu PPP.

Vedlejsi hospodarska ¢innost PPP (dopliikova ¢innost)
V doplitkové Cinnosti jsme se ve sledovaném obdobi vénovali lektorské ¢innosti pro rodice a
jejich déti, se zamétenim na oblast logopedie.
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8 Udaje o prevenci socialné patologickych jevi, rizikového chovani a
zajisténi podpory déti, zZakii a studentii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, nadanych, mimoradné nadanych a s narokem na poskytovani
jazykové pripravy

- Prevence socialné patologickych jevi a rizikového chovani je obsahem pftilohy €. 1
Zprava o ¢innosti okresniho metodika prevence PPP.

- Zajisténi podpory déti, Zaka a studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami je
obsahem bodu €. 7 této vyro¢ni zpravy.

- Zajisténi podpory déti, Zakii a studentii nadanych a mimoradné nadanych je
obsahem ptilohy ¢. 1 Zprava o ¢innosti okresniho metodika prevence

- Zajisténi podpory déti, Zakii a studentii s nirokem na poskytovani jazykové
pripravy je obsahem bodu €. 7 této vyrocni zpravy.

9 Udaje o spolupraci se socialnimi partnery a mezinarodni programy

Socialni partnefi PPP Ceska Lipa se z vétsi ¢asti jiz fadu let prakticky neméni. Témi

vvvvvv

metodici, ucitelé specialnich tfid, pedagogové provadéjici reedukacéni ¢innosti a dalsi.

Mezi partnery, se kterymi spolupracujeme jiz del$i dobu, patii Stfedisko vychovné péce
Ceska Lipa, které bylo zfizeno od 1.5.2015 a funguje tak jiz 9 let. Toto zafizeni je umisténo
ve stejném miste, jak je naSe organizace. S pracovniky tohoto SVP tzce spolupracujeme,
pravidelné se ucastni schiizek vychovnych poradcti a Skolnich metodikii prevence. Spoluprace
téchto dvou zafizeni je velmi intenzivni a oboustranné vyhodna.

DalSim partnerem z této oblasti je odloucené pracovisté SPC pro déti, zaky a studenty
s narusenou komunikaéni schopnosti, které bylo ziizeno v Ceské Lip& od 1.1.2017, ve stejné
budové, jako je nase PPP. S pracovnici tohoto SPC jsme uzce spolupracovali pied jejim
odchodem na matefskou a rodiCovskou dovolenou. Ve sledovaném obdobi byla tato
spoluprace cCastecné obnovena. VySe zminlovand pracovnice vykonava c¢innost na pozici
specidlniho pedagoga na zkraceny uvazek, 1x tydné. Jeji ¢innost doplituje dalsi kolegyné, také
ve zkraceném uvazku. Cinnost zajiStuje na zkraceny tuvazek, vramci tydne i socialni
pracovnice. Ve sledovaném obdobi se stale jesté nepodaftilo zajistit pozici psychologa pro toto
pracovisté. Klienti tak musi na komplexni diagnostiku dojizdét do pracovisté v Liberci.
Situace v zajisténi péce o klienty s témito obtizemi neni touto formou zdaleka zajiSténa. I
proto budeme muset i nadale zajistovat n€které Cinnosti, v oblasti logopedické péce, formou
dopliikové ¢innosti nasi PPP.

Spolupracujeme také, od 1.9.2018, s odlou¢enym pracovist¢ SPC se zaméfenim na poruchy

autistického spektra, které je sou¢asti PPP a SPC Semily, které v Ceské Lipé funguje jiz tii
roky. Ve sledovaném obdobi se stile jest¢ nepodafilo zajistit pozici psychologa pro toto
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pracovisté. Se stavajici pracovnici (specidlnim pedagogem) PPP a SPC Semily, pracovisté
Ceska Lipa, pokradujeme v 1izké spolupraci, ve které chceme pokracovat i nadale.

Vyznamna je spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi, v prvni fad¢ s pracovisti détské
klinické psychologie a détské psychiatrie, logopedie, détské neurologie, ale i dalSich.

V jednotlivych ptipadech spolupracujeme se socidlnimi odbory (OSPOD) méstskych uradi
obci. Zejména se to tyka klientd socidln€ znevyhodnénych, z rodin, kde chybi potiebna péce
détem, nemluvé o soucinnosti s poradnou tieba 1 pii pouhém vySetieni Skolni zralosti.

Pokracuje dlouholeta a bohata spoluprace s Kontaktnim pracoviitém ufadu prace CR, v Ceské
Lipé, predevsim s oddélenim poradenstvi (IPS UP Ceska Lipa). Pfedevsim spolupracujeme,
vramci kariérniho poradenstvi, pfi vedeni vychovnych poradcti zakladnich, stfednich a
specidlnich Skol a dle potfeby pii vedeni nekterych klienti ze souborti uchazecti o zaméstnani
z fad absolventi Skol atd.

Dals$im ze socialnich partnert je z.4. Rodina v Centru, Novy Bor. Tato organizace se formou
riznych projektil zaméfuje na poskytovani socidlnich sluzeb, se zaméfenim na déti z
Novoborska.

Spolupréace probiha také s Poradnou pro rodinu mezilidské vztahy, kromé jiného se
zaméstnanci PPP ucastni pravidelnych mezioborovych setkdni pracovnikl tzv. pomahajicich
profesi. Jejich ucelem je vzdjemné predavani zkuSenosti z odborné prace a ziskani SirSiho
pohledu na problematiku z hlediska jednotlivych pracovist, ale jde také o  jednu
z preventivnich akci proti syndromu vyhoteni.

V oblasti péce o zaky cizince, v popfedi z mongolské komunity, spolupracujeme s NPI
Liberec a dale pak s organizaci Centrum pro integraci cizincli Liberec (CPIC). A s dvéma
neziskovymi organizacemi: Centrum pro integraci cizinct, o.p.s. Praha (CIC) a META o.p.s.

Obcasna spoluprace existuje napiiklad také s Ceskolipskym Domem déti a mladeze Libertin,
novoborskym Domem déti a mladeze Smetanka a cvikovskym Domem déti a mladeze
Cvikovacek. PPP Ceska Lipa doporu¢uje rodi¢im klienti i z terapeutickych diivodi nékteré
potiebné socidlni zkuSenosti v alesponi ¢astecné chranéném prostfedi. Podobné vyuzivame
také existence Junaka, Skauta a dalSich zajmovych organizaci a sdruzeni. V kontaktu jsme
rovnéZ s mistni skupinou organizace Clovék v tisni, s Ceskolipskou Charitou a dal$imi.
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10 Udaje o poskytovani dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni
Tento bod se nasi organizace netyka.

11 Udaje o dalSich aktivitach a prezentaci za¥izeni na veFejnosti

V tomto bod¢ odkazujeme jednak na bod €. 7 a 8, této vyrocni zpravy a dale pak na Ptilohu 1,
kde jsou uvedeny vycty akci. Tyto akce byly organizovany pracovniky PPP, v€etné okresnich
metodikti prevence. O nekterych z téchto akcich informovala mistni i1 regionalni media.

W 7 we

12 Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI a vysledcich
kontrol

V hodnoceném obdobi probéhla, ve dnech 22.-23.1.2024, v Pedagogicko - psychologické
poradng, Ceska Lipa, Havlikova 443, piispdvkové organizaci, vefejnospravni kontrola
odboru kontroly KULK — ¢&,j,: OK-01/24.

Predmétem kontroly byla kontrola hospodateni ptispévkové organizace kraje za rok 2022 az
do data zah4jeni kontroly a aktualni personalistika.

Protokol o kontrole ¢.j.: OK — 01/24, ze dne 8.2.2024 a Pisemna zprava o piijatych opatienich
k odstranéni nedostatk, ze dne 15.2.2024, jsou ptilohou €. 2 této vyro¢ni zpravy.

13 Zakladni idaje o hospodareni zarizeni — jiz odevzdano

Tyto idaje obsahuje ,,Zprava o ¢innosti organizace za rok 2023, Ta zlstava v platnosti, ke
zméndm v ni nedoslo.

Prilohy

1. Zpréava o &innosti na pozici okresniho metodika prevence PPP Ceska Lipa za $kolni rok
2023/2024
2. Protokol o kontrole ¢.j.: OK —01/24, ze dne 8.2.2024
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l. Klienti, kterym byla poskytnuta péce ve Skolnim roce 2023/2024

Statistické Gdaje o klientech (klient = osoba), kterym byla v Pedagogicko-psychologické poradné
poskytnuta péce ve sledovaném Skolnim roce.

Graf ¢.1: pocet klientti — skolni rok 2023/2024 v porovnani s pfedchozimi skolnimi roky
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Graf €.3: pocet osob/typ skoly
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Priloha 1
Zprava o ¢innosti za Skolni rok 2023/2024
Okresni metodik prevence
Ve Skolnim roce 2023/2024 byla tato pozice zajisténa v rozsahu tvazku 1,00.
Na této pozici pracovaly dvé odborné pracovnice. Kazda v rozsahu 0,5 tivazku.

Hlavnim cilem Cinnosti pracovnic na této pozici je zajistit Skolnim metodikiim prevence
metodické vedeni, koordinovat tvorbu MPP S$kol a Skolskych zafizeni a organizovat
vzdélavani pedagogii v této oblasti.

Cinnosti pracovnic, na pozici Okresniho metodika prevence, 1ze rozdélit na dvé oblasti:

- na metodické vedeni Skolnich metodikli prevence, vcetné koordinace tvorby MPP §kol
a Skolskych zatizeni, kdy jsou situace, které ve Skolach vznikaji feSeny Skolnimi
metodiky prevence

- na realizaci pfimé pedagogické ¢innosti s détmi, zéky a jejich zakonnymi zastupci, ve
Skolach nebo na pracovisti PPP

V ramci této pozice realizovaly pracovnice na pozici okresniho metodika prevence 234
individudlnich ¢innosti s klienty (vloni 47) a to bud’ pfimo ve $kolach, a nebo na pracovisti
PPP Cesk4 Lipa.

Piima pedagogicka ¢innost s klienty na pozici okresniho metodika prevence

Piimé& pedagogicka ¢innost je na pozici okresniho metodika prevence zajiStovana formou
konzultaci (osobnimi, telefonickymi nebo prostfednictvim e-mailu) a nasledné, dle potieby,
formou pfimého vedeni déti a zak, kteti jsou vytipovani Skolnim metodikem prevence. Napf.
pii feSeni Sikany je pracovano s agresorem i obéti formou navazujici psychologické péce v
PPP. V této oblasti funguje spoluprace s SVP Ceska Lipa, které pracuje s klienty prevazné
formou individualni péce o klienty a jejich rodiny. Svou ¢innost toto zatizeni dokdzalo rozsifit
o skupinové Cinnosti s klienty a o praci s tiidnimi kolektivy ve Skolach. Ale rozsah téchto
rozSifujicich aktivit zatim nedokdze reagovat na potfeby Skol. To by bylo mozné jen v
ptipadé, Zze by SVP mélo k dispozici vétsi tvazky pro odborné pracovniky. K tomuto
navyseni vSak v nejblizsi dob¢ zfejm¢ nedojde.

Dalsi formou pfimé prace na této pozici, je cilend ¢innost v terénu, ve Skolach, kde okresni
metodik prevence pracuje s zaky ve tiidach. Cinnost na pozici okresniho metodika prevence
v PPP Ceska Lipa byla rozsifena o prevenci vzniku socialné patologickych jevi, v popiedi
Sikanou, u zakl mimotfadné nadanych, ktefi mivaji ve svych Skolnich kolektivech specifické
postaveni a Casto se stdva, ze je nezbytné poskytovat jim podporu, aby nedoslo k rozvoji
problematického chovani, smérem k nim, ale i smérem od nich, ve vztahu ke spoluzakim.



Metodické vedeni Skolnich metodiki prevence a organizace vzdélavani

Konzulta¢ni hodiny: zachovan stejny termin, kazdé pondé€li od 13 — 15 hodin, dale dle
individualni potfeby ucitelti (po ptfedchozi domluvé Ize 1 ptimo ve Skole), jinak pred kazdym
potfadanym Skolenim ¢i setkdnim metodiki prevence, vzdy individudlni konzultace pro
jednotlivé SMP.

V roce 2023/2024 probéhlo vétsi mnozstvi individualnich navstév skol piimo okresnim
metodikem prevence. V konzultacich bylo pokra¢ovédno i ve virtudlnim prostfedi (e-maily,
telefonické konzultace, konzultace ptes aplikace TEAMS, ZOOM apod.).

------

SS ke krizovym intervencim, které jsou poté feSeny s PPP metodikem prevence, piipadné s
psychology. Viz pfehled intervenci:

V roce 2023 (od zéfi — prosince) bylo provedeny 3 intervence celkem, a to na 3 zékladnich
Skolach (nova intervence). Pfevazné se jednd o problematiku: Spatné vztahy v kolektivu,
diagnostika Sikany, nekazen pfi vyu€ovani, Spatny psychicky stav n€kolika zakt v kolektivu.
Po intervenci je konzultovano pracovnikem Majdku s metodikem prevence doporuceni pro
Skolu, planovan piipadny dalsi postup.

V roce 2024 (leden — Cerven) bylo provedeno celkem 10 intervenci, na 6 zakladnich Skolach,
zadné stfedni Skole. Jednalo se o nové intervence (8) i opakovanou ndvaznou intervenci (2) v
tfidnim kolektivu.

Bohuzel se ukazuje nedostate¢nd kapacita téchto sluzeb, jsou Skoly, které jiz nedostanou
termin a nemohou navazat intenzivnéjsi spolupraci.

Stiedisko vychovné péce Labyrint v Ceské Lip& také jiz nema kapacity na vedeni tiidnich
kolektivii, ani na provadéni ,,sociometrii* ve tfidach. Nabizi pouze individuélni ¢i rodinnou
terapii a to i pro nové klienty, které doporuc¢ime z PPP. Déle pokracuje vedeni kurz pro
studenty SS s nazvem KOTVA, ktery je zamé&fen na ty studenty, kteii se cht&ji naugit pracovat
se svymi emocemi (Uzkosti, depresivni stavy, vztek), vice se poznat, 1épe komunikovat. Je zde
bezpecny prostor pro sdileni témat s vrstevniky, nacvik komunikace, zvladani emoci a
relaxace, sebepoznani, podpora sebevédomi. Také je otefen kurz pro zaky 2. st. ZS ULITA,
kde spolupracujeme na “vybéru” absolvent kurzu, ktefi se chtéji naucit pracovat se svymi
emocemi (Uzkosti, depresivni stavy, vztek), vice se poznat, 1épe komunikovat. Je zde
bezpecny prostor pro sdileni témat s vrstevniky, ndcvik komunikace, zvlddani emoci a
relaxace, sebepoznani, podpora sebevédomi.

I v tomto §kolnim roce pokracovala &innost konzultantil, z tymu pracovnikii PPP Ceska Lipa,
pro jednotlivé Skoly, kdy ma kazdy odborny pracovnik PPP na starost konkrétni skoly.
Celkem bylo za uplynuly skolni rok 2023/2024 provedeno 218 individudlnich navstév ve
Skolach.

Do skol dochéazi odborni pracovnici PPP alesponi jedenkrat za pololeti, ale domluvy ¢i
zvySen¢ potieby ze strany Skoly i vicekrat. Zde se fesi veskeré problémy Skoly tedy i z oblasti



primarni prevence, kazdy odborny pracovnik PPP tesi aktudlni situaci z této oblasti pti kazdé
navstéve, poté informuje okresniho metodika PPP a ten se se Skolou spoji a navrhne feSeni
problému, ptipadné odborny pracovnik vyfesi problém sdm a metodika pouze informuje o
déni.

Dalsi vySsi pocet navstév ¢i konzultaci pfimo na Skolach neni mozny, zejména z divodi
navyseni pozadavkl (vyrazné zvySeni administrativni zatéze vyplyvajici z nové Vyhlasky
¢.27/2016 Sb.) a i ze strany klientd v oblasti specidln¢ pedagogického useku. Vzhledem
k tomu, Ze jedna z okresnich metodi¢ek prevence pracuje soucasné v PPP v rozsahu 0,5 na
pozici specialniho pedagoga PPP, souhrnny tuvazek obou pozic je 1,00. V piipadé nutnosti
dané dikci zdkona (viz zejména povinnost provést vySetfeni do 3 mésicti od podani zadosti a
vystavit doporuceni, ¢i zpravu z vySetifeni do 30 dnti od vySetfeni) je nutné predevSim vyfesit
pozadavky ze strany klientli, a to neni mozné feSit, jinym zpusobem, nez docasnym
prerozdélenim ptidéleného tvazku na jednotlivé pozice. Ucitelim je vSak k dispozici pomoci
webovych stranek poradny, emailu ¢i telefonu. Tzv. ,,vyjezd* do Skoly je mozné realizovat
jen na pozadani a jen po vycerpani vSech jinych metod k feSeni daného problému.

Zudastihovala se dle potieby a obsahu schiizek vychovnych poradcti ZS i SS, podilela se na
tvorbé témat, VP informovala o aktualitach napf. ke statnim maturitam apod. SMP pravideln&
informuje o aktualitich z MSMT ¢&i Krajského ttadu Liberec.

Spolupracuje se statnimi institucemi (napf. Policie CR, Mé&U Ceska Lipa, M&U Novy Bor,
Utad prace, Krajsky ufad, Stfedisko vychovné péte Labyrint Ceska Lipa...), dale
s neziskovymi organizacemi jako napf. Farni charita v Ceské Lipé, Spoleéné k bezpedi o. s.,
Clovek v tisni a dal§i. Pokratujeme ve spolupréci s ,,Rodina v centru® z.G. Novy Bor, “. S
Centrem na podporu integrace cizincti v Liberci, aktudlng oteviena poboc¢ka v Ceské Lipé.
Déle s neziskovou organizaci Centrum pro integraci cizinci - CIC Praha a META o.p.s.
Praha.

Ve sledovaném obdobi bylo realizovano 183 hodin stazi (vloni 517 hodin) v PPP Cesk4 Lipa.
Vysoky pocet stazi v lonském roce byl na podkladé¢ ¢innosti v ramci projektu NAKAP LK 11,
kdy bylo realizovano 17 odbornych stazi, v rozsahu 397 hodin. Na realizaci téchto stazi se v
minulém Skolnim roce podileli 1 pracovnici z SPC logopedického a surdopedického, jejich
¢innost jsme v ramci projektu koordinovali. V letoSnim $kolnim roce se tedy jiz jednalo pouze
o staze realizované pracovniky PPP Ceska Lipa, v rAmci bézného provozu PPP.

Jednim z tkoldi pracovnice na pozici okresniho metodika prevence je organizovat kvalitni
seminaie (pfipadné¢ webinare ve vétsim poctu) k riznym tématlim a to zejména ve spolupraci
s KU Liberec, kde je vyuzivam dotaéni titul vypisovany Krajskym tfadem Liberec. Vzhledem
k tomu, Ze dalSich 50 % uvazku v rdmci PPP je v pozici specidlniho pedagoga (viz vyse),
podili se na organizaci riiznych seminaft ¢ webinaft pro VP a uditele MS i ZS.



Akce za §kolni rok 2023/2024:

Pravidelnd setkdni s krajskym koordindtorem Ing. Janou Cernou — osobné i online. Setkdni
MP na KU dne. Telefonické konzultace dle potieby.

Setkani V SVP Labyrint Ceskd Lipa — 15.9.2023.

Setkant s rodici déti s OMJ — ZS Sluknovskd — 4.10. 2023

Ucast na konferenci ,, Ucitelskd intervence snizujici §kolni netispésnost“ — 6.10. 2023
Ucast na supervizi oblastnich metodikii prevence — 17.10.2023.

Setkani skolnich metodikii prevence ceskolipského okresu na SPS Ceskd Lipa + semindr na

téma ,, Dusevni zdravi pro Skolni metodiky prevence” lektoti Mgr. Solc a Mgr. Jirsikovd —
23.10. 2023 v Ceské Lipé

Ucast na webindii ,, Podpora dusevniho zdravi déti a mladistvych; téma: skoly a dusevni
zdravi-11.1. 2024

Ucast na webindii ,, Podpora dusevniho zdravi déti a mladistvych; téma: socidlné-zdravotni
a krizové sluzby - 25. 1. 2024

Ucast na webindri ,, Podpora dusevniho zdravi déti a mladistvych; téma: mezioborovd
spoluprdce a diiraz na prevenci. - 8.2. 2024

Setkani skolnich metodikii prevence ceskolipského okresu na SPS Ceskd Lipa + workshop na
téma ,, Prace s tridnim kolektivem” lektori Mgr. Solc a Mgr. Jirsakova — 5. 3. 2024 v Ceské
Lipe

Ucast na supervizi oblastnich metodikii prevence — 7. 3.2024.

Dale absolvovani 9 webinari a seminarii zamérenych na péci o deti s odlisnym materskym
Jjazykem a jinymi socio-kulturnimu podminkami, prdce s tridnim kolektivem, klima tridy, prace
s agresivnim ditétem v ZS.

Pribézné se ve Skolnim roce 2023/2024 konaly pracovni schiizky na zékladnich skolach.
Jednalo se o $koly: ZS Sluknovska (Lada), ZS Spi¢ak (28.fijna), ZS Kli¢ Ceské Lipa, MS Bii
Capku, ZS Ant. Sovy, ZS Jizni.

Dale byla, ve spolupraci s VP a tfidnimi uciteli, organizovana setkani s rodi¢i Zaki cizincu,
v ramci, kterych byla prostfednictvim pomoci tlumoc¢nice nastavovana pravidla spolupréace
mezi rodi¢i a $kolou, byla vysvétlovana funkce a poslani PPP Ceské Lipa ve vzdélavani déti
cizincl, a to ptedevsim v obdobi zafi - fijna 2023, poté v prubéhu kvétna - Cervna 2024.



Cinnost okresniho metodika prevence, ve spolupraci s psychology PPP

Jedna se o prevenci vzniku socidlné patologickych jevil, v poptedi Sikanou, u zaki mimotradné
nadanych, ktefi mivaji ve svych skolnich kolektivech specifické postaveni a Casto se stava, ze
je nezbytné poskytovat jim podporu, aby nedoslo k rozvoji problematického chovani, smérem
k nim, ale i smérem od nich, ve vztahu ke spoluzaktiim.

V tomto Skolnim roce byla péce o nadané zaky poskytovana v rdmci standartnich sluzeb PPP
a pracovni naplné metodika prevence PPP. Ve své Cinnosti navazala okresni metodicka
prevence na ¢innosti realizované v projektu NAKAP LK I a NAKAP LK II, kdy se podatilo
v n¢kterych Skolach vytvofit systémovou podporu péce o nadané zaky. Jednalo se o tyto
$koly: ZS nam. Miru Novy Bor, ZS a ZUS Jablonné v Podjestédi, ZS Slovanka Ceska Lipa a
ZS Partyzanska Ceska Lipa.

I nadéle byla navazovana spoluprace s rodici, uciteli a Skolami na zaklad¢ jejich aktualnich
potieb tykajicich se vzd&lavani kognitivng nadanych a mimotadné nadanych zakd. Cinnosti
metodika prevence napomahaly ve Skolach s identifikaci nadanych a mimofadné nadanych
zékl. Byla podporovana spoluprace s pedagogy a rodici, individualné u kazdého nadaného a
mimotadné nadané¢ho Zaka, byly doporu¢ovany vhodné materidly do vyuky, doporucuje dalsi
aktivity Skolni i volnocasové.

Okresni metodicka prevence pomahala s nastavenim vhodného individualniho pfistupu k
nadanému zakovi, s realizaci jednotlivych podplirnych opatieni ve vyucovacich hodinach.
Podporovala vhodnymi metodami emocni rozvoj a rozvoj socidlnich dovednosti. Pokud bylo
tieba, pomahala sestavit [IVP (poméhala s jeho vypracovanim).

Ve spolupréci s psychology PPP se zapojovala do individualnich konzultaci s rodi¢i nadanych
déti a s jejich vyucujicimi, které se Casto tykaly vychovnych obtizi a zvladani individudlnich
projevl a osobnostnich zvlastnosti téchto déti. Podilela se na nastavovani vhodnych zpisobt
vyuky a vychovného vedeni téchto zaki.

Ucastnila se jednani ve Skolach, navrhovala podptrna opatieni do skol, kterd podporuji a
rozvijeji nadané zaky. Nejcastéjsi opatfeni se tykaly doporuceni roz§ifeni vyuky nad ramec
bézného uciva, vychovné podpory a rozvoje socidlnich dovednosti nadanych déti.

Pomahala Skolam se systémovym nastavenim podpory nadanych zakt, s vytvoienim pozice
koordinatora nadani ve Skole a spolupracuje pii pedagogické diagnostice u zapisit do 1.
ro¢nikd.

Organizovala nebo se ve spolupraci s ostatnimi pracovniky PPP podilela na organizaci setkani
uciteld, skoleni a metodickych setkani.

Pocet spolupracujicich skol: 4
Pocet spolupracujicich ucitelt: 15

Navstévy ve tfidach — néslech, nominace: 25 (pokud by $lo o vyucovaci hodiny, bylo by to
vice)



Osobni konzultace s uciteli: 19

Osobni konzultace s rodic¢i: 24

Konzultace s vedenim Skoly: 3

Seznam poradanych akei:

datum misto téma Pro koho Pozn.
4.10. 2023 ZS aMS Chrast | Nadani Zaci ve | p. sbor Projekt Synapse
Skole
11.10. 2023 7S aMS Nadani zéci ve | p. sbor Projekt Synapse
Hrochtiv Tynec | skole
12.10. 2023 7S aMS Nadani zaci ve | p. sbor Projekt Synapse
Nechanice Skole
19. 10. 2023 ZS nam. Miru Formativni Pedagogové Lektor — Michal
Novy Bor hodnoceni II Orsag
26.10. 2023 ED KULK Sdileni Krajska
zkusenosti — platforma
Nadani zéci ve
Skole
15.11.2023 ZS Hofice Nadani Zzaci ve | p. sbor Projekt Synapse
Skole
23.11.2023 TUL Podpora Studenti
nadanych zaki | specialni
pedagogiky
7.12.2023 ZS Partyzanska | Jak podpofit Rodice,
Ceska Lipa nadané dité pedagogové
31.1.2024 7S a MS Bila Nadani zéci ve | p. sbor Projekt Synapse
Tiemesna Skole I
15.2.2024 7S a MS Bila Nadani zéci ve | p. sbor Projekt Synapse




TfemeSna Skole II
27.2.2024 Litomysl Diferenciace ve | Pedagogicka Festival
vyuce vetejnost vzdélavani
»Nakopnéte
svoji skolu*
5.3.2024 ED KULK Sdileni Krajska
zkusenosti — platforma
Nadani zéci ve
Skole
10. 4. 2024 KU Usteckého | Péée o nadané Pedagogicka Konference o
kraje zéky v PPP vetejnost nadéani
Ceska Lipa
22.5.2024 NPI Pardubice Identifikace a Pedagogové
podpora
nadanych zakt
ve Skole
19. 6. 2024 Online setkani Navrh na Gpravy | Pracovnici PPP
PO pro nadané | a mentofi kol
zéky projektu
Synapse
20. 6. 2024 G a SOSP Identifikace a Pedagogové Skoleni z IDZ
Caslav podpora
nadanych zaka
ve skole I
24.6.2024 ED KULK Sdileni Krajska
zkusenosti — platforma
Nadani zéci ve
Skole
26. 6. 2024 G a SOSP Identifikacea | Pedagogové $koleni z IDZ
Caslav podpora
nadanych zakt
ve Skole 11
17.7.2024 Online setkani Navrh na Gpravy | Pracovnici PPP

PO pro nadané
zéky

a mentofi Skol
projektu
Synapse




14. 8. 2024 Online setkani Névrh na upravy | Pracovnici PPP
PO pro nadané | a mentoii Skol
zéky projektu
Synapse
27.8.2024 ZS Nadani zaci ve | p. sbor Projekt Synapse
Choceriského Skole
Chocen
28. 8.2024 ZS Lanov Nadani Zzaci ve | p. sbor Projekt Synapse
Skole
29.9.2024 7S Riegrova Nadani zaci ve | p. sbor Projekt Synapse
Svitavy Skole

Spoluprace s jinymi organizacemi

Péce okresniho metodika prevence je cilena na Skoly, pedagogy a rodice. V pribchu
poskytovani poradenské péce na této pozici, vyvstala a trva potieba, aby se nadané déti mohly
setkavat. Tato setkani by méla mit vhodnou volno€asovou naplii a soucasné rozvijet socialni
dovednosti déti. Proto byl zalozen Spolek pro rozvoj nadani déti, z.s., ktery organizuje tato
setkani a spolupracuje s PPP Ceska Lipa.

Prezencni KlublIQ: 25

Exkurze klubIQ: 5




|

KRAJSKY URAD LIBERECKEHO KRAJE

odbor kontroly

PROTOKOL O KONTROLE
& j.: OK - 01/24

Krajsky urad Libereckého kraje, odbor kontroly v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zdkona
¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a zméne nekterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpist a zdkonem ¢. 255/2012 Sb., o kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist
proved! ve dnech 22. — 23. 1. 2024 kontrolu na misté.

Kontrolovany subjekt: Pedagogicko-psychologicka poradna, Ceska Lipa, Havlitkova
443, prispévkova organizace, ICO: 70948801 (dale jen PO nebo
PPP).

Kontrolovany subjekt byl zastoupen:
feditelka ptispévkové organizace: Mgr. Pavla Simankova

osoby odpovédné za koordinaci spoluprace
kontrolované osoby s vedouci kontrolni skupiny: Petr Hofman — ekonom

Predmét kontroly: hospodaieni prispévkové organizace kraje za rok 2022 do data zahajeni
kontroly a aktualni personalistika.

Kontrola byla zahajena dne 10. 1. 2024 doruenim ozndmeni o zahajeni kontroly a povéteni ke
kontrole €. j.: OK-01/24.

Posledni kontrolni ukon pied vyhotovenim protokolu byl proveden dne 23. 1. 2024.

Popis ukonu: seznamenti feditelky ptispévkové organizace s vysledky kontroly.

Kontrolu provedly:

vedouci kontrolni skupiny  Ing. Alena Prochazkova, ev. ¢. 1014,
¢lenové kontrolni skupiny  Ing. Kamila Vlasédkova, DiS., ev. ¢. 1017,
Ing. Nikol Hnizdilova, ev. ¢. 1007,
Jana Jaklova, ev. ¢. 1009.

T +420 485 226 451 Ing. Alena Prochazkova E alena.prochazkovaOl@kraj-lbc.cz

Liberecky kraj Datova schranka c5kbvkw ICO 70891508

U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2
www.kraj-lbc.cz DIC CZz70891508
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Pravni a jiné predpisy (ve znéni pozdéjsich predpisi):

zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,

vyhlaska ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona
¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, pro nekteré vybrané ucetni jednotky,

zakon €. 255/2012 Sb., o kontrole,

Ceské ucetni standardy pro vybrané ucetni jednotky, které vedou ucetnictvi podle
vyhlasky ¢. 410/2009 Sb.,

zékon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctu,

zékon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijma,

vyhléaska ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zavazkd,

zékon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave,

zékon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik,

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

zakon €. 500/2004 Sb., spravni tad,

vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb,

zakon €. 134/2016 Sb., o zadavani vetejnych zakazek,

nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a sprave,
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vetejnych
sluzbéch a sprave,

nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, mycich, Ccisticich a dezinfekénich
prostiedk,

vyhlaska ¢. 165/2021 Sb., o nakladech na zéavodni stravovani a jejich Uhradé
v ptispévkovych organizacich ztizenych USC,

smérnice Rady Libereckého kraje ¢. 3/2003, k tizeni pfispévkovych organizaci,
smérnice Rady Libereckého kraje ¢. 1/2021, k zadavani vefejnych zakazek,

zakon ¢. 340/2015 Sb., o zvlasStnich podminkach UC€innosti nékterych smluv,
uvetejiiovani téchto smluv a o registru smluv,

vyhlasky ¢. 511/2021 Sb., ¢. 47/2022 Sb., ¢. 116/2022 Sb., ¢. 237/2022 Sb.,
¢. 467/2022 Sb., ¢. 85/2023 Sb. a 191/2023 Sb. o zmén¢ sazby zdkladni nahrady za
pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného a stanoveni primérné ceny
pohonnych hmot pro tcely poskytovani cestovnich nahrad.

Oblasti kontroly:

Vnitini predpisy, zfizovaci listina pfispévkove organizace

Vedeni Gcetnictvi

Kontrola nakladii a vynost vetné porovnani s predchozim tcetnim obdobim
Fondové hospodareni a rozdéleni vysledku hospodateni dle schvéleni zfizovatele
Ptijaté¢ finan¢ni prostfedky od zfizovatele a ostatnich poskytovateld — evidence
a Cerpani

Faktury dosl¢ a faktury vydané

Evidence pohledavek jejich vymahani a evidence zavazkl

Casové rozlisovani a jejich uétovani v navaznosti na vnitini predpisy

Dokladova a fyzicka inventarizace

Odpisy, odpisovy plan

Pokladny, bankovni vypisy, depozitni pokladny

Platné smlouvy a jejich evidence
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e Kontrolni systém organizace

e Personalistika a mzdové evidence

e Kontrolni zapisy od jinych subjekti

e Vefejné zakazky

e (Cestovni ptikazy

e (Osobni ochranné pracovni prostredky
e Stravovani a skladova evidence

e Dopliikova ¢innost

Kontrola na misté byla zahéjena dne 22. 1. 2024 v dopolednich hodinach za ucasti feditelky
PO. Reditelka byla o vefejnospravni kontrole informovana dopisem ze dne 8. 1. 2024
(doru¢enym dne 10. 1. 2024).

Uvod

Ptispévkova organizace je ziizovana rozhodnutim Zastupitelstva Libereckého kraje na dobu
neurcitou. Piispévkova organizace piedlozila Zfizovaci listinu ¢. j.: ZL-29/17-S schvalenou
Zastupitelstvem Libereckého kraje dne 27. 6. 2017, €. usneseni 282/17/ZK G¢innou ode dne
1.9.2017.

PO je zfizena za Gcelem pomoci pii feseni vyukovych a vychovnych problému zak a studentti
ptedskolnich zafizeni, zékladnich, specidlnich a stfednich Skol prostfednictvim poskytovani
odbornych pedagogicko-psychologickych sluzeb, pomaha pti profesionalni orientaci zaki.
Je soucasti vychovné vzdélavaci soustavy.

Pravnicka osoba vykonava ¢innosti téchto kol a Skolskych zatizeni:
e Pedagogicko-psychologicka poradna

Predmét Cinnosti:

Cinnost pedagogicko-psychologické poradny je vymezena § 116 zakona & 561/2004 Sb.,
o ptredskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi, a provadécimi predpisy.

Ziizovatel organizaci povolil nasledujici dopliitkovou ¢innost:
Okruhy, resp. pfedméty doplikové Cinnosti jsou:
e vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 Zivnostenského zékona:
obor: mimoskolni vychova a vzdélavani, potddani kurzl, Skoleni, vCetné¢ lektorskeé
¢innosti.

Do funkce feditelky ptispévkové organizace byla na zaklad€ usneseni Rady Libereckého kraje
(RK) ¢islo 341/20/RK ze dne 18. 2. 2020 s t¢innosti od 1. 3. 2020 jmenovana Mgr. Pavla
Siménkova.

Kontrola hospodareni byla zameétena na kontrolu hospodaiskych operaci provedenych v roce
2022, vybrané hospodaiské operace za rok 2023 a na aktudlni personalistiku.

1. Vnitini predpisy

Ptispévkova organizace predlozila pro hospodateni na rok 2022 i 2023 nasledujici vnitini
pfedpisy a smérnice:
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e Organizacni fad

¢ Financni kontrola

e Vnitini pfedpis upravujici platova prava

e Fondy, Rozpodet FKSP PPP Ceské Lipa 2022

e Inventarizace majetku a zavazkl

e Systém zpracovani ucetnictvi

e Dlouhodoby majetek a jeho evidence, oceniovani dlouhodobého majetku, ticetni odpisy
a odpisovy plan, zasoby

e Zasady pro uctovani naklad a vynost a pro jejich Casové rozliSovani, Zasady pro

tvorbu a pouzivani rezerv

Cestovni nahrady

Doplnikova ¢innost

Vedeni pokladny

Veftejné zakazky malého rozsahu

Pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli, mycich, Ccisticich

a dezinfek¢nich prostiedki

2. Vedeni aéetnictvi

Ugetnictvi PO zpracovaval v roce 2022 i 2023 zaméstnanec organizace na zakladé pracovni
smlouvy pomoci programu Gordic.

3. Kontrola nakladii véetné porovnani s predchozim uc¢etnim obdobim

Kontrolni skupina provétila vybrané néklady PO:

2021 2022 zména

r rorw 1

Nakladovy ucet (v K&) v K (v %)

512 Cestovné 17.863,00 28.967,00 62,16 1
558 Naklady z drobného 2)
dlowhodobého majethu 213.664,64 357.444 47 67,29

1) V roce 2022 doslo k navySeni nakladii na cestovné z diivodu omezené¢ho vyjizdéni na
pracovni cesty v roce 2021 kvili epidemii COVID 19.

2) V roce 2022 doslo k navySeni nakladt z drobného dlouhodobého majetku z dlivodu pofizeni
diagnostickych testl pro poradenskou ¢innost.

4. Fondové hospodarieni a rozdéleni vysledku hospodaieni dle schvaleni ziizovatele

Vysledek hospodareni (VH), finan¢ni zajisténi fondi, vySe primé a provozni dotace,
zavazné ukazatele

Za rok 2022 PO vykazala VH v hlavni ¢innosti zisk ve vySi + 405,66 K¢ a v dopliitkové
innosti s nulovym VH. Celkovy VH za rok 2022 &inil zisk ve vysi + 405,66 K¢. Utetni
zavérka za rok 2022 byla schvélena zfizovatelem na 7. zasedani RK dne 4. 4. 2023, usnesenim
¢. 547/23/RK, kde bylo zaroven schvaleno piidéleni VH do rezervniho fondu organizace.

! Néakladovy et za hlavni ¢innost.
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Kontrolovana ptispévkova organizace v roce 2022 vykazala ztistatek u nasledujicich penéznich
fondt:

Nazev ¢astka v K¢
Jméni Gcetni jednotky (401) 53.546,40
Ocenovaci rozdily pii prvotnim pouziti metody (406) - 15.256,00
Fond odmén (411) 7.660,38
Fond kulturnich a socialnich potieb (412) 94.072,06
Fond rezervni tvoteny ze zlepSeného VH (413) 60.246,23
Fond rezervni z ostatnich titulti (414) 419.753,73
Fond investic (416) 106.738,60

Fond odmén
Fond odmén nebyl v roce 2022 tvofen ani ¢erpan.

Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného VH
Rezervni fond byl v roce 2022 tvofen VH za rok 2021 ve vysi 492,33 K¢ (schvaleno RK dne
6. 4. 2022, usnesenim ¢. 517/22/RK) a nebyl cerpén.

Rezervni fond z ostatnich tituli
Rezervni fond byl tvofen nevyCerpanymi financnimi prostfedky z projektu NAKAP ve vysi
419.753,73 K¢&. PO ¢erpala z rezervniho fondu celkem 687.699,18 K¢ na projekt NAKAP.

Fond investic
Fond investic byl tvofen ve vysi odpist ¢astkou 516 K¢ a nebyl Cerpan.

Pouzivané penézni fondy méla PO finan¢né kryty dle stavu k 31. 12. 2022 na uctu 241 — Bézny
ucet, ktery byl analyticky ¢lenén dle jednotlivych fondl. Synteticky Ucet 241 — BézZny ucet
vykazoval k 31. 12. 2022 kone¢ny zustatek ve vysi 2.046.584,44 K¢.

Finanéni kryti fondii dle stavu k 31. 12. 2022

Néazev fondu Castka v K& Finanéni kryti Castka v K&
Fond odmén (411) 7.660,38 | Pokladna (261) 13.078,00
Rezervni fond tvofeny “o s
7e Zlepseného VH (413) 60.246,23 | Bézny ucet (241) 2.046.584,44
Rezervni fond ., N
7 ostatnich tituld (414) 419.753,73 | Material na skladé (112) 1.250,40
Fond investic (416) 106.738,60 | Kratkodobé pohledavky | 2.340.326,65
Kratkodobé zavazky 1.430.139,14
H0§podarsky vysledek 405,66
+ zisk
Uhrnem 2.024.943,74 | Uhrnem 4.401.239,49

Z vyse uvedené rekapitulace vyplyva, ze finanéni prostfedky vykazané jako zlstatek bézného
uctu, pokladny, materidlu na skladé a kratkodobych pohledavek byly ke sledovanému datu
postacujici (o 2.376.295,75 K¢) k pokryti fondi, kratkodobych zavazki a zisku.

Fond kulturnich a socialnich poti‘eb (FKSP)
PO piedlozila kontrolni skupiné ,,Rozpoéet FKSP PPP Ceské Lipa 2022 a smérnici ,,Fondy*,
dle kterych se postupovalo v ramci fondového hospodateni. Finan¢ni prostfedky FKSP méla



Protokol €. j.: OK —01/24
6/16

PO uloZené a vedené na uétu u Ceskoslovenské obchodni banky, a.s. Zakladni ptidél fondu
prevadéla PO v roce 2022 mésicné ve vysi 2 % z ro¢niho objemu nakladl zactovanych na platy
a nadhrady platl v celkové vysi 151.241,18 K¢.

Dle ptedlozenych ucetnich dokladi za rok 2022 piispivala organizace zaméstnancim na
penzijni pfipojisténi (ve vysi 131.200 K¢). Kontrole byly pfedlozeny seznamy zaméstnanc,
ktefi z fondu prosttedky Cerpali.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze na uctu 243 — Bézny ucet FKSP bylo k 31. 12. 2022 0 6.888,08 K¢
méng proti Uctu 412 — Fond kulturnich a socialnich potieb. Rozdil byl zptisoben nepievedenym
zékladnim ptidélem FKSP za 12/2022 ve vysi + 17.288,08 K¢ a nepfevedenym prispévkem na
penzijni pfipojisténi za 12/2022 ve vysi - 10.400 K¢&.

Nebyly zjistény nedostatky.

5. Prijaté finan¢ni prostiedky od zFizovatele a ostatnich poskytovateli — evidence
a Cerpani

Kontrolou bylo zji§téno, ze PO v roce 2022 Cerpala nasledujici transfery:

Néazev transferu Ciastka v K&
Ptispévek na provozni vydaje * 752.330,29
Prispévek na kryti odpisi™** 516,00
Piispévek najem Ceska Lipa 263.760,00
Ptispévek ndjemné Novy Bor 45.420,00
Diagnostické néstroje 30.000,00
Poradenstvi 30.000,00
UZ 33 353 Ptimé neinvesti¢ni vydaje 9.629.807,00
NAKAP 11 1.148.945,45
Celkem ¢inily transfery (ii¢et 672) 11.900.778,74

* PO byl poskytnut provozni ptispévek ve vysi 964.370 K¢, nedoCerpané prostredky ve vysi
212.039,71 K¢ byly vraceny na ucet ztizovatele dne 15. 2. 2023, bankovni vypis (BV) €. 13.
** PO byl poskytnut provozni pfispévek na odpisy ve vysi 600 K&, nedocerpané prostredky
ve vysi 84 K¢ byly vraceny na ucet ziizovatele dne 15. 2. 2023, BV ¢. 13.

Nebyly zjistény nedostatky.

Primé (neinvesti¢ni) naklady — UZ 33 353

NIV na rok 2022 v K¢& Cerpéni za rok 2022 v K¢

Platy zavazny ukazatel 6.860.903,00 | Platy zavazny ukazatel 6.860.903,00
OON zavazny ukazatel 12.000,00 | OON zavazny ukazatel 12.000,00
Odvody 2.323.041,00 | Odvody 2.313.904,00
FKSP 137.217,00 | FKSP 137.949,68
ONIV 296.646,00 | ONIV 305.050,32
Celkem NIV 9.629.807,00 | Celkem NIV 9.629.807,00
Rozdil mezi poskytnutymi NIV a ¢erpanim 0.00
= vratka ’

NIV — neinvesti¢ni vydaje; ONIV — ostatni neinvesti¢ni vydaje; OON — ostatni osobni naklady (dohody)

Dle sdéleni MSMT doslo ke zruseni zavaznych ukazatell v polozkach odvody a ONIV. Tyto
polozky jsou povazovany pouze za orientatni a prispévkové organizace mohou,
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za predpokladu zachovani celkového objemu piidélenych finan¢nich prostiedkti, provadét
prevody mezi odvody, FKSP a ONIV.

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze ptispévkova organizace v roce 2022 vycerpala veSkeré
finan¢ni prostiedky poskytnuté na kryti pfrimych neinvesti¢nich nakladi a v ucetnictvi
je oddélovala UZ 33 353.

Cerpani ONIV (UZ 33 353) v roce 2022 v celkové vysi 305.050,32 K¢& bylo rozaétovano
nasledujicim zpisobem:

Ulet Nazev uétu - erpani Castka v K¢
501 0300 1Spotfebe.l m?teriélll — ptedplatné, publikace, 35.169,01
ogopedické pomucky
512 0300 Cestovné — Skoleni 20.934,00
Ostatni sluzby — test mapujici pfipravenost na
518 0300 Skolu, testy — 2x sada mysi z Majaku 3.730,00
521 0300 Mzdové naklady — nédhrada za pracovni neschopnost 36.581,00
525 0300 Jiné socidlni pojisténi — pojisténi Kooperativa 28.490,12
527 0300 Zakonné socialni naklady — Skoleni, kurzy 11.710,00
Néklady z drobného dlouhodobého majetku —
notebooky a tablety, sada logopedickych pomicek,
558 0300 TOMAL 2 — 2x test paméti a u¢eni, Woodcock- 168.436,19
Johnson — 2x test kognitivni schopnosti
Celkem ONIV 305.050,32
Nebyly zjistény nedostatky.
Prispévek na provoz
Vyuétovani provozniho prispévku za rok 2022
Ukazatel K¢ ucet ¢.
Poskytnuta dotace na rok 2022 752.330,29 672D
Cerpani dotace v roce 2022
Spoti‘eba materialu 202.394,04| 501MD
Spotieba energie 126.636,40| 502 MD
Opravy a udrzovani 1.280,00] 511MD
Cestovné 2.725,00| 512MD
Naklady na reprezentaci 9.629,70] 513MD
Ostatni sluzby 182.937,12| 518 MD
Zakonné socialni naklady 24.919,75| 527MD
Ostatni néklady z ¢innosti 12.800,00| 549MD
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 189.008,28| 558 MD
Cerpani celkem 752.330,29
Rozdil poskytnuta dotace — ¢erpani dotace 0,00

Poskytnuty provozni ptispévek byl v ucetnictvi PO oddélovan ORJ 1.

Zavazné ukazatele pro rok 2022

STANOVENE (v K¢)

SKUTECNE (v K&)

Ptispévek na provoz ‘

964.370,00 | Prispévek na provoz

| 752.330,29
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z toho: z toho:
Neinvesticni ptispévek na Neinvesticni  prispévek na
odpisy dlouhodobého 600,00 | odpisy dlouhodobého majetku 516,00
majetku kraje Kraje
Ugel. prispévky zkap. Ugel. piispévky z kap. 91304
91304 Najem Ceska Lipa 369.180,00 | Najem Ceska Lipa a Novy | 369.180,00
a Novy Bor Bor
Limit ~ vydaji - na 10.000,00 | Limit vydajt na pohosténi 9.629,70
pohosténi
Poéet_zaméstnancﬁ 17 Poéet_zaméstnancﬁ 13
organizace organizace

Z vyse uvedeného prehledu vyplyva, ze PO uvedené zavazné ukazatele nepiekrocila.
Nebyly zjistény nedostatky.

6. Faktury prijaté a faktury vydané

Faktury prijaté (FP)

Faktury doslé za rok 2022 i 2023 organizace evidovala na PC v ,,Knize doslych faktur” v jedné
souvislé &iselné fadé. Ke kazdé zkontrolované faktute byl vytistén z programu Gordic ,,Uéetni
doklad* se zauctovanim, Cislem, datem Ucetniho dokladu a podpisy piikazce operace a spravce
rozpoctu/hlavni Gcetni. Soucasné byla kazda faktura doplnéna o informaci, kdy byla uhrazena.

Vybérovym zplisobem byly zkontrolovany faktury v€. jejich tthrad z béZného uctu za mésice
zafi a fijen roku 2022, ¢. 83 — 101 a 103 — 113 a 2 faktury v srpnu ¢. 79 a 82 a za mésice kvéten
a Cerven roku 2023, ¢. 44 — 63 a 3 faktury piijaté v dubnu €. 38, 41 a 42.

Vyse uvedené faktury se tykaly napt. plateb za najem a energie, poplatki za telefony, IT sluzby,
vodu, seminaie, tonery, knihy aj.

Nebyly zjistény nedostatky.

Faktury vydané (FV)
V kontrolovaném obdobi nebyla vydana Z4dna odbératelska faktura.
Nebyly zjistény nedostatky.

7. Evidence pohledavek jejich vymahani a evidence zavazku

PO vykazovala k 31. 12. 2022 pohledavky na uctech 335 — Pohledivky za zaméstnanci
(telefon), 377 — Ostatni kratkodobé pohledavky (vratné barely), 381 — Naklady pristich obdobi
a 388 — Dohadné ucty aktivni.

Pohledavky byly odsouhlaseny na ziistatky ucti uvedenych ve vykaze Rozvaha.

PO vykazovala k 31. 12. 2022 zavazKky na uctech 321 — Dodavatelé, 331 — Zaméstnanci,
333 —Jiné zavazky viici zaméstnanciim (cestovné), 336 — Socialni zabezpeceni, 337 — Zdravotni
pojisteni, 342 — Ostatni dane, poplatky a jind obdobna penézita plnéni, 374 —Kratkodobé prijaté
zalohy na transfery a 3718 — Ostatni kratkodobé zavazky (penzijni ptipojisténi).

Zavazky byly odsouhlaseny na ziistatky uc¢tti uvedenych ve vykaze Rozvaha.

Kontrolni skupina zjistila, ze veSkeré pohledavky a zavazky PO evidovala na ptislusnych
uctech a radn¢ provadéla inventarizaci téchto uctt v souladu s vyhlaskou ¢. 270/2010 Sb.,
o0 inventarizaci majetku a zavazkd.

Nebyly zjistény nedostatky.
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8. Casové rozliSovani a jejich u¢tovani v navaznosti na vnitini predpisy

Kontrolni skupiné byla piedlozena smérnice ,,Zasady pro uctovani nakladi a vynost a pro jejich
casové rozliSovani, zasady pro tvorbu a pouzivani rezerv. V roce 2022 PO pouzivala ucty
casového rozliSovani a dohadnych polozek uvedené v nasledujici tabulce:

Uket Stav uctu k 31. 12. 2022
(v K¢)
381 — Ndklady pristich obdobi 5.325,38
388 — Dohadné ucty aktivni 2.331.246,27

PO pouzivala et ¢asového rozliSovani, na kterém evidovala licenci programu Gordic EMA
a predplatné Casopisi (ucet 381). Dale byl tvofen dohadny ucet aktivni (a¢et 388) — projekt
NAKAP. Utty ¢asového rozlisovani a dohadnych polozek byly zkontrolovany v ramci
inventarizace.

Nebyly zjistény nedostatky.

9. Inventarizace a majetek

Inventarizace

PO m¢éla provedeni inventarizace majetku a zdvazkll upraveno ve smérnici ,,Inventarizace
majetku a zavazki“ a v ,,Ptikazu feditelky — Plan inventur k 31. 12. 2022% ze dne 5. 12. 2022
se stanovenymi terminy fyzickych a dokladovych inventur a sestaveni inventarizacni zpravy.
Soucasti bylo urceni ¢lenti inventariza¢ni komise s podpisovymi vzory. Dale byla ptfedlozena
,Prezencni listina — proSkoleni inventariza¢ni komise®, které bylo provedeno dne 6. 12. 2022.

Prvotni fyzické i dokladové inventury byly zahdjeny dne 31. 12. 2022 a ukoncéeny dne
18. 1. 2023. Fyzické inventury byly provedeny dle umisténi majetku a byly vytiStény
Z programu inventurni polozky dle umisténi. Celkem organizace pfedlozila inventurni soupisy
¢. 118, jejichz podklad byl vyti§tén z programu se soupisem inventurnich polozek dle SU/AU
s podpisy cleni komise. Dne 20. 1. 2023 byla vyhotovena ,Inventarizacni zprava“
se zhodnocenim pribéhu inventarizace a konstatovanim, Ze nebyly zjiStény inventarizacni
rozdily, inventury probihaly od 31. 12. 2022 do 18. 1. 2023 a ptilohou byly inventurni soupisy.
Inventarizace majetku a dokladova inventarizace za rok 2022 byla provedena v souladu
S platnymi pravnimi pfedpisy a nebyly zjiStény zadné inventarizacni rozdily.

Nebyly zjistény nedostatky.

Majetek
(DHM — dlouhodoby hmotny majetek; DDHM — dlouhodoby drobny hmotny majetek; DNM — dlouhodoby
nehmotny majetek; DDNM — dlouhodoby drobny nehmotny majetek)

PO meéla uctovani, evidenci, odpisovani a vedeni majetku v operativni evidenci upraveno
ve smérnici ,,Dlouhodoby majetek a jeho evidence, oceniovani dlouhodobého majetku, Gcetni
odpisy a odpisovy plan, zdsoby*.

DHM nad K¢ 40.000,00 ucet 022, 042, 082
DNM nad K¢ 60.000,00 ucet 013, 041. 073
DDNM nad K¢ 7.000,00 do K¢ 60.000,00  ucet 558, 018, 078
DDNM od K¢ 0,00 do K¢ 7.000,00  ucet 518, 901
DDHM nad K¢ 3.000,00 do K¢ 40.000,00 ucty 558, 028, 088
DDHM od K¢ 1.000,00 do K¢ 3.000,00 ucet 501, 902
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Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek a drobny dlouhodoby majetek evidovala PO
v programu Gordic EMA na eviden¢nich kartach majetku. Evidencni karty hmotného
a nehmotného majetku obsahovaly napf. ndzev majetku, inventarni &islo (IC), pofizovaci cenu
(PC), datum potizeni, datum zaG&tovani, ocenéni aj. Majetek byl oznacen §titkem s IC.

Porovnanim pfirtstkd strany MD ucétd 018 — Drobny dlouhodoby nehmotny majetek
(128.013,60 K<), 028 — Drobny dlouhodoby hmotny majetek (235.271,87 K¢) a zistatku uctu
558 — Naklady z drobného dlouhodobého majetku (357.444,47 K&) na strané MD k 31. 12. 2022
byl zjiStén rozdil ve vysi 5.841 K¢, ktery PO dolozila. Jednalo se o nakup mobilniho telefonu
POCO X3 PRO, BV &. 44, ucetni doklad ¢. 6044.

Fyzicky byl zkontrolovan evidovany dlouhodoby majetek PO, mistnost ¢. 113: napf. psaci sttl
JOBB, PC 1.950 K¢, IC 30220; kontejner se zémkem JOBC, PC 1.974 K¢, IC 30222; VOIP
telefon Yealink T21P E2, PC 2.542,33 K&, IC 30507; tiskarna EPSON M200, PC 5.400 K¢&,
IC 50134; kancelaiska skiifi Flexus $edd, PC 6.991,38 K&, IC 50145; ¢isti¢ka vzduchu Ionic-
CARE Triton, PC 3.690 K¢, IC 50215; Klokaniav kufr — metodicka pomiicka, PC 20.890 K¢,
IC 80010. Bylo zjisténo, ze IC a umisténi predméti v kontrolované mistnosti souhlasilo
s ptfedlozenym soupisem majetku.

V roce 2022 organizace nevytadila zadny majetek.

Kontrolni skupina zjistila nasledujici nedostatek:

e PO chybné zatctovala ndkup mobilniho telefonu ve vySi 5.841 K¢ na ucet
501 — Spotreba materialu misto na ulet 558 — Ndaklady z drobného dlouhodobého
majetku, coZ neni v souladu s Ceskym uéetnim standardem pro nékteré vybrané
ucetni jednotky ¢. 710, bod 6.3.

Byl zjistén nedostatek.

10. Odpisy, odpisovy plan

Dlouhodoby majetek PO odepisovala na zdklad€¢ schvaleného odpisového planu
meési¢né nepfimym zpisobem formou opravek. Odpisy byly provadény rovnomérné podle
ro¢nich odpisovych sazeb. Odpisy se v PO zpracovavaly na pocita¢i v akreditovaném
programu. Celkem byly vykazany odpisy v hlavni ¢innosti za rok 2022 ve vys$i 516 K¢&. Na kryti
odpist v hlavni ¢innosti byl Cerpan piispévek od ztizovatele.

Nebyly zjistény nedostatky.

11. Pokladny, bankovni vypisy

Pokladna

Ve sledovaném obdobi vedla PO jednu hlavni pokladnu. Pfijjmové (PPD) a vydajové (VPD)
pokladni doklady byly evidovan Vv jedné Ciselné fadé, byly vypliovany ruéné s popisky,
zauctovanim a podpisy opravnénych osob. Pokladni kniha byla téZ vedena ru¢né a za kazdy
mésic byla vytvorena vycetka s ovéfenim ziistatku pokladny. Konecny stav pokladny k datu
31. 12. 2022 souhlasil se stavem na rozvahovém uctu 261 — Pokladna. Odpovédna pracovnice
meéla uzavienou ,,.Dohodu o odpovédnosti k ochrané¢ hodnot svéfenych k vyuctovani®.
Stanoveny pokladni limit hlavni pokladny ve vys$i 20.000 K¢ nebyl v kontrolovaném obdobi
prekrocen.

10
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Za rok 2022 byly zkontrolovany pokladni doklady hlavni pokladny za mésic zafi, ¢. 58 — 65
a fijen, €. 66 — 73. V roce 2023 byly zkontrolovany pokladni doklady za mésic kvéten, ¢. 22 —
30 a Cerven, ¢. 31 — 37.

Pohyby v pokladn¢ se tykaly napi. nakupti provozniho materialu, kancelaiskych potieb,
obcerstveni, dekorace, poStovného a;.

Nebyly zjistény nedostatky.

Bankovni vypisy

PO vedla v roce 2022 a 2023 dva bankovni Géty u Ceskoslovenské obchodni banky, a.s. —
zakladni bézny ucet a ucet FKPS. Zustatky bankovnich uc¢ti k datu 31. 12. 2022 souhlasily
s udajem ve vykaze Rozvaha.

Kontrolou BV zakladniho béZného Gétu organizace bylo zjisténo, Ze piijmy a vydaje finan¢nich
prostiedki byly vzdy dolozeny ucetnim dokladem se zatétovanim za dany BV s podpisy
odpovédnych osob v souladu s vnitinim kontrolnim systémem PO.

Zarok 2022 byly zkontrolovany BV za mésic zaii, ¢. 6075 — 6084 a fijen, ¢. 6089, 6091 — 6093,
6096 — 6099. Za rok 2023 byly zkontrolovany BV za mésic kvéten, ¢. 6039 — 6048 a Cerven,
¢. 6049 — 6052, 6054 — 6058. Pohyby na uctu se tykaly napft. plateb za FP a FV, mzdovych
prostfedki, odvodu, plateb kartou za Cistici a kancelatské potieby aj.

Nebyly zjistény nedostatky.

12. Platné smlouvy a jejich evidence

Kontrolni skupina vybérovym zpiisobem provétila ndsledujici uzaviené smlouvy:

e _.Smlouva o nijmu nebytovych prostor ¢. SN/24/22% uzaviena dne 31. 12. 2021 se
Sttedni pramyslovou $kolou, Ceska Lipa, p.o., ICO: 48283142 na pienechéani k uzivani
nebytovy prostor o rozloze 370 m? pro uéely provozovani pedagogicko-psychologické
poradny na dobu ur¢itou do 31. 12. 2022. Najemné bylo sjednano ve vysi 21.980 K¢ za
meésic plus sluzby ve vysi 9.620 K¢ bez DPH, tj. celkem ve vysi 31.600 K¢ bez DPH.
Smlouva nebyla zvefejnéna v registru smluv.

Napt. FP €. 98 na ¢astku 31.600 K¢, tthrada dne 7. 10. 2022, BV ¢. 6092.

e ,Smlouva o najmu nebytovych prostor ¢. SN/03/23° uzaviena dne 30. 12. 2022 se
Stedni priimyslovou $kolou, Ceské Lipa, p.o., ICO: 48283142 na pienechani k uzivani
nebytovy prostor o rozloze 370 m? pro uéely provozovani pedagogicko-psychologické
poradny na dobu ur¢itou do 31. 12. 2023. Najemné bylo sjednano ve vysi 27.345 K¢ za
mésic plus sluzby ve vysi 18.321 K¢ bez DPH, tj. celkem ve vysi 45.666 K¢ bez DPH.
Smlouva byla zvefejnéna v registru smluv dne 30. 1. 2023.

Napt. FP ¢. 56 na ¢astku 49.361,61 K¢, tihrada dne 7. 6. 2023, BV ¢. 6051.

e _Smlouva o njjmu prostor v budové Nemocni¢ni 635, Novy Bor* uzaviend dne
30. 12. 2021 s Vyssi odbornou skolou sklafskou a Stfedni Skolou, Novy Bor, p.o.,
ICO: 49864688 na pronajem nebytovych prostor o rozloze 65 m? pro uéely provozovani
¢innosti pedagogicko-psychologické poradny na dobu urCitou od 1. 1. 2022 do
31.12.2022. Najemné bylo sjedndno ve vysi 5.225 K¢ bez DPH za mésic vcetné sluzeb.
Smlouva nebyla zveiejnéna v registru smluv.

Napf. FP €. 95 na ¢astku 5.519, 70 K¢ bez DPH (najem, voda, plyn a energie), thrada
dne 7. 10. 2022, BV ¢. 6092.

e _Smlouva o najmu prostor v budové Nemocni¢ni 635, Novy Bor*“ uzaviend dne

30. 12. 2022 s Vyssi odbornou skolou sklafskou a Stifedni skolou, Novy Bor, p.o.,

11



Protokol €. j.: OK —01/24
12/16

ICO: 49864688 na pronajem nebytovych prostor o rozloze 65 m? pro uéely provozovani
¢innosti pedagogicko-psychologické poradny na dobu urcitou od 1. 1. 2023 do
31.12. 2023. Najemné bylo sjedndno ve vysi 5.225 K¢ bez DPH za mésic vcetné sluzeb.
Smlouva nebyla zvefejnéna v registru smluv.

Napt. FP €. 58 na ¢astku 5.519,70 K¢, uhrada dne 14. 6. 2023, BV ¢. 6052.

K vySe uvedenym smlouvam byly zkontrolovany souvisejici faktury a platby a bylo ovéfeno
zvetejnéni v registru smluv v souladu se zakonem ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkéach
ucinnosti nékterych smluv, uvefejiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon 0 registru
smluv).

Kontrolni skupina zjistila nasledujici nedostatek:

e PO nezvefejnila v registru smluv ,,Smlouvu o ndjmu nebytovych prostor* uzavienou
se Stiedni pramyslovou $kolou, Ceska Lipa, p.o. a ,,Smlouvy o najmu prostor v budové
Nemocnicni 635, Novy Bor* uzaviené s Vyssi odbornou skolou sklarskou a Stiedni
Skolou, Novy Bor, p.o., coZ neni v souladu se zakonem ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru
smluv (zékon o registru smluv).

Byl zjistén nedostatek.

13. Kontrolni systém organizace

Zasady vnitiniho kontrolniho systému méla PO zpracovany ve smérnici ,,Finan¢ni kontrola®,
kde byli ustanoveni piikazce rozpoctu, spravce rozpoctu a hlavni ucetni k provadéni kontrolni
¢innosti veetné uvedeni rozsahu jejich pravomoci dle jednotlivych usekd. Soucasné byly
ptedlozeny podpisové vzory zaméstnancu, ktefi podepisovali ucetni doklady. PO méla
sestaveny ,, Vnitini kontrolni systém — zptisob prokazovani provedenych kontrol*, podle kterého
kazdy mésic na zaklad¢ ,,Zapisu z nasledné kontroly* provadéla vnitini kontroly pokladny,
ptijatych faktur, mezd, ptidélti do FKSP, smluv, pokladnich dokladi aj.

Nebyly zjistény nedostatky.

14. Personalistika a mzdova evidence

Mzdovou a personalni agendu PPP zpracovéval v kontrolovaném obdobi zaméstnanec PO, na
zékladé¢ platné pracovni smlouvy na pocitai pomoci akreditovaného programu
»PAM/VEMA®.

Kontrole byl pfedlozen Vnitini platovy ptedpis, dle kterého organizace postupovala v oblasti
mezd a personalistiky.

Byla provedena kontrola persondlnich a mzdovych dokladl zaméstnanci PO dle sestavy
»Mzdova inventura* za mésic prosinec 2023 ze dne 21. 1. 2024. Zkontrolovana byla nésledujici
osobni ¢isla 12765, 12770, 10219, 12758, 12352, 12766, 12788, 12767, 12764, 12777 a 12759.

Personalni slozky kontrolovanych zaméstnanci obsahovaly doklady sudaji tykajici
se platového zatfazeni (osobni dotaznik s pfehledem ptedchozi praxe, pracovni smlouvu
a dodatky pracovni smlouvy, doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani, zapocet odborné praxe,
potvrzeni o vstupni I€katské prohlidce, doklad o bezihonnosti, pracovni naplné a platné platové
vymery).

Déle byla zkontrolovana vySe a opravnénost vyplaceni jednotlivych ptiplatkli (za vedeni,
osobnich ptiplatkl, zvlastnich ptiplatka a specializacnich piiplatki).
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Mzdy byly zaméstnancim vyplaceny ptfevazné prevodem na bankovni UcCty, a to nejpozdéji
Vv den stanoveného vyplatniho terminu (15.).

Odmény zaméstnancii vyplacené v roce 2022 dle sestavy ,,Rozuctovani mezd“ 1. — 12. 2022 ze
dne 6. 1. 2023 v celkové vysi 795.663 K¢ byly u kontrolovanych zaméstnanct fadné
zdiivodnény a vyplaceny podle pravidel stanovenych ve Vnitinim platovém ptedpisu.

V roce 2022 PO necerpala finan¢ni prostfedky na odmény z fondu odmeén.

Evidence pracovni doby byla na pfislusnych formuléfich v souladu se zakonem ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace.

PO nevyplatila v kontrolovaném obdobi roku 2022 odstupné.

Finan¢ni prostiedky vyplacené za ostatni osobni ndklady byly v roce 2022 v celkové
vysi 191.400 K¢ (179.400 K¢ projekt NAKAP a 12.000 K¢ UZ 33 353). Z NIV byly ¢erpany
finan¢ni prostiedky v roce 2022 na dohody o provedeni prace za uklid a udrzbu prostor (osobni
¢islo 12747 — 2.400 K<), za vedeni spisové evidence (osobni ¢islo 12777 — 5.000 K¢) a za navrh
a realizaci Uprav interiéru (osobni ¢islo 12770 — 4.600 K¢).

U kontrolovanych dohod o provedeni prace byly dolozeny veskeré personalni doklady
v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

Nebyly zjistény nedostatky.

15. Verejné zakazky

Byly zkontrolovéany nésledujici vefejné zakazky malého rozsahu (déale jen VZMR):

e VZMR ¢. 2/2022 . Test W] IE Cog 2ks* s pifedpokladanou hodnotou 78.727 K¢ bez
DPH. PO na zéklad¢ pfimého zadani z diivodu jedin¢ho dodavatele tohoto druhu
vybrala firmu PROPSYCO s.r.0., ICO: 29240557. Kontrolni skupiné byla pfedloZena
objednavka ze dne 7. 11. 2022 na c¢astku 80.157,02 K¢ bez DPH. Objednavka byla
zvetejnéna v registru smluv dne 9. 11. 2022.

FP ¢. 117 na ¢astku 80.157,02 K¢ bez DPH, datum thrady 9. 11. 2022, BV ¢. 6103.

Kontrolou bylo zjisténo, ze piispévkova organizace postupovala v souladu se smérnici Rady
Libereckého kraje €. 1/2021 k zadavani vefejnych zakazek a zdkonem ¢. 340/2015 Sb., Zakon
0 zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvetejiiovani téchto smluv a o registru
smluv (zékon o registru smluv).

Nebyly zjistény nedostatky.

16. Autoprovoz

PO neméla v evidenci zadny dopravni prostiedek, nevedla evidenci autoprovozu.
Nebyly zjistény nedostatky.

17. Cestovni prikazy

PPP méla vypracovanou smérnici ,,Cestovni ndhrady* v¢. dodatk, ktera stanovila vySe sazeb
stravného pro roky 2022 a 2023. Zaméstnanci PO pouzivali po schvéleni vedoucim
pracovnikem ke sluzebnim cestdm soukromd osobni vozidla za nahradu ve vysi odpovidajici
cen¢ jizdenky hromadného dopravniho prostiedku déalkové piepravy. Kontrolovany byly
cestovni prikazy vyuctované v mésici zati roku 2022 a roku 2023. Cestovni nahrady byly
zatiétovany souhrnnymi ¢astkami vnitinimi G&etnimi doklady (v 9/2022 VUD ¢&. 8037 a 9/2023
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VUD ¢&. 8041) a vyplaceny jednotlivym zaméstnanciim ve mzdé (zkontrolovano za 9/2022 na
mzdov¢ listy). Pracovni cesty se tykaly napt. seminaiti, konzultaci, porad aj.
Nebyly zjistény nedostatky.

Doporuceni:
Kontrolni skupina doporucuje pri vypliovani cestovnich prikazii uvadet informaci o bezplatné
poskytnutych jidlech — o jejich poctu a zda se jednalo o snidani, obéd ¢i veceri.

18. Osobni ochranné pracovni prostiredky (OOPP)

Kontrolni skupiné¢ byla ptedlozena organizacni smeérnice ,,Pro poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkli, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkt®, ktera
obsahovala pravidla pro poskytovani OOPP vcetné seznamu profesi a ¢innosti pro poskytovani
OOPP, tabulku pro vybér OOPP na zaklad¢ vyhodnoceni rizik podle pracovnich zatazeni. PO
vedla evidenci OOPP ru¢né na osobnich kartach zaméstnanct, které obsahovaly, druh OOPP,
mnozstvi, dobu zivotnosti, datum pievzeti a podpis zaméstnance. PO predlozila ,,Kontrolni list
pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki (OOPP) zaméstnancem pfii praci ze
dne 8. 12. 2023.

Byla zkontrolovana osobni karta zaméstnance na pozici uklizecka. Tyto OOPP byly v souladu
s rizikem jeji pracovni pozice a s narokem na jejich Cerpani.

V roce 2023 PO poiidila pracovni obuv od akreditovaného dodavatele REMPO lipa s.r.o.,
ICO: 22792660, thrada dne 2. 10. 2023, BV &. 87.

Nebyly zjistény nedostatky.

19. Stravovani a skladova evidence

Stravovani
PO neméla vlastni stravovaci zafizeni ani nepfispivala na stravovani formou FKSP.
Nebyly zjistény nedostatky.

Skladova evidence

PO méla evidenci, u¢tovani a oceflovani zasob upraveno ve smérnici ,,Dlouhodoby majetek
a jeho evidence, ocenovani dlouhodobého majetku, tcetni odpisy a odpisovy plan, zasoby*, kde
meéla stanoveno Uctovani zasob zplisobem B pfimo do spotieby. Na uctu 112 — Material na
sklade PO vedla pouze sesity, které byly nakoupeny pro doplitkovou ¢innost.

Nebyly zjistény nedostatky.

20. Dopliikova ¢innost

PO v roce 2022 neprovozovala doplitkovou ¢innost. V roce 2023 PO provadéla logopedickou
intervenci v souladu se Ziizovaci listinou, napf. VPD ¢. 74 ze dne 20. 10. 2023 na castku
250 K¢, VPD €. 79 ze dne 3. 11. 2023 na ¢astku 500 K¢, VPD €. 80 ze dne 9. 11. 2023 na Castku
250 K¢, VPD ¢. 87 ze dne 28. 11. 2023 na ¢astku 1.000 K&. Kontrolni skupiné byl ptedlozen
,Cenik dlouhodobé a nadstandardni pée v PPP Ceska Lipa“, ktery byl soudasti vnitini
smérnice ,,Dopliikova ¢innost®.

Nebyly zjistény nedostatky.
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Doporuceni kontrolni skupiny (v textu kurzivou):
Cestovni prikazy
1) Kontrolni skupina doporucuje pri vypliiovini cestovnich prikazii uvadet informaci

o bezplatne poskytnutych jidlech — o jejich poctu a zda se jednalo o snidani, obéd ci
veceri.

Vécné a ¢iselné shrnuti nedostatku:

Inventarizace a majetek
1) PO chybné zauctovala nakup mobilniho telefonu ve vysi 5.841 K¢ na ucet
501 — Spotieba materialu misto na ucet 558 — Ndklady z drobného dlouhodobého
majetku, coZ neni v souladu s Ceskym ti¢etnim standardem pro nékteré vybrané
ucetni jednotky ¢. 710, bod 6.3.

Platné smlouvy a jejich evidence
2) PO nezvetejnila v registru smluv ,,Smlouvu o najmu nebytovych prostor uzavienou
se Stiedni pramyslovou $kolou, Ceska Lipa, p.o. a ,,Smlouvy o najmu prostor
vV budové Nemocni¢ni 635, Novy Bor* uzaviené s Vyssi odbornou Skolou sklarskou
a Stfedni skolou, Novy Bor, p.o., coZ neni v souladu se zakonem ¢. 340/2015 Sb.,
o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejiiovani téchto
smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv).

Opatreni k napravé (§ 18 zékona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave):

1) Pfi pofizeni drobného dlouhodobého majetku postupovat v souladu s Ceskym téetnim
standardem pro nékteré vybrané ucetni jednotky ¢. 710, bod 6.3.

2) Zvefejhovat v registru smluv uzaviené smlouvy v souladu se zakonem ¢&. 340/2015 Sb.,
o zvlastnich podminkach uUCinnosti nékterych smluv, uvetfejiiovani téchto smluv
a o registru smluv (zékon o registru smluv).

Za vySe uvedend zjisténi odpovida Feditelka organizace Mgr. Pavla Simdnkovd.

Kontrolovand osoba je povinna piijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjisténych
pii verfejnospravni kontrole bez zbytecného odkladu nejpozdéji vsak do jednoho mésice
od ukonceni kontroly a o p¥ijatych opatienich podat pisemnou zprdavu vedouci kontrolni
skupiny na adresu Krajského uiadu Libereckého kraje, odbor kontroly, U Jezu 642/2a,
461 80 Liberec.

Pouceni (dle § 13 a § 14 zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole — kontrolniho fadu)

Proti tomuto protokolu miize kontrolovand osoba podat kontrolnimu organu pisemné
zdivodnéné namitky, a to ve lhiité 15 dnti od doruceni tohoto protokolu.
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Pocet stran protokolu 16

Pocet pfiloh: l

Liberec 8. 2. 2024

Vedouci kontrolni skupiny: Ing. Alena Prochazkova, ev. ¢. 1014.
¢lenové kontrolni skupiny  Ing. Kamila Vlasakova, DiS., ev. ¢. 1017

Ing. Nikol Hnizdilova, ev. ¢. 1007

Protokol pievzala:

Mgr. Pavla Siménkova — feditelka organizace

Datum seznameni, podpis
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Ptiloha ¢. 1: Kontrolni list k provedené kontrole ¢. OK-01/24

Predmétem kontroly byly nasledujici oblasti:

AnNo

Ne

| Neaplikovatelné |

I. Vnitini kontrolni systém

Kontrola napravnych opatieni z ptedchézejici VSK

Smeérnice k nastaveni vnitfniho kontrolniho systému

Schvalovaci postupy — piijmy

a) pred pravnim tkonem (piikazce operace)

b) po vzniku zévazku (ptikazce + hlavni Gcetni)

Schvalovaci postupy — vydaje

a) pted pravnim tkonem (ptikazce + spravce)

b) po vzniku zadvazku (ptikazce + hlavni ucetni)

Plan vnitinich kontrol a zapisy z kontrol

Organizacni fad

XXX XXX XXX | X

Pracovni fad

Spisovy a skartacni fad

Ostatni netiCetni smérnice a fady

XX | X

I1. Uéetni zavérka, inventarizace

Smérnice k inventarizaci majetku a zavazkl

Kontrola planu inventur

Kontrola ucetni zavérky — nalezitosti i€etni zavérky

Ov¢éreni zverejiiovani UZ ve sbirce listin - § 21a) ZoU

Rozvaha, vykaz zisku a ztraty, ptilohy, hlavni kniha

Kontrola spravnosti u¢tovani zéloh, asového rozliseni, dohadné polozky, transfery, iétovani dle CUS 701 — 708

Inventarizace majetku, zavazki a pohledavek

Kontrola zlistatkovych cen (G€etnictvi = evidence majetku)

Fyzické a dokladova inventura — inventurni soupisy

Prirstky — zafazovaci protokoly

Ubytky — vyfazovaci protokoly

Odsouhlaseni ucetnich stavli majetku na inventury

Kontrola souhlasu odpist majetku s odpisovym planem

Zaudtovani inventurnich rozdila

DX XXX XX XXX XX | XX

Likvidace majetku do 100 tis. K¢

Likvidace majetku nad 100 tis. K¢ a souhlas zfizovatele

Vysledek hospodateni schvaleny RK

Kontrola rozdéleni vysledku hospodareni

Kontrola pouziti finan¢nich prostiedki z rozpoCtu ziizovatele

XXX




Ptiloha ¢. 1: Kontrolni list k provedené kontrole ¢. OK-01/24

Predmétem kontroly byly nasledujici oblasti:

Ne

Neaplikovatelné

Kontrola zdvaznych ukazateld schvéalenych zfizovatelem

Kontrola dodrzeni rozpoétu schvaleného ziizovatelem

Kontrola odvodu na ucet zfizovatele

Kontrola finan¢niho kryti investicniho fondu dle § 66, odst. 8, vyhlasky 410

II1. Vedeni ucetnictvi

UcCtovy rozvrh, G¢tova osnova

Obéh ucetnich dokladu

Smeérnice ke tfidéni, uctovani, evidenci, odepisovani majetku, OTE

Smérnice pro evidenci, u¢tovani a oceflovani zasob

Smérnice k evidenci a nakladani s pohledavkami

Smérnice pro ¢asové rozliSeni nakladli a vynosu, vydajt a piijmi, dohadné polozky

Smérnice pro tvorbu a pouZzivani opravnych polozek

Smeérnice pro poskytovani a i¢tovani cestovnich ndhrad

Smérnice k DPH a jejimu vykazovani

Ucetni software PO

Pohledavky — kontrola spravnosti evidence pohledivek

Kratkodobé, dlouhodobé, nedobytné pohledavky

Kontrola uc¢tovani o pohledavkach

Kontrola vymahani pohledavek

Kontrola odpis pohledavek

Kontrola uctovani a evidence poskytnutych zaloh

Kontrola uétovani o ¢asovém rozliSeni

Kontrola ¢asového rozliSeni v navaznosti na vysledkové Gcty

Kontrola rizikovych nédkladovych a vynosovych polozek

Kontrola rozpoctové kazné - § 28, odst. 7/ ZORP

IV. Fondy a fondové hospodareni (tf. 4)

Fondy — rezervni fond, tvorba fondu

Kontrola ptevodi finanénich prostiedkd do fondl

U&tovani o rezervnim fondu, finanéni dary, CUS 704

Dary — darovaci smlouvy

Kontrola pfijimani dari (pfedchozi souhlas zfizovatele k pfijeti u¢elové uréenych dart)

Uc¢tovani o darech

Kontrola poskytovani dari

Pouziti rezervniho fondu, § 30, zakona ¢. 250/2000 Sb.

DX XXX XXX [ XXX XX XXX XXX [ XXX XXX [ X | X ><><><><:(8>




Ptiloha ¢. 1: Kontrolni list k provedené kontrole ¢. OK-01/24

Predmétem kontroly byly nasledujici oblasti:

Ne

Neaplikovatelné

Fondy — fond odmén, tvorba fondu

Pouziti fondu odmén — § 32, zdkona ¢. 250/2000 Sb.

X

Fondy — investi¢ni fond, tvorba fondu

Uttovani o investi¢nim fondu, CUS 704

Smérnice k ¢erpani FKSP

Kontrola zakladniho ptidélu do FKSP a napliiovani fondu zalohove dle vyhl. €. 114/2002 Sb.

Kontrola pouziti finan¢nich prostfedktit FKSP na stanoveny tcel

Kontrola zlstatku uctu 243 a 412, vy¢isleni rozdilu

V. Majetek a veiejné zakazky, provoz sluZebniho automobilu

Vnitini smérnice o majetku, vefejné zakazky

Opravnénost majetkopravnich tkontl, soulad se ZL a sm&rnici RK

Evidence a oznaCovani majetku

Dohody o odpovédnosti za svéfeny majetek

Opravy, udrzba, technické zhodnoceni majetku

Odpisovy plan a vypocet odpisi

Uctovani o majetku

Opravné polozky k majetku

Kontrola prodeje nepotiebného majetku

Vetejné zakazky — kontrola dodrzovani zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach

Vertejné zakazky — kontrola dodrzovéani smérnic RK k zadavani vefejnych zakazek

XXX XXX XXX XX | X XXX XX ><:(8>

Sluzebni automobil — smérnice k provozu motorového vozidla

Kniha jizd, kontrola s piikazem k jizde

Vyuctovani PHM, kontrola primérné spotfeby

Evidence udrzby, spotieby provoznich néplni, ndkup dalni¢nich zndmek, vyména pneu, apod.

Technicky pritkaz a ostatni doklady vozidla

Kontrola zda nedoslo k vypijcce automobilu (jiné organizaci)

Kontrola zda nedoslo k pouziti sluzebniho vozidla k soukromym t¢eltiim

XX XXX [ XX

VI. Smlouvy, objednévky, zFizovaci listina a jiné dokumenty, dopliikova ¢innost a faktury vydané

Kontrola zfizovaci listiny a s jejimi dodatky

Podpisové vzory

Kontrola zapisu do obchodniho rejstiiku

X | X | X

Zivnostenské listy

Vnitini smérnice k hospodatské ¢innosti

Kontrola provoznich smluv — energie, voda, topeni, telefony

XX




Ptiloha ¢. 1: Kontrolni list k provedené kontrole ¢. OK-01/24

Predmétem kontroly byly nasledujici oblasti:

Ne

Neaplikovatelné

Kontrola smluv, ze kterych plynou organizaci piijmy

Kontrola smluv, ze kterych vyplyvaji zavazky pro PO

Hospodaiska Cinnost — kalkulace nakladt

Kontrola u¢tovani o hospodaiské ¢innosti (oddélené od hlavni)

Kontrola pieactovani energii a ostatnich nékladi z HIC do HoC

Faktury vydané — kontrola knihy vydanych faktur

Pohledavky z doplitkové ¢innosti

VIL. Piijmy a vydaje — pokladna, bankovni vypisy a faktury prijaté

Vnitini smérnice k vedeni pokladny

Pokladna — kontrola nalezitosti ucetnich doklad, pokladni knihy, dohod o odpovédnosti

Kontrola pokladniho limitu — dodrZovani, soulad s pojistkou

Kontrola bankovnich vypist — a¢tovani banky

Kontrola rizikovych polozek — cestovné

Kontrola faktur piijatych — evidence v KDF, prtiivodka k likvidaci faktury, podpisy

Kontrola uctovani faktur na konci a na zacatku ucetniho obdobi, dohadné polozky

Kontrola hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti vynalozenych finan¢nich prostiedki

XX XXX XX [ X ><><><><><><><:(8>

VIII. Stravovani a skladova evidence

Vnitini smérnice o stravovani

Informacni software stravovaciho useku

Cizi stravnici bez ziskové prirdzky — socidlni program

Cizi stravnici se ziskovou ptirdzkou — HoC

Stravné — zptisob vybéru stravného

DluZznici — evidence, vymahani pohledavek stravného

Dochézka — stravované osoby, kategorie dle vyhlasky

Pfijem na sklad — zptisob a kontrola

Piijemky zbozi

Kontrola vydeje ze skladu — podpis 2 0sob

Porovnéni vydejky s dochdzkou ptihlaSenych stravniki

M¢si¢ni soupis vydejek

Kontrola vydejek na jidelni listek

Kontrola finan¢ni normy - Gispora/provaieno

Inventura zasob — podpisy vSech ¢lentd IK

Konec¢ny stav skladu potravin k 31. 12. — porovnéan s uctem 112

Kontrola dohod o odpovédnosti, naleZitosti dle ZP

DX XXX XXX XX XX XXX XX | X




Ptiloha ¢. 1: Kontrolni list k provedené kontrole ¢. OK-01/24

Predmétem kontroly byly nasledujici oblasti:

AnNo

Ne

Neaplikovatelné

Kontrola smlouvy na prodej zbytkd s cizimi osobami

X

Kontrola ptijmi za zbytky

X

IX. Mzdy, personalistika, ochranné pracovni pomiicky, dohody o odpovédnosti za schodek na svéfenych
prostiedcich

Kontrola pracovnich smluv — platnost, nalezitosti, evidence

Kontrola evidence slozek zaméstnancli — povinné dokumenty

Kontrola zatiidéni zamé&stnanct do platovych tiid a stupnd — platové vyméry

Ovéteni mimoradnych odmén — zdiivodnéni, dolozeni

Kontrola dohod o odpovédnosti za schodek na svéfenych prostiedcich

Kontrola osobnich ochrannych pracovnich pomticek (OOPP) — osobni karty

Kontrola souladu vnitinich ptedpisti na skute¢nost u OOPP

XX XXX X[ X




z Pedagogicko - psychologicki poradna, Ceska Lipa,

g Havli¢kova 443, pFispévkova organizace
Havlitkova 443, 470 01 Ceska Lipa, tel. 487 521 673, 487 522 179, mobil: 728 541 505
IC 70948801 www.pppcl.cz

Vazena pani

Ing. Alena Prochazkova
vedouci kontrolni skupiny
Krajsky afad Libereckého kraje
Odbor kontroly

U Jezu 642/2a

461 80 Liberec 2

Vas dopis znacky / ze dne Nase znacka Vyiizuje / linka Ceska Lipa
OK -01/24 Hofman / 724045532 15.02.2024

Vée: Pisemna zprava o prijatych opatienich k odstranéni nedostatki

Pii vefejnospravni kontrole provedené zamé&stnanci odboru kontroly KULK ve dnech 22. a 23.01. 2024 byly
zjiStény nedostatky. Pfijali jsme tato opatfeni k napraveé:

1) Pfi pofizeni drobného dlouhodobého majetku budeme disledné kontrolovat predkontaci tak,
abychom postupovali v souladu s Ceskym t&etnim standardem pro nékteré vybrané ucetni jednotky
¢. 710, bod 6.3.

2) Budeme s ptedstihem ovéfovat, zda v zakonné 1hiit¢ smluvni partner zajistil publikovani smlouvy v
registru smluv v souladu se zdkonem &. 340/2015 Sb.. o zvlastnich podminkach u¢innosti nékterych
smluv. Pokud tomu tak nebude, zajistime zvefejnéni v zdkonné lhiité sami. Po pfijeti protokolu o
kontrole jsme dne 14.02.2024 zvefejnili v registru smluv Smlouvy o vyporadani zavazki
k pfedmétnym najemnim smiouvam.

”r:‘f."d;n_{:i{'kih;“‘}'l'fl{ﬁﬂgjtﬁﬂ poradna,
Ceskd Lipa. Havlickova 443,
pfispévkovd organizace :
1C: 709 48 801 )
g o= TSRO o aan
170 01 Ceska Lipa, Havlitkova 24
el 4\l"J lﬁ,“J"Lﬁ"'J; 13?5?1 £73. 728 541 508

Mgr. Pavla Simankova
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