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Zpráva o činnosti organizace za rok 2021
1. Všeobecná část 

1.1 Základní identifikační údaje o organizaci
· Název organizace: Pedagogicko-psychologická poradna, Česká Lípa, Havlíčkova 443, příspěvková organizace
· Sídlo organizace: Havlíčkova 443, 470 01 Česká Lípa
· Místa poskytovaného vzdělávání nebo školských služeb:

· Havlíčkova 443/9, 470 01 Česká Lípa

· Nemocniční 635, 47301 Nový Bor
· Právní forma: příspěvková organizace
· IČO: 70948801
· Identifikátor zařízení: 102577064
· Zřizovatel: Liberecký kraj
· Statutární orgán organizace: ředitel
· Organizace je zřízena od 18.12.2001 na dobu neurčitou, rozhodnutím Zastupitelstva Libereckého kraje,  usnesením č.165/01ZK ze dne 18.12.2001, z něhož vyplývá, že  byla, s účinností od 1.1.2002, založena samostatná příspěvková organizace Pedagogicko-psychologická poradna.

· Organizace je zapsána v obchodním rejstříku u Krajského soudu v Ústí n/L v oddílu Pr, vložce č. 613.

· Zápis v rejstříku škol a školských zařízení 1.1.2005

· Nejvyšší povolený počet klientů ve školském zařízení: 16.850  
1.2 Charakteristika a úkoly organizace vyplývající ze zřizovací listiny v hlavní 
a doplňkové činnosti
· Na základě § 116 Zákona 561/2004 Sb. v platném znění (Školský zákon). Dále na základě Vyhlášky MŠMT 72/2005 Sb. o poskytování poradenských služeb, v platném znění. 

· A na základě zřizovací listiny PPP Česká Lípa (č. j. ZL-33/1010-Š ze dne 24. 8. 2010). 
V základní činnosti poskytuje jmenovaná organizace pomoc při  řešení  výchovných a dalších problémů dětí předškolního věku a výchovných, výukových a dalších problémů dětí absolvujících školní docházku a studujících středních škol a učilišť. K tomu využívá speciální psychologické, speciálně pedagogické a jiné odborné postupy a metody. 
Organizace má dále povoleno provádět doplňkovou činnost. Doplňková činnost navazuje na hlavní účel a předmět činnosti, nesmí ho narušovat. Slouží pro rozvoj hlavní činnosti, pokud zřizovatel nerozhodne jinak. Okruhy doplňkové činnosti v naší organizaci jsou jednak mimoškolní výchova a vzdělávání a dále pak pořádání kurzů a školení, včetně lektorské činnosti.
1.3 Údaje o klientech  zařízení
Počet klientů

Ve sledovaném období byla v PPP Česká Lípa poradenská služba poskytnuta 2018 klientům, tj. o 11 (= o 0,5 %) více než v roce předchozím, a tím i nejvíce v posledních letech. Nárůst je však minimální, jedná se spíše o stagnaci v celkovém počtu klientů.  Celkový počet jednotlivých vyšetření naopak mírně klesl z 2452 na 2418, tj. o 34 (o 1,4%). Hlavní podíl na tom měla opatření proti COVID – 19 v ČR, kdy byla činnost naší organizace od podzimu 2020, do konce sledovaného období, významným způsobem omezena.

Klienti z MŠ

V letošním roce opět vzrostl počet vyšetřených předškoláků. Počet vyšetření v této věkové skupině stoupl 319 na 393 (nárůst o 23%). Z 393 vyšetření bylo 268 doporučení k odkladu školní docházky, což je jen o 9 vyšetření více (vloni jich bylo 259) a celkově se jedná o stagnaci. Stejně jako vloni se tedy v této skupině objevují zakázky i jiného druhu, než jen v oblasti přiměřené vyspělosti (tzv. „školní zralosti“). Častým podkladem žádosti o odklad školní docházky je obava rodičů o osud dítěte ve školském systému, o jehož kvalitě mají své pochybnosti. Jak je uvedeno výše, může růst počtu žádostí o odklad  školní docházky stejně jako počet žádostí o odbornou pomoc poradenského systému vůbec, dosti těsně souviset  s aktuálními procesy, které v něm probíhají.

Klienti ze ZŠ

Z celkového počtu 2418 vyšetření se 1451 (60 %) týkalo dětí ze základních škol včetně ZŠ praktických a dětí z nižšího stupně víceletých gymnázií. Je to v absolutních číslech jen o něco méně, než  v předchozím školním roce (o 51). Z toho lze vysoudit, že počet klientů ze základních škol buď stagnuje nebo začíná klesat.  
Klienti ze SŠ

Počet vyšetření u středoškoláků mírně klesl z 186 na 174 (o 12). Jedná se tedy o stagnaci. Celkem bylo vydáno 51 (vloni 50) doporučení k maturitní zkoušce s upravenými podmínkami. Všechna doporučení byla pro žáky s poruchami učení, což vzhledem k celkovému počtu vyšetření v této skupině i nadále odpovídá tomu, že již rozhodně není hlavní zakázkou pouze úprava konání MZ, ale že jsou řešeny i jiné obtíže, spojené se studiem a s dospíváním. 

Péče o žáky s OMJ (o žáky cizince)
Specifikem poskytování poradenských služeb v okresu Česká Lípa je i nadále péče o žáky s odlišným mateřským jazykem (OMJ). Na Českolipsku je největším problémem péče o děti, žáky a studenty mongolské národnosti. Do škol tak v průběhu roku přicházejí děti, žáci a studenti, kteří nerozumí českému jazyku a z nichž jen někteří ovládají alespoň částečně anglický jazyk. 
Nastavení podpůrných opatření bylo realizováno u 112 žáků cizinců (vloni se jednalo o 46 žáků). Celkový počet žáků cizinců, kterým se v naší činnosti věnujeme, je výrazně vyšší, než je uváděný počet žáků cizinců, kteří se stali klienty naší PPP. Ve většině ostatních případů zajišťuje PPP Česká Lípa péči přímo ve školách, formou konzultací nebo depistáží. Tyto služby poskytují školám nejčastěji dva pracovníci, z našeho týmu. Tento způsob podpory je především časově velmi náročný, nepromítá se do počtu klientů PPP. 
1.4 Údaje o pracovnících organizace 

Během sledovaného období došlo v Pedagogicko-psychologické poradně Česká Lípa k několika personálním změnám.

Tyto změny primárně souvisely s dokončením projektu Naplňování krajského akčního plánu rozvoje vzdělanosti Libereckého kraje I, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008498 (dále jen NAKAP LK I). Projekt byl ukončen k 31.7.2020, včetně činností v pozicích (nových nebo sloučených), které s tímto projektem souvisely = ukončení činnosti na pozicích metodik PPP (sloučená pozice s pozicí psychologa PPP, pracovnice dále pokračovala jako psycholog PPP) a konzultant PPP (nová pozice, která byla bez náhrady ukončena). Upravena byla pozice administrativní pracovník, metodik prevence a speciální pedagog (jednalo se jen o změny ve výši úvazků). 

Další změny nastaly v souvislosti se zapojením naší organizace do nového projektu Naplňování krajského akčního plánu rozvoje vzdělávání Libereckého kraje II, CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017282 (dále jen NAKAP LK II). V rámci tohoto projektu vznikly v naší organizaci od 1.1.2021 pozice nové nebo sloučené s pozicemi vykonávanými v rámci PPP Česká Lípa. Jedná se o pozice: metodik nadání (nová pozice), garant zkvalitnění péče o nadané (sloučená pozice), konzultant společného vzdělávání (nová i sloučená pozice), koordinátor stáží PPP a koordinátor stáží SPC (sloučené pozice).                                                                 

Ve sledovaném období tak pracovalo v PPP Česká Lípa celkem 16 zaměstnanců (fyzických osob), z toho 3 ve sloučených funkcích (viz níže): 

· Psychologové (4) - přepočtený úvazek 3,6. Pozn. z toho jeden ve sloučené funkci psycholog + garant zkvalitnění péče o nadané. 

· Speciální pedagogové (6) – přepočtený úvazek speciálních pedagogů je 5,0. Pozn. z toho 1 ve sloučené funkci speciální pedagog + okresní metodik prevence. 

· Okresní metodik prevence (1) v úvazku 0,50. Pozn. ve sloučené funkci viz výše.

· Sociální pracovnice (2) - přepočtený úvazek 1,8. 

· Administrativní pracovnice v úvazku (1) v úvazku 0,8.

· Ekonom (1) v úvazku  0,8. Pozn. ve sloučené funkci ekonom + konzultant společného vzdělávání.

Projekt NAKAP LK II
· Metodik nadání (1) v úvazku 1,00.

· Garant zkvalitnění péče o nadané (1), DPP odpovídající úvazku max. 0,2. Pozn. ve sloučené funkci viz výše.

· Konzultant společného vzdělávání  (2) v přepočteném úvazku 1,00. Pozn. z toho jeden ve sloučené funkci viz výše.

· Koordinátoři stáží PPP – zapojeno 7 odborných pracovníků PPP (psychologů nebo speciálních pedagogů PPP, formou DPP, v max. úvazku 0,2) 
· Koordinátoři stáží SPC – ve sledovaném období byly pro tuto pozici vytvořeny podmínky, ale tato pozice nebyla obsazena. Činnost odborných pracovníků z SPC logopedického a surdopedického Liberec započne na této pozici až v dalším školním roce. Předpokládaný počet pracovníků je 10 osob.
Ostatní údaje o pracovnících PPP Česká Lípa, a to Věkovou skladbu, Odbornou kvalifikaci, Počet nepedagogických pracovníků obsahuje tabulka 1. 
Tab. 1 Pracovníci PPP Č. Lípa 
	Odbornost
	Počet
	Celkový

Úvazek
	Věk

v rocích
	Délka odbor.

praxe v rocích
	Zda splňuje

kvalif.předpokl.

	Psycholog
	4
	3,6
	52,47,41,39
	20,20,15,15
	Ano

	Spec.pedagog
	6
	5,0
	63,55,52,47,46,41
	40,25,25,24,23,18
	Ano

	Metodik  

prevence
	1*
	0,50
	46
	23 (10**)
	Ano

	Sociální

pracovnice (nepedagogové)
	2
	1,8
	45,41
	18, 12 
	Ano

	Administrativní pracovnice (nepedagog)
	1
	0,80
	47
	21
	Ano

	Ekonom (nepedagog)
	1*
	0,80
	46
	28
	Ano

	NAKAP LK II
	
	
	
	
	

	Metodik nadání
	1
	1,00
	48
	25 (0**)
	Ano

	Konzultant společného vzdělávání (nepedagog)
	1+1*
	1,00
	46, 45
	21 (0**) + 28(0**)
	Ano

	Garant zkvalitnění péče o nadané
	     1*
	  max. 0,2

(DPP)
	             52
	20 (0**)
	Ano

	Celkem
	19*
	14,70
	
	
	


* sloučené funkce

* fyzických osob je tedy 16, počet pozic dle odbornosti 19, počet pracovních smluv 17

 ** odborná praxe na dané pozici (0** nově vzniklá pozice)
2 Hospodářská část

2.1 Hlavní činnost organizace 

Hospodářský výsledek hlavní činnosti:

Hospodaření PPP Česká Lípa skončilo v roce 2021 kladným hospodářským výsledkem ve výši 492,33 Kč, který je tvořen úroky z běžného účtu a účtu FKSP.

Provozní příspěvek od zřizovatele na rok 2021     


 1.333.924,00 Kč 

Použité finanční prostředky k 31.12.2021       



 1.292.101,98 Kč

Vráceno do rozpočtu                                                                                        41.822,02 Kč   

Schválený příspěvek ze státního rozpočtu na přímé náklady r. 2021
9.038.431,00 Kč
Použito k 31.12.2021





            
9.009.771,32 Kč
Vráceno do rozpočtu                                                                                       28.659,68 Kč   

Rezervní fond, Investiční fond ani Fond odměn nebyly v roce 2021 čerpány.

Náklady hlavní činnosti


Materiál a energie



   441.205,35

Opravy, cestovné a ost. služby

   604.397,19

Osobní náklady


          10.210.661,14

Ostatní náklady



     12.800,00


Odpisy a drobný majetek


   226.628,64

Celkem 



          11.496.192,32
Výnosy hlavní činnosti

Ostatní výnosy z činnosti


       13.700,82


Úroky 




                        492,33

Výnosy z transferů



11.482.491,50

Celkem




11.496.684,65
Pořízení dlouhodobého majetku


V roce 2021 nebyl pořízen žádný dlouhodobý majetek

2.2 Doplňková činnost organizace

Vzhledem k celkovému vytížení zaměstnanců souvisejícímu s nárůstem běžné agendy organizace v roce 2021 nevyvíjela doplňkovou činnost.
2.3 Výsledky inventarizace za rok 2021
Inventura proběhla v souladu s Plánem inventur vydaným ředitelkou poradny. Inventarizační komise byla řádně proškolena, termíny fyzických a dokladových invetur byly dodrženy. Kontrolou veškerého majetku, pohledávek,  závazků a ostatních inventarizačních položek nebyly zjištěny rozdíly mezi účetním stavem a skutečností. Nebylo proto třeba přijímat žádná opatření.

2.4 Plnění nápravných opatření 

Nebyla uložena žádná nápravná opatření

2.5 Přílohy

Tabulka č. 1:   Údaje o finančním vypořádání dotací poskytnutých MŠMT v roce 2021
Tabulka č. 2:   Finanční vypořádání ostatních vztahů roku 2021
Tabulka č. 3:   Přehled o výsledku hospodaření a stavu fondů příspěvkových organizací 
                        – rok 2021
Tabulka č. 4:   Peněžní fondy příspěvkové organizace
Tabulka č. 5:   Stav peněžních fondů a finančních prostředků na běžných účtech 
                        k příslušným peněžním fondům

Tabulka č. 6:   Přehled výnosů a nákladů příspěvkové organizace v roce 2021
Tabulka č. 7:   Stav pohledávek a závazků po lhůtě splatnosti k 31. 12. 2021
Tabulka č. 8:   Přehled inventarizacemi ověřených skutečných stavů majetku svěřeného     
                        do správy příspěvkové organizace ke dni 31. 12. 2021
      Tabulka č. 9:   Plán investic organizace na rok 2021 – skutečnost

Tabulka č. 10: Přehled obdržených darů – leden – prosinec 2021
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