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2. Organizace ¢innosti PPP C.Lipa

Jako c¢innost vSech Skolskych zafizeni fidi se 1 cinnost ceskolipské pedagogicko-
psychologické poradny fadou pravnich predpist. Obecné je vymezena Skolskym zakonem
(Zékon 561/2004 Sb.) v platném znéni, ktery poskytuje pravni divod existence tzv. Skolskym
poradenskym zafizenim, mezi néz patii i pedagogicko-psychologické poradny. Také urcuje
zakladni ramec jejich aktivit. V § 116 uvedeného zdkona se mimo jiné uvadi, ze Skolska
poradenska zatizeni ,,zajiSt'uji pro déti, zaky a studenty a jejich zakonné zéstupce, pro Skoly
a Skolska zafizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou ¢innost, poskytuji
odborné specidlné pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné vychovnou
péci a napomahaji pfi volbé vhodného vzdelavani déti, zakd nebo studentld a pfipraveé na
budouci povolani.*

Zéakladnim dokumentem pro ¢innost poradny viak ziistava vyhlaska MSMT 72/2005 Sb. ,,0
poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych zatizenich, rovnéz v platném
znéni. V §3 je uvedena jako jeden z typu Skolskych poradenskych zatizenia v § 5 (,,Poradna*)
pak je definovano, ze ,,poskytuje sluzby pedagogicko-psychologického a specidlné
pedagogického poradenstvi a pedagogicko-psychologickou pomoc pii vychové a vzdélavani
zaka.* Vyhlaska oproti zdkonu konkretizuje a upiesiuje ¢innost poradny.

Od 1.zafi roku 2011 nabyla ucinnosti novela zminéné vyhlasky, coz se stalo Vyhlaskou
116/2011 Sb. Jak jsme se obavali, tato novela dosti zna¢n¢ zkomplikovala ¢innost poradny,
konkretizovanim né¢kterych lhat pro poskytovani poradenskych sluzeb. Naptiklad novée
doplnény odstavec 4 § 1 novely uklada poradenskému zatizeni zacit poskytovat poradenskou
sluzbu ,,nejpozdéji...do tfi mésici ode dne piijeti zadosti.“ Bohuzel, zdkonodarce bud’
omylem nebo mozna i zamérné (z obavy ze zvySeni finan¢nich nakladi spojenych s novelou
zakona?) opominul také upravit pravidlo, dle n¢hoz jsou poradenska zatizeni financovana, a¢
si musel byt védom, ze novelou zakona ulozené nové tkoly musi mit do mzdové oblasti
dopad. Limit pracovnikii poraden a odpovidajici mzdové prostiedky jsou jak zndmo pocitany
na zakladé mnozstvi tzv. potencidlnich klientd. Diisledek stanoveni lhity, do kdy nejpozdéji
musi poradenskd prace s klientem zapocCit, je tyz, jako by se zvySil pocet potencidlnich
klientl. Logicky tmérné tomu mélo tedy dojit i k navySeni limitu pracovnikli a tomu
odpovidajicimu narGstu mzdovych prostfedkid. Jiz pred Gcinnosti Vyhlasky 116/2011 byla
poradenska zafizeni alespon v Libereckém kraji dle spolehlivych informaci na hranici svych
kapacitnich moznosti. I v dasledku zminéné novely doslo k narGstu novych Zzadosti o
poskytnuti poradenské sluzby (konkrétni idaje viz bod 4). Existuje proto velké nebezpeci, ze
poradna nebude schopna novelou vyhlasky ulozené ¢asové limity dodrZet a bude tak riskovat
piipadné sankce ze strany kontrolnich organt.

Zejména, kdyz je nutno respektovat i novelou ptidany pozadavek nasledujiciho odst. (5),
omezujici platnost doporuceni zafazeni Zaka do Skoly €1 programu pro zéky se zdravotnim
postizenim na 1 rok. Nové doporucenti je totiz zpravidla vdzano na nové odborné vysetieni, a
mame pripady déti, které jsou napiiklad do vzd€lavaciho programu ,,Prakticka Skola* ¢i pfimo
do ZS praktické navrhovany opakované rok, co rok, a opakované do n&j zatazeny nejsou,
protoze vzdy na konci Skolniho roku nakonec ptece jen prospéji a postoupi do vyssiho
ro¢niku. Takovych ptipadl sice neni mnoho, o to vice ale jinych, kdy se k ndm dité s navrhem
na vySe zminéné pedagogické opatieni vraci alespon dvakrat ¢i tiikrat, aniz to nakonec bylo
realizovano. Odborné vySetfeni vSak probéhnout musi. Dosti nejasné je, zda uvedené pravidlo
se vztahuje 1 na zaky, které jiz ve vzdélavacim programu zakladni Skola prakticka ¢i zékladni
Skola specialni apod. zafazeny jsou. Z diskuse poradenskych zatizeni v Libereckém kraji



vzesel zavér, ze tomu tak skutecné je. M¢ly by tedy byt, pokud novela vyhlasky nebude
zruSena (viz dale), kazdorocné postupné presetfovany desitky a mozna stovky déti, u nichz
diive platilo pravidlo, ze aktivita vychazi od rodict a feditele ptislusné skoly. Ti podavali
navrh na piesetieni ditéte v piipadech, kdy nabyli podezieni, Ze je nespravné skolsky
zafazeno.

Tento odstavec (5) je navic de facto v rozporu s piedchazejicim odstavcem (2), kde je
poskytnuti sluzby vyslovné vazano na pisemny souhlas klienta: ,,Podminkou poskytnuti
psychologické nebo specidlné pedagogické poradenské sluzby je ... pisemny souhlas Zzaka
nebo jeho zdkonného zastupce.“ Praxe s uplatiovanim vySe zminéného odstavce (5) za
zhruba 1 rok platnosti ukazuje, ze vétSina klientd, jichZ se to tykd, o tuto sluzbu nejevi zéjem
(jsou spokojeni se soucasnym Skolskym zatfazenim?). Tudiz zvat je k pfeSetfeni znamena
riskovat, ze se nedostavi a pouze zaberou terminy jinym klientlim, jez by o poradenské sluzby
zajem m¢éli.

S existenci poradenskych zatizeni pocitaji a ukoly jim uklddaji dal$i pravni normy s celostatni
pusobnosti, mimo jiné ty, které pravné upravuji specialni vzdélavani. Konkrétn¢ jde
napiiklad o ,,Vyhlasku o vzd€lavani déti, zakl a studentil se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami...“ (73/2005 Sb.), ktera je zminuje v §§ 2,6,8,9 a 12. I s jeji novelou mame jiz
ro¢ni zkuSenost, byla novelizovana VyhlaSkou 147/2011 Sb. z 25 kvétna t.r., kterd nabyla
ucinnosti rovnéz k 1.9. t.r. A také ona opét rozsifila povinnosti pracovnikt skolského
poradenského zatizeni, kam v dikci Vyhlasky 72/2005 Sb. spadaji 1 pedagogicko-
psychologické poradny. Znaéné rozsiteny odstavec (2) §9 novelizované Vyhlasky 73/2005
Sb., ktery hovoii o institutu diagnostického pobytu zaka ve skupiné, tfidé€ ¢i Skole pro Zaky se
zdravotnim postizenim, totiz uvadi doslovné, ze ,,0 prubéhu diagnostického pobytu vyda
Skolské poradenské zatizeni...zpravu a doporuceni...*, a to nejpozdéji do 30 dnit od
ukonceni diagnostického pobytu. Sice je zatim takovych ptipadli mén¢, nez jsme se obavali,
to se vSak muze zménit, paradoxné v souvislosti s ubyvanim poctu déti na zakladnich skolach.
V disledku toho totiz — a bohuzel také v rozporu s pedagogickymi zasadami - hrozi
propousténi ,,piebytecnych® uciteld a slucovani tiid (n¢kde se tak jiz déje) a naristani poctu
déti v nich. A Skolni poradenstvi, jez jako uceleny systém existuje cca jiz 40 let ma uz

Z minulosti fadu zkuSenosti, Ze ruku v ruce s narastem poctu déti ve tfidach roste také pocet
téch, kdo nezvladaji naroky uciva, a tedy také mnozstvi ndvrhii na zménu jejich skolského
zafazeni do mén¢ narocnych vzdélavacich programi.

Cinnost samotné PPP Ceska Lipa je pak vymezena jeji ziizovaci listinou, vydanou
ziizovatelem Libereckym krajem. Ceskolipska poradna ma s Gi¢innosti od 1.9.2010 novou
ziizovaci listinu pod &.j. ZL-33/10-S. Byla zm&néna na zadost vedeni poradny, a od ptivodni
se li§i v tom, Ze tomuto Skolskému zatizeni nov€ umoziiuje provozovat téz doplitkovou
¢innost, placené nadstandardni sluzby, zisk z nichZ je urcen pro posileni financovani hlavni
¢innosti. Tyto doplikové ¢innosti spoc¢ivaji predevsim v potadani riznych reedukacnich a
rozvijejicich kurzl pro déti, Zaky a jejich rodi€e. BliZe o nich v bod¢ 9 ,,Dalsi aktivity...*
Provoz Pedagogicko-psychologické poradny Ceska Lipa se ¥idi fadou dalsich, internich
dokumenti, n¢které z nich jsou dlouhodobéji platné, jako je naptiklad Statut PPP nebo
koncepce ¢innosti, jiné jsou dle potieby aktualizovany, aby odpovidaly potfebam. Prikladem
druhych je tfeba provozni fad, aktualizovany napiiklad kviili zméné provozni doby poradny.
Kazdoro¢né alespon jednou je minimalné z&asti aktualizovan ramcovy plan ¢innosti (je
Ptilohou 1 této vyro¢ni zpravy), také proto, Ze je obcas tfeba ménit garanty za jednotlivé
oblasti ¢innosti, coz souvisi 1 s odchody pracovnikt a s ptichody novych, ptipadné se
zménami Vv jejich pracovni néplni.



3. Udaje o personalnim zabezpecéeni poradny

Béhem $kolniho roku 2011/2012 doslo v Pedagogicko-psychologické poradné Ceska Lipa
K ur¢itym personalnim zménam. K 31.fijnu 2011 kon¢i pracovni pomér na dobu ur¢itou
specialni pedagozky Mgr. Vlasty Pavld, v souvislosti s ukon¢enim matetské a rodi¢ovské
dovolené pracovnice, jiz zastupovala.

K 31.prosinci téhoz roku se pak rozhodla jiz nepokraCovat v pracovnim pomeéru pani Mgr.
Jana Kuchtikova, ktera pracovala v diichodovém véku v PPP Ceska Lipa fadu let ve funkci
okresniho metodika prevence. Od 1.ledna t.r. pfebira jeji funkci Mgr. Dana Horynova, ktera
dosud pracovala ptevazné ve funkci specidlniho pedagoga. Od zminéného data pak na pul
uvazku jako specialni pedagog a na pul uvazku jako okresni metodik prevence. K tomu si
distan¢nim studiem prubézné doplnuje kvalifikaci (viz téz nize Tab. 4 — Pfehled programii
dalsiho vzdélavani pracovniktt PPP C. Lipa).

Od 1.ledna 2012 zéaroven nastupuje na plny uvazek po skonceni matetské a rodi¢ovskeé
dovolené specidlni pedagozka a zastupkyné¢ teditele PPP C.Lipa Mgr. Pavla Siméankova.

Ve vykazovaném obdobi dochazi také jeste k nepatrné upraveé celkového uvazku psycholozky
Mgr. Dany Nitschové, zvySuje si jej z 0,4 na 0,5.

Celkove¢ tak doslo k poklesu poctu fyzickych pracovnikli poradny o dva, avSak jejich
souhrnny pfepocteny pracovni tvazek se snizil jen nepatrné, z celkovych 7,7 na 7,5. Je to
déano tim, Ze odchazejici pracovnice pracovaly pouze na ¢astecny uvazek a ze nekteré stavajici
pracovnice si své pracovni uvazky navysily, ¢imz se ubytek z vétsi ¢asti kompenzoval.

K 31.8. t.r. tak pracovalo v PPP Ceska Lipa celkem 8 zaméstnanct, z toho 3 psychologové,
2 specialni pedagogové, 1 ve sdruzené funkci specidlni pedagog + okresni metodik prevence,
1 ekonomka a 1 socialni pracovnice. Znacnym pozitivem je, Ze se konecn¢ vyrovnal celkovy
uvazek psychologu a specialnich pedagogu (nyni 2,5 : 2,5). Pozitivem proto, Ze v minulosti se
prodluzovaly lhiity fady odbornych vysetfeni jen z toho divodu, Ze psychologové vzhledem
Kk nizkému celkovému tvazku nestihali v¢as psychologické ¢asti vySetfeni. Problém to byl
zejména u klientd s podezienim na specifické poruchy uceni, ktefi tvofi podstatnou c¢ast
klientely poradny. U nich totiz nelze stanovit diagnozu a piislusné modifikace pfistupu a
klasifikace, aniz se vyloucilo vyrazn¢j$i oslabeni vSeobecného nadani, coz je praveé jeden
Z tkolii psychologického vySetfeni. Uvedeni pracovnici skutecné odpracovali za obdobi,
které je predmétem této vyro€ni zpravy, celkem 12 64 hodin, coz o 518 vice nez ve Sk.roce
2010/2011. Na jednoho piepocten¢ho pracovnika to ¢ini 1 685 odpracovanych hodin, o 111
vice nez v predchozim obdobi, a to ptesto, ze celkovy uvazek pracovnikil je o néco nizsi nez
v obdobi 200/2011.

Dalsi dvé pracovnice, obé€ psycholozky, pokracuji v ¢erpani matetské a rodicovské dovolené.
Jejich navrat do zaméstnani je pravdépodobny kolem roku 2014, minimaln¢ jedna z nich
vSak uvazuje s nastupem do prace pii MD na mensi ivazek mozna jiz od ledna 2013. Vedeni
poradny by to pfivitalo, pfinejmensim z toho diivodu, ze by to pomohlo bezpecnéji zvladat
ukoly, které poradenskym zatfizenim byly ulozeny novelou Vyhlasky 72/2005 Sb.

Ostatni udaje o pracovnicich PPP Ceska Lipa, a to vékovou strukturu, kvalifikovanost, délku
odborné praxe, piipadnou pedagogickou zplsobilost vedle zadkladni odborné obsahuji tabulky



1-3. Tabulka 5 pak informaci o dalsim vzdélavani a tabulka 6 o platovych pomérech

zameéstnancu.

Odbornost Pocet Celkovy Vek Délka odbor. |Zda spliuje
Uvazek V rocich praxe v kvalif.predpokl.

rocich

Psycholog 3 2,5 61,43,38 35,7,5 Ano

Spec.pedagog 3 2,5 54,39,38 26,17,16 Ano

Metodik 1 0,5 38 1 Ano

Prevence

Socialni 1 1,0 58 39 Ano

pracovnice

Ekonom 1 1,0 60 40 Ano

Celkem 8* 7,5

Tab. 1 — Pracovnici PPP C.Lipa podle stavu k 31.8.2012, *metodik prevence a 1 ze spec.
pedagogt je jedna a taz osoba

< 30 let 31-40 let 41-50 let 51 let - duchodovy |celkem
dachod.vék |vek
celkem 0 2,5 1,0 3,0 1,0 7,5
z toho Zeny 0 2,5 1,0 2,0 1,0 6,5
Tab. 2 — V&kova skladba pracovnikti PPP C.Lipa k 31.8.2012
Odb.i pedagog. |Pouze odborna | Pouze pedagog. |Bez zpusobilosti | Celkem
zpusobilost Zpusobilost zpusobilost
1,0 6,5 0 0 7,5
Tab.3 — Zpusobilost pedagogickych pracovniki v pfepoctenych tvazcich
Nazev programu |Smér |Druh | Akreditace | Rozsah |Forma Pocet Zpusob
studia ucastnikii | Ukonceni
Komplexni 5 C IPPP 540 hod. | Distan¢ni | 2 Certifikat
vzdélavani MSMT
Vv rodinné terapii
Specializaéni 2 C MSMT  |250 hod. | Distanéni | 1 Osvédéeni
studium
,,Prevence
socialné
patologickych
jeva“

Tab. 4 — Piehled programi dalsiho vzd&lavani pracovniki PPP C.Lipa




Obdobi

2009/2010

2010/2011

2011/2012

Celk.pocet pracovnikii

10

10

8

Primérnd mésicni
vyse mzdy
pedagog.pracovnik

22 106,- K¢

27 136,- K¢

24 618,- K¢

Primérna mésic¢ni
vySe mzdy
nepedagog.

pracovnik

19 263,-K¢

17 892,- K¢

17 299,- K¢

Prim.vySe nenarok.
slozek mzdy pedagog.
pracovnikl

30256,- K¢

2574,- K¢

2 511,- K¢

Priim. vyse nenarok.
slozek mzdy
nepedagog.pracovnikli

2 200,- K¢

1785,- Ké

1695,- K¢

Tab.5 — Platové podminky pracovniktt PPP C.Lipa

Pokles primérné mzdy pedagogickych pracovniki je ziejmé predevsim disledkem odchodu
dvou pracovnic, které pattily ke sluzebn¢ nejstar§im a tedy také placenym tabulkové
nejvyssim tarifem. U nepedagogt pak je to zptisobeno zejména dlouhodobou nemocnosti
jedné z nepedagogickych pracovnic a tomu umérnym poklesem jejich platovych piijma.



4. Udaje o po¢tu klienti
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Ve vykazovaném obdobi 2011/2012 opét stoupl pocet novych klientd, na 1 091, coz je o 191
(0 21%) vice nez v piredchozim obdobi. Je to informace o to zdvaznéjsi, ze celkovy pocet
potencialnich klientd (= déti ve véku od 3 let do ukonceni stfedoSkolského vzdélavani) stale
klesa. Casteéné je to nasledek novely $kolského zakona ze zati 2011 (viz strana 2), ale piicin
mize byt vice. Dlouholeté zkuSenosti ukazuji, ze se nartst klientd poradny zpravidla
nasleduje kratce po tom, co se n¢jak zkomplikuji podminky vzdélavani (viz napt. soucasny
rozruch kolem statnich maturit, na zdkladnich skolach pak hrozba slucovani tfid apod.).

Nevytizenych zadosti, kde dosud nebyla poradenska sluzba zahdjena, bylo k 31.8. t.r. vice nez
loni, je to logické, kdyz jich tolik ptibylo. Zhruba jsme ale splnili pozadavek novely Vyhlasky
116/2011 Sb., tedy tfimési¢ni limit, v némz je nutno zacit poradenskou praci s klientem.
Krom¢ toho, pokud by nebyl takovy pocet klientti, ktefi se na pozvani nedostavili (251 oproti
213 ve sk.roce 2010/2011), pticemz v zavorce uvedené ¢islo je tfeba jeSté navysit o ty, ktefi
se dodatecné ozvali s zadosti o nahradni termin, prakticky bychom k 31.srpnu neméli
nevytizené zadosti. Nejvice klient nepfislo v ¢ervnu, tedy pred koncem Skolniho roku, kdy
jiz zfejmé€ rodice nebyli motivovani fesit Skolni problémy svych déti. Kontrastuje to s mésici

po Ctvrtletnich a t¥ictvrtletnich tfidnich schizkach, kdy je absenci ve srovnani s ¢ervnem
zhruba jen polovina.

Stale roste pocet rodicu, kteti se z existenénich diivodl obévaji kviili navstéveé poradenského
zafizeni omlouvat v zaméstnani. Pokud sménuji, je nutno slozité hledat termin, ktery se jim
hodi, jindy se zase ze stejnych diivodu (,,zaméstnavatel mi neposkytl volno*)

domluveny termin na posledni chvili zrusi, takze ten uvolnény jiz neni mozno poskytnout
jinému klientovi. Ostatné, stejné vysvétleni miiZze mit alespon ¢ast neomluvenych absenci, o
nichz je zminka v pfedchozim odstavci. Od téchto se mohou lisit jen tim, Ze je nenapadne se
fadn¢ omluvit, neuvédomuji si zfejmé, jak tim komplikuji praci poradenského zatizeni.

Stale se objevuje i argument nedostatku finan¢nich prostfedki jako dtivod, proc se klient
nemuiZe dostavit do poradny.

Nadale téz musime konstatovat nizkou urovein spoluprace klientd (ptesnéji feceno, jejich
zakonnych zastupctl) ze socialné slabych rodin. A€ v jejich piipad¢ je potieba odborné
pomoci zvlasté naléhava, je v této skupiné snad nejvetsi mnozstvi téch, kdo se na pozvani
s ditétem bez omluvy nedostavi - ptipadné se dostavi mimo termin, kdy jiz pfisluSny
odborny pracovnik pracuje s jinym klientem. Stavé se 1 to, Ze na naléhani Skoly se klient
objedna k nahradnimu terminu, avSak ani na ten se pak nedostavi.

Podobné komplikovana spoluprace byva n€kdy u klientely z etnickych mensin, u socialné
slabsich nejcastéji ze stejnych diivodi, které jsou zminény v predchozim odstaveci. -
U spolecensky lépe nebo 1 dobie postavenych rodin zifejmé také proto, Ze uz samotnou vyzvu
(nejcastéji Skoly, jejimz je dit¢ zakem), aby vyhledali pomoc poradny, chapou ukorné, jako
urcity druh diskriminace, jako nalepkovani ditéte a tim vyclenovani ze skupiny ,,normalnich®.

Trend vyhledavani sluzeb poradny za ucelem ziskéani studijnich ulev pokracuje, a zda se
dokonce, Ze sili naptiklad v souvislosti se sou¢asnymi problémy se statni maturitou,
konkrétné s rapidnim vzristem poctu studentt, ktefi u maturitni zkousky neuspéli (viz téz str.
7). Stava se, Ze se na nas obraceji vzapéti po takovém neuspéchu a narychlo Zadaji potvrzeni,
ze trpi tou ¢1 onou ucebni poruchou. Je obtizné jim vyhovét, pokud poradnu navstivili poprvé
(a naposledy) jiz pfed mnoha roky a kdyZ navic diagndza ani pro poruchu uceni jednoznacné
nesvédcila. Podobné je to, kdyZ se student dostavi na posledni chvili, kdyz jiZ neni mozno
stihnout v§echny potfebné zdkonné terminy.



Roste téz skupina klientd, ktefi si po ukonceni zékladni Skoly zvoli dalsi smér studia, jez
neodpovida jejich studijnim piedpokladim. Casto nejde ani tolik o vlastni volbu studenta,
ktery sam citi, Ze na dany obor nestaci, ale neubrani se naléhani rodict, ktefi v téchto
piipadech voli obor spiSe s ohledem na jeho spolecenskou prestiz. Dité se tak prihlasi
napfiklad na ctyflety ucebni obor s maturitou, a¢ je absolventem zakladni Skoly praktické.
Pokud pak ve studiu selhava, hledaji rodi¢e pomoc v poradné, avSak radu, ktera vyplyne
z vysledkt vysetfeni (v tomto piipad¢é doporuceni piejit na trilety ucebni obor a teprve po
jeho absolvovani ptipadné zkusit dalsi stupenn vzdélavani) zpravidla neptijmou.

Stale poradnu zatézuji i vySetieni, ktera nejsou nezbytna. Zatim piili§ nezabiraji apely
napiiklad na schiizkach vychovnych poradcii, aby ucitelé doporucovali vySetfeni a dalsi
odbornou péci jen tam, kde si Skola opravdu nevi rady, kde neni schopna problém vyftesit
vlastnimi prostfedky. Pfikladem mohou byt zbyte¢né brzy podavané zadosti, aniz se vyckalo,
zda se pomérn¢ banalni problém pfirozené nevytesi. A€ je zkusenym pedagogiim znamo, ze
déti potiebuji na zacatku Skolniho roku ur€ity ¢as, nez se opét po prazdninach adaptuji na
standardni Skolni rezim, bézné chodi Zadosti o jejich prevzeti do odborné péce jiz behem zari,
ato i s davody typu, Ze dité se nesoustiedi, je neposedné, roztékané, nesleduje vyklad ucitele
a proto si nepamatuje ucivo. Protoze ale poradna zpravidla nemiiZe z kapacitnich divodi
zaslat pozvanku bezprostifedné po pfijeti zadosti, na tu zaslanou o mésic ¢i dva pozdéji jiz
rodice nereaguji, protoze ptivodni diivod vySetfeni pominul.

Kapitolou o sobé jsou zadosti o vySetfeni déti s vybornym prospéchem. Uzkostny rodi¢ (nebo
ucitel) argumentuje zpravidla tim, ze dité sice v souCasnosti nema né&jaké vetsi problémy,
avSak Ze je obava, Ze znamky jsou benevolentni, ze pani ucitelka dit¢ hodnoti pro povzbuzeni
mirng, aviak Ze ve vyssich roénicich, na 2.stupni ZS, ...Na vysetieni ditéte takovy rodi¢
zpravidla trva, na dotaz Casto ptipusti, ze hlavné proto, aby vyhovél pani ucitelce, protoze ji
nechce zklamat, nechce se s ni dostat do konfliktu.



5. Vvsledky ¢innosti

graf 2- poéty individ. wySetfeni podle typa skol
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Ve $kolnim roce 2011/2012 bylo v PPP Ceska Lipa vysetieno 1 268 klienti, 0 278 (= 0 28%)
vice nez v roce piredchozim. Celkovy pocet jednotlivych vysetieni také stoupl, z 1 210 na
1492 (0 23%). Byl tak dokonce piekrocen rekord poslednich let, ktery €inil 1 429 vySetieni.
Casteéné to 1ze vysvétlit navysenim tvazku odbornych pracovniki (viz téZ str.4 a 5), jesté
vice ale mozna tlakem nové legislativy, ktera ale bohuzel nezohlednila personalni a finan¢ni
naklady s tim spojené (viz téz str. 2). Bohuzel proto, Ze nartist mnozstvi diagnostiky jde na
ukor dalsi pfimé prace s klienty, tfeba reedukacnich ¢innosti, bez které v nékterych ptipadech
ztraci diagnosticka prace smysl. Naptiklad, kdyz neni nikdo, kdo by m¢l Cas a zdjem s ditétem
trpélive a také pravidelné pracovat na zaklad¢ doporuceni poradny. Zahlceni diagnostikou jde
samoziejme 1 na ukor metodické ¢i prednaskové Cinnosti, na ukor navstév na Skolach a
ptimého kontaktu s pedagogy.

Z celkového poétu 1 492 vysetieni se 1 046 (70 %) tykalo déti ze zakladnich §kol véetné ZS
praktickych a déti z nizsiho stupné viceletych gymnazii. Je to sice v absolutnich ¢islech vice
nez v predchozim skolnim roce (o 15%), ale relativné jde o pokles asi 0 3,5%. Z toho lze
vysoudit, Ze pocet klientl ze zakladnich Skol rozhodné neklesa, naopak, i proto, Ze do
zékladnich $kol zvolna nastupuji populaéné silnéjsi rocniky, ale Ze jesté vyraznéji roste pocet
ostatnich, zejména ptedskolakl (viz dale).

Z 1 046 vySetteni déti zakladnich Skol se 729 (69,6%) tykalo prvostupiiovych. To je zhruba
stejné zastoupeni jako v pfedchozim Skolnim roce, kdy to bylo 70%. V porovnani s po¢tem
vSech odbornych vysetfeni vSak lze ptece jen vysledovat trend k mirnému poklesu. Ve k.
roce 2009/2010 tvotily tyto déti 56%, klientely, ve sk. roce 2010/2011 51,5%, v tomto
vykazovaném obdobi ale jiZ jejich zastoupeni kleslo pod 50% (na 48,9%) Stale ale mlZe jit o
pokles relativni, odrazejici naopak stoupajici zastoupeni predskolaku a sttedoskolakt. Vzdyt
v absolutnich &islech je vysetfeni téchto déti o 106 (o 8,5%) vice! Castedné to miize byt

ale pravé jen Castecné. Opét mame zkuSenost, Ze n€ktera vysetfeni nejsou nutnd, avSak rodice
na nich pfesto trvaji (viz str. 8), takze je nelze odmitnout. Teprve odborné vySetieni totiz
miZze vyvratit jejich obavy, Ze dité tfeba trpi néjakou ucebni poruchou a to i pfi velmi dobrém
Skolnim prospéchu. Ptece jen se (i kdyz spiSe vyjimecné) stava, ze dit¢ dopady lehké poruchy
uceni z vétsi ¢asti dokaze vykompenzovat diky solidni Grovni v§eobecného nadani a diky
zvySené péci rodicu.

Vysetteni druhostupiiovych déti bylo 317, tedy o 49 ( rovnéz o 8,5%) vice nezZ ve Sk. roce
2010/2011. Stejny percentudlni nariist poctu vysetieni déti jak z prvniho, tak z druhého stupné
zékladni Skoly vlastn€ jen ilustruje celkovy nartist z4jmu Skol o odbornd vySetieni déti (viz
str. 7, narast poctu Zadosti o vice nez 20%). Lze jen opakovat, Ze to dlouhodobé
zaznamenavame zejména tehdy, pokud ve Skolstvi dochazi k néjakému negativnimu vyvoji.
Spekulovat 1ze naptiklad o vlivu (ne)aspésnosti ¢eskych déti v riznych formach externiho
provéfovani znalosti, v Libereckém kraji jmenovits. Cast téchto déti ale ve skuteénosti byla

V neprospéch téch prvostupniovych. Hodné zadosti o odborné vySetieni totiz Skoly posilaji ke
konci Skolniho roku, jednak, aby si pied prazdninami tzv. vycistily sttil, jednak (u déti

Vv S.rocnicich) z obav, jak si dit¢ povede na 2.stupni. Toto zvySené mnoZstvi zadosti se ale

v zadném piipadné nestihne plné vytidit o prazdninach (i pracovnici poradny si vybiraji
dovolenou), a tak fada déti pivodné z 5.ro¢niktl jiz ve statistice figuruje jako druhostupiiové.



Mimotéadné velky narist je v poctu vysetfenych predskolaki. Stoupl ze 129 ve $k. roce
2010/2011 na 267 ve sk. roce 211/2012, tedy o vice nez 100%! To je dano piedevsim
opétovnou zménou Skolského zakona v zari 2011, ktery (staro)nove uklada rodicim zadajicim
o odklad skolni dochazky pro své dit¢ zajistit si vedle vyjadieni odborného 1€kare také
posudek z poradny. A z uvedenych 267 bylo 245 (91,7%) vySetieni v souvislosti

S posouzenim Skolni zralosti. Zminéna novela byla bohuzel motivovéana vice ekonomickymi
nez odbornymi divody, jejim cilem bylo zejména snizit pocty odkladt skolni dochazky,
podle nazoru Skolské spravy Casto zbyte¢nych, zatézujicich Skolstvi finan¢né tim, ze ,,dité
zustava o rok déle ve skolském systému.*

Je pravda, Ze ne vzdy je odklad nutny, kdyz pti odborném vySetteni zjisténé nedostatky

V pfipravenosti ditéte na Skolu jsou jen drobné ¢i dokonce zanedbatelné. Kdyz ponechame
stranou vyjimecné divody postranni (napi. kdy rodina fesi néjaké mimoskolni problémy, a
nastup ditéte do Skoly chape jako dalsi komplikaci), pak zadost o odklad je dosti Casto
vyrazem obav rodicli o osud ditéte ve Skolském systému, o jehoz kvalit¢ maji své
pochybnosti. Jak uvedeno vyse (str. 7), mlize rust poctu zaddosti o odklad Skolni dochdzky
stejn¢ jako pocet zadosti o odbornou pomoc poradenského systému viibec, dosti tésné
souviset s aktualnimi procesy, které v ném probihaji. Je pak otazka, zda administrativni
zpisob feseni je tim nejvhodnéjSim.

Po predchozim vysokém nartstu poctu vysetieni u stiedoskolakd (na dvojnasobek) doslo ve
Sk.roce 2011/2012 k mirnému poklesu, z 190 na 169, tedy asi o 12%. Otdzka pticin poklesu,
ten nejpravdépodobnéji mize souviset s poklesem poctu stiedoskolaka vitbec. I tak je oproti
ptedchozim rokiim vyrazné vyssi a hlavni pficina je taz jako loni, je ji i¢inek

pravnich norem umoznujicich ur¢ité ulevy maturantim s pfiznanym uzptisobenim podminek
pro statni konani maturitni zkousky, jako je vyhlaska MSMT 177/2009 Sb. a Metodické
doporuceni 13009/2011-23. Nejednou se vSak studujici takto snazi fesit studijni problémy
vzniklé spiSe z jinych pticin, nez kviili specifickym u¢ebnim porucham (viz str. 8).

Celkem bylo vydano 71 doporuceni k maturitni zkouSce s upravenymi podminkami, v drtivé
vetsing pro Zaky s poruchami uceni.

Stejné jako v predchozich obdobich byly vydavany téz posudky k integraci déti se
zdravotnim postiZzenim dle Zakona 561/2004 Sb., Vyhlasky 73/2005 v platném znéni a dalSich
piedpist. Posudkt bylo za vykazované obdobi zpracovano 293, o 52 (o 21,5%) vice nez

vV obdobi pfedchozim. Z toho 231 se tykalo zakii zakladnich Skol (nédrtst o 38 = o témet
20%), 62 stiedoskolaki (nartist 0 29%). Vzhledem k poklesu poétu déti na ZS a SS je tento
narlst obtizné vysvétlitelny. Jednim z vysvétleni moZnych je, Ze nékteré déti s diagnézou
specifickych poruch uceni, kde se néjaky ¢as vahalo s upfesnénim kategorie poruchy,
napiiklad kvuli nizkému véku, v némz se obtizn€ rozhoduje mezi u¢ebni poruchou a pouhou
nezralosti n¢kterych ¢tenaiskych a pisatskych predpokladi, definitivné piesly do kategorie
zdravotni postizeni. Nartst je patrny i u stfedoskolakd, ze 48 na 62 (0 29% stejné jako u déti
ze 2.stupné ZS). Zde je asi nejpravdépodobnéjiim vysvétlenim to, Ze rostou podty téch, kdo
se objednavaji k odbornému vysetteni, a to jednak s rozsifujici se znamosti toho, ze je to
mozné, jednak s rostoucimi obavami o Uspéch u maturitnich zkousek (viz téz str.8).

Stanoveni co nejpiesnéjsi diagnodzy, na niz zavisi ispéSnost navazujici prace s ditétem v
roding i ve Skole, je zavisla téZ na perfektné zpracované anamnéze. K tomu slouzi dotaznik
pro rodice, ktery je ale tfeba po vyplnéni jesté s rodici (zakonnymi zastupci) projit a zjisténé
udaje v ptipad¢ potieby doplnit, upiesnit. Zejména u neékterych skupin klienti, ktefi se v



textu dotazniku Spatné orientuji, fadu pozadovanych udajii si pamatuji jen nepiesné, pokud
vibec, je to velmi obtizna a ¢asove narocna prace. Socialni pracovnice téchto anamnéz
zpracovala 190 za vykazované obdobi.

Pokracovala téz v instruktazich rodict v praci s reeduka¢nimi pocitacovymi programy pro
déti se specifickymi ucebnimi poruchami. Celkem téchto instruktazi provedla nejméné
Ctrnact.

Rovnéz ve vedeni spisové agendy klientt, a to jak ve fyzické podobé (kazdy klient ma svou
slozku v kartotéce), tak paraleln¢ ve strucné verzi elektronické, kterda mimo jiné slouzi pro
rychlé informovani o klientovi v piipad¢€ potieby, je nutno téméi kazdoro¢né dopliovat o
informace, které musi zatrizeni vykazovat nadiizenym organim. Neziidka to znamena
prepracovat celou tabulku, do niz se prubézné vkladaji pozadované udaje, tak, aby vzdy
odpovidala pozadavkim, které se neziidka méni z roku na rok.

Stejné tak pribéZné se poradna podili na vybéru déti do dyslektickych tfid, jejichZz kompletni
soubor od 1. do 9.ro¢niku funguje diky pochopeni feditelstvi na ¢eskolipské zakladni skole
Slovanka jako na jediné na celém okrese Ceska Lipa. I ve §kolnim roce 2011/2012
pokracovala spoluprace se Skolou na vedeni tiid. Ta spocivala i v konzultacich o problémech
jednotlivych, do dyslektickych tiid zatazenych déti, v obecnych konzultacich vyucujicim
napftiklad k vhodnosti pouziti té které reedukacni techniky a v dlouhodobém metodickém
vedeni a na pozadani i v dal$i nezbytné pomoci a podpofte.

Zda se, ze roste pocet ad hoc poskytovanych osobnich i telefonickych konzultaci, jednak
primo klientlim, zejména stiedoSkolakim, ktefi se ve vétsi mife nez jsme byli po 1éta zvykli,
ptichdzeji radit o svych studijnich problémech, jisté, ¢asto ze zajmu dozvédet se o moznych
studijnich ulevach v souvislosti s n¢jakou uc¢ebni poruchou. Stejné tak ale roste zajem o tyto
informace ze strany jejich uciteld a rodici.

Vzristajici mnozstvi konzultaci ale souvisi také s pomérné€ rychle se ménici Skolskou
legislativou. V neustalych zménach se obtizné orientuji nejen dospélejsi klienti a jejich
rodice, ale Casto téz pedagogové a nékdy dokonce i feditelé Skol. Velké mnoZstvi
telefonickych konzultaci se naptiklad tykalo nejasnosti kolem Skolnich zralosti. A nejen
opétovné zmény v mnozstvi podkladi potiebnych k rozhodnuti o odkladu skolni dochazky,
ale naptiklad i nejasnosti termint k zahajeni vySetfovani Skolnich zralosti v PPP. Snaha ze
strany $kol je, aby vySetfeni byla provadéna co nejdiive. Opakované jsme se setkali i s tim, Ze
rodi¢e byli do poradny posilani, aby si jeji posudek opatiili jiz k zapisu do ZS, z nékterych
matefskych Skol dokonce jiZ rok pfed pfedpokladanym nastupem do Skoly. Ve druhém

z uvedenych ptipadi znélo odiivodnéni, Ze Skolce se dité jevi jako Skolsky nezralé!

U vybranych déti pokracovala 1 v tomto vykazovaném obdobi logopedicka péce. Situace je
vsak komplikovangj$i, protoZe specialni pedagozce, kterd po absolvovani logopedického

kurzu tuto péci zajiStuje, ptibyl dalsi obor ¢innosti, kdyz po predchdzejici pracovnici, ktera
odesla do starobniho dichodu, pfevzala na pil tivazku funkci okresniho metodika prevence.

Z toho ditvodu ji proto na logopedickou ¢innost zbyva méné Casu nez piedtim. Ptesto
provadéla pravidelnou logopedickou péci u Sesti piedskolakli a jednoho ditéte Skolniho véku.

Stejna pracovnice v roli specialniho pedagoga vede v rezimu dopliikové ¢innosti téz kurzy pro
déti a jejich rodice KUPOZ a KUPREYV, které zlepSuji n¢které zakladni Skolni pfedpoklady.



Kurzu KUPOZ se ve Skolnim roce 2011/2012 za¢astnilo 10 skolaku. Jejich ucitelé nasledné
konstatovali ve Skolnich ptfedpokladech pozitivni zmény. Dva predskolaci se pak zacastnili
kurzu KUPREV, jez jim mim o jiné pomahal ve zlep$eni zakladnich socialnich dovednosti

Stejné jako v predchozich rocich se na poradnu obracelo pomérné znaéné mnozstvi
vysokoSkolskych a n¢kdy 1 stfedoskolskych studentt se zadostmi o stdze a konzultace.
Problém vcelku neni s poskytnutim jednorazovych konzultaci, které 1ze domluvit naptiklad na
odpoledni hodiny, kdy zpravidla neprobiha diagnosticka Cinnost, a reedukacni ¢i
psychagogické aktivity jen v nékterych dnech. Obtiznéjsi je to jiz s tydennimi 1 del§Simi
stazemi, které vyzaduji vétsi zmény v organizaci zakladnich ¢innosti pracovnikt poradny a
navic je prodluzuji a komplikuji (stazistovi je nutno vzdy pfedem srozumitelné a diikladné
vysvétlit napiiklad divod a prubéh odborné aktivity, kterou bude sledovat, a nasledn¢ s nim 1
prohovofit vysledky). Z toho diivodu bohuzel neni mozno vyhovét vsem zadateliim, kterych
za Skolni rok byva zpravidla kolem deseti.

Protoze se osvédéilo neoficialni odloudené pracovisté poradny na ZS Namésti Miru v Novém
Boru, fungovalo nadale i po 1.lednu t.r. a pokracuje i ve skolnim roce 2012/2013, i kdyz nyni,
po skonceni mateiské dovolené obsluhujici pracovnice, jiz v omezeném rozsahu. Funguje 1x
tydné, presto s bohatou naplni ¢innosti. Blize viz Pfiloha 2 této vyrocni zpravy.

Jiz klasickou a neodmyslitelnou soucasti prace poradny, jiz ji ostatn¢€ uklada i Vyhlaska
72/2005 Sb., je metodické vedeni pedagogickych pracovniki na Skolach. Vedle
prilezitostného poskytovani metodickych konzultaci a rozborti problémii jednotlivych déti, je
metodicka pomoc poskytovana i systematicky, a to pfinejmensim dvoji formou. Pro veskerou
ucitelskou vefejnost jsou organizovany, kurzy, pfednasky a seminafe a specialné pro
vychovné poradce zdkladnich, specidlnich a stfednich Skol pak navic pravidelné schiizky,
zpravidla ptldenni, s rozmanitéj$im programem, sestavajicim z vétsiho mnozstvi bodi.

K bodliim obligatnim patii informace poradny, vcetné riznych metodickych, a také informace
Ceskolipského ufadu prace, v jehoz prostorach se jiz fadu let schiizky konaji (poradna
dostatecné velkou schiizovni mistnosti nedisponuje). Z informaci druhé ze jymenovanych
instituci vychovni poradci ocetiuji mimo jiné udaje o uplatnéni absolventti jednotlivych
stfednich Skol (respektive téch, ktefi to uplatnéni ziskavaji s obtiZemi), protoze je mohou
velmi G¢inné vyuzit v ramci vychovy déti k volbé povolani. V poslednich rocich jsou

Vv programu schiizek vychovnych poradct zakladnich a specialnich Skol ¢im dal vice
zastoupena vystoupeni zastupcu stfednich skol. Souvisi to samoziejmé s tim, Ze na stfednich
Skoléch stejné jako v celé populaci ubyva déti.

Celkem probéhlo za $kolni rok 2011/2012 opét sedm schiizek s vychovnymi poradci, z toho
pet s vychovnymi poradci zékladnich a specidlnich skol, a dvé schiizky pak se
sttedoskolskymi vychovnymi poradci. N&které schiizky vychovnych poradct zakladnich Skol
probéhly pod zéstitou projektu Poradenstvi v Libereckém kraji.

Pokracovala ptfednaskova ¢innost na Skolach, v nékterych ptipadech §lo o opakované
kazdoro¢ni pfednasky, naptiklad pro rodic¢e budoucich prviiack, né€kdy ale §lo o zaleZitosti
vyplyvajici z néjaké mimotadné situace a pak Slo vice o krizovou intervenci, byt setkani bylo
1 pokusem o zobecnéni feseného problému. Konkrétné tak byl psycholog poradny pozvan do
jedné ze zékladni §kol pohovotit se star§imi détmi 2.stupn& ZS poté, co se zjistilo a bylo
organy ¢innymi v trestnim fizeni vySetfeno pohlavni zneuziti jejich spoluzacky.



Vyznamnou souc¢asti metodické ¢innosti PPP je vedeni metodikil prevence na jednotlivych
Skolach. Po odchodu ptivodni zkusen¢, dlouholeté okresni metodicky do starobniho diichodu
k 31.12.2011 (viz téz str.11) ptevzala tuto funkci plné€ nova pracovnice, ktera predtim
pracovala ptevazné ve funkci specialniho pedagoga a ve funkci metodika jen na 0,25 uvazku.
Ta si zaroven distan¢ni formou studia v soucasnosti dopliiuje ptislusnou specializaci (viz
Tab.4 na str.6). UZ nyni je ale jeji Cinnost v této oblasti velmi bohata.

Mimo jiné se podili na praci realiza¢niho tymu kazdoro¢ni Ceskolipské akce k volbé
povoléni, burzy skol ,,Quo vadis“. Blize viz Ptiloha 3.

6. Dalsi vzdélavani pedagogickvch pracovniku

Viz tabulka 4.

7. Spoluprace se socialnimi partnery

vvvvvv

i nadale skoly a Skolska zafizeni. Jmenovité pak jejich vychovni poradci, metodici, ucitelé
specialnich tfid, pedagogové provadéjici reedukacni ¢innosti a dalsi.

Vyznamnad je spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi, v prvé fad¢ s pracovisti détské
klinické psychologie a détské psychiatrie, logopedie, détské neurologie ale i dalSich. Vyznam
spoluprace s détskymi klinickymi psychology v budoucnu ziejmé jesté vzroste. Jednak

v disledku novely Vyhlasky 72/2005 Vyhlaskou 116/2011 sb., ktera do té miry rozsitila
ukoly poradny, Ze ta je jen s obtizemi zvlada. Pokud by citovana vyhlaska nebyla od 1.ledna
2013 zrusena, jak se z dobie informovanych zdrojt nejnovéji proslychd, domlouvali bychom
se s détskymi klinickymi psychology pravé na rozsifeni spolupréce, ktera by alespon ponc¢kud
odleh¢ila zatéz poradny.

V jednotlivych ptipadech spolupracujeme se socialnimi odbory (OSPOD) méstskych uiadt
tzv. trojkovych obci, zejména se to tyka klientil socidlné znevyhodnénych, z rodin, kde chybi
potfebna péce détem, nemluvé o soucinnosti s poradnou tieba 1 pfi pouhém vysetfeni Skolni
zralosti.

Pokraduje dlouholetd a bohata spoluprace s Uradem prace v Ceské Lip& (nové Kontaktni
pracovisté UP CR), jmenovité s oddélenim poradenstvi. M.j. spolupracujeme pii vedeni
vychovnych poradcti, pii ptipraveé burzy skol Quo vadis, dle potieby pii vedeni n€kterych
klientl ze souborti uchazecii o zaméstnani z fad absolventt Skol atd. Viz téz str.12 této
vyroc¢ni zpravy.

Spolupréce ad hoc probiha také s Poradnou pro rodinu mezilidské vztahy, kromé jiného se
zaméstnanci PPP tcastni pravidelnych mezioborovych setkani pracovniki tzv. pomahajicich
profesi. Jejich ucelem je vzajemné pireddvani zkusenosti z odborné prace a ziskani SirSiho
pohledu na problematiku z hlediska jednotlivych pracovist, ale jde také o jednu

z preventivnich akei proti syndromu vyhoteni.

Obcasnd spolupréce existuje napiiklad také s Ceskolipskym Domem déti a mladeze Libertin,
poradna na zakladé€ pravidelné zasilaného mési¢niho programu doporucuje rodi¢tim klientd 1
adaptujicich déti, které potrebuji ziskat potfebné socialni zkuSenosti v alespoii ¢astecné
chranéném prostiedi. Podobné vyuzivame také existence Jundka a dalSich zajmovych



organizaci a sdruzeni. V kontaktu jsme rovnéz s mistni skupinou organizace Clov¢ek v tisni,
s ¢eskolipskou Charitou a dal$imi.

8. Zapojeni do projektu

Stejné jako v predchozim obdobi spolupracovala Pedagogicko-psychologicka poradna Ceska
Lipa i ve skolnim roce 2011/2012 s projektem Poradenstvi v Libereckém kraji.

9. Dalsi aktivity a prezentace zarizeni na verejnosti

V tomto bod¢ odkazujeme na Ptilohu 3, kde je naptiklad vycet akci organizovanych okresnim
metodikem prevence. O nékterych z téchto akcich véetné burzy skol referuji i mistni a
regionalni media.

10. Poradenské sluzby

Poradenské sluzby jsou vlastni naplni ¢innosti poradenského zafizeni, a jsou tudiz uvedeny
V bodé€ 5, ,,Vysledky ¢innosti.*

11. Rizeni poradny

Vzhledem k velikosti zafizeni, ve kterém v soucasnosti pracuje 8 zaméstnancti véetné feditele
neni jeho fizeni slozitou zalezitosti a probiha vétSinou piimo, prostfednictvim pokynti jejiho
feditele, ktery také provadi kontrolni ¢innost, nej¢astéji v kazdodennim kontaktu

s jednotlivymi pracovniky. Ti ovS§em maji kazdy svou pracovni napln, vyplyvajici z jejich
odbornosti, takze dalsi tkoly jsou spiSe doplitkové, vyplyvaji z aktudlnich situaci a potieb
provozu, z problémi, které se tu a tam vyskytnou a je potieba je fesit. Zpravidla to byva
zastup za nékterého z nemocnych nebo kviili péci o dité absentujicich spolupracovnikd,
presnéji feceno zajisténi neodkladnych ukoll, byt tieba nespadaji do kompetence
zastupujiciho pracovnika.

K nepfimému fizeni slouzi fada internich, pravideln¢ aktualizovanych dokumenti (viz str. 4),
Jimiz jsou pracovnici povinni se fidit.

Pravidelné pracovni porady zatizeni jsou dalSim nastrojem fizeni, na nichz se fesi opét
aktualni zalezitosti provozu, domlouvaji se akce, které vyzaduji koordinaci jinak dosti
individualizované ¢innosti - naptiklad kdyz je tfeba sladit harmonogram stdze nékterého
ze studentl a néslechy u jednotlivych pracovniki (viz str. 12), ale slouzi také jako prostor
k vyméné zkuSenosti z pracovni ¢innosti, ke zprostiedkovani odbornych poznatkt ze
seminait a Skoleni, jichz se jednotlivi zamé&stnanci v obdobi mezi jednotlivymi poradami
zucastnili apod. Maji i vyznam pro spoleCensky Zivot na pracovisti, protoze jsou zpravidla
jedinou pfileZitosti, kdy se vSichni pracovnici sejdou v jeden ¢as na jednom misté.

12. Dalsi zaméry zarizeni

Vzhledem k dlouhodobé komplikované personalni situaci poradny (dvé pracovnice jsou na

zdmérem zajisténi souhrnného Givazku psychologli poradny alespon v ptivodni vysi 2,5 1 po
1.lednu 2013. Zavisi na tom plnéni kol vyplyvajicich z lonské novely Vyhlasky 72/2005 ,
zejména dodrzeni tfimési¢niho limitu od piijeti Zadosti o vySetteni do zapoceti poradenské



prace s klientem. Prozatim se to s vypétim vSech sil dafi zejména proto, Ze o hlavnich
prazdninach klesa pocet novych zadosti. Avsak jiz téch fijnovych je vyrazné vétsi mnozstvi a
dalsi nartst jejich poc¢tu Ize tradi¢né ocekavat po Ctvrtletnich tfidnich schlizkach na skolach,
které probihaji zhruba v poloving listopadu.

Na tom, jak se podafi splnit tento hlavni zamér, pak zavisi moznost dalSiho rozsiteni sluzeb
jak standardnich (vétsi mnozstvi seminait, prednasek, metodickych setkdni, ...), tak

nadstandardnich

13. Udaje o vysledcich kontrol

V hodnoceném obdobi probéhla v Pedagogicko-psychologické poradné Ceské Lipa kontrola
ze strany Okresni spravy socialniho zabezpeéeni Ceské Lipa. Tykala se plnéni povinnosti

V nemocenském pojisténi, v diichodovém pojisténi a pii odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Vysledky této kontroly obsahuje
protokol ¢€.366/12/550 z 28.5.2012, ktery je Piilohou 4 této vyro¢ni zpravy.

14. Zakladni udaje o hospodareni zarizeni

Tyto udaje obsahuje ,,Zprava o &innosti organizace za rok 2011, projednana na OSMTS
KULK v Liberci dne 7.¢ervna t.r. Ta zlstava v platnosti, ke zménam v ni nedoslo.

15. Seznam priloh

1. Ramcovy plan ¢innosti PPP na Skolni rok 2011/2012

2. Zprava o ¢innosti docasného odlouceného pracovisté PPP v Novém Boru

3. Informace metodika prevence PPP Ceska Lipa za $kolni rok 2011/2012

4. Protokol €.366/12/550 o kontrole plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi



