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1.Zikladni ddaje o PPP C. Lipa (Skolském poradenském zarizeni

e Nazev organizace: Pedagogicko-psychologicka poradna, Ceska Lipa, Havlickova 443,
piispévkova organizace

o Sidlo organizace: Havlickova 443, 470 01 Ceska Lipa

e Odloucené pracovisté: Nemocni¢ni 635, 473 01 Novy Bor

Pravni forma: pfispévkova organizace

ICO: 70948801

Identifikator zafizeni: 102577064

Ztizovatel: Liberecky kraj

Statutarni orgén organizace: feditel

e Organizace je ziizena od 18.12.2001 na dobu neur¢itou

e Nejvyssi povoleny pocet klientd ve $kolském zafizeni: 16.850

2. Organizace ¢innosti PPP C.Lipa

Cinnost Pedagogicko — psychologické poradny, Ceska Lipa, Havlickova 443, prispévkové
organizace (dale jen PPP Ceska Lipa) je obecn& je vymezena Skolskym zakonem (Zakon
561/2004 Sb.) v platném znéni, ktery poskytuje pravni divod existence tzv. Skolskym
poradenskym zafizenim, mezi které patfi i pedagogicko - psychologické poradny. Také uréuje
zakladni ramec jejich aktivit. V § 116 uvedeného zdkona se mimo jiné uvadi, Ze $kolska
poradenska zafizeni ,,zajistuji pro déti, Zdky a studenty a jejich zdkonné zastupce, pro skoly
a Skolska zafizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou &innost, poskytuji
odborné€ specialné pedagogické a pedagogicko - psychologické sluzby, preventivné
vychovnou pé¢i a napomadhaji pii volbé vhodného vzd&lavéni déti, zakii nebo studentl a
pfiprave na budouci povolani.”

Zékladnim dokumentem pro ¢innost poradny v3ak ziistava vyhlaska MSMT 72/2005 Sb.,
ve zn€ni pozdejsich predpisti .,,O poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a $kolskych
zafizenich®, rovn€Z v platném znéni. V §3 je PPP uvedena jako jeden ztypl 3kolskych
poradenskych zafizeni a v § 5 pak je definovano, Ze ,,poskytuje sluzby pedagogicko -
psychologického a specidlné pedagogického poradenstvi a pedagogicko - psychologickou
pomoc pii vychové a vzdélavani zdka.” Vyhlaska konkretizuje a upfesiiuje ¢innost poradny.

Od 1. zafi roku 2016 nabyla G¢innosti novela vySe zminéné vyhladky, coz se stalo
Vyhlaskou 197/2016 Sb. Tato novela jeste vice zkomplikovala ¢innost poradny zkracenim
dalsich lhat pro poskytovani poradenskych sluzeb. Stale plati odstavec 4 § 1 novely, ktery
uklada poradenskému zafizeni zacit poskytovat poradenskou sluzbu bez zbyteéného odkladu,
nejpozdéji viak do tii mésich ode dne pfijeti zddosti.“ Soucasné ale nabyla od 1. zari 2016
ucinnosti 1 novela Vyhlasky 73/2005 Sb., O vzdélavani zaka se specifickymi vzdé&lavacimi
potfebami a zaka nadanych, coZ se stalo Vyhlaskou 27/2016 Sb., kde je v § 13 v odstavci (3)
uvedeno: ,.Zprava a doporuceni se vydavaji do 30 dni ode dne ukonleni posuzovani
specialnich vzdélavacich potieb zaka, nejpozdéji vsak do 3 meésicli ode dne pfijeti zadosti o
poskytnuti poradenské pomoci Skolskym poradenskym zafizenim.™ Je zde sice také uvedeno,
Ze se ,, tato lhita prodluZuje o dobu nezbytnou k obstaréni posouzeni podstatnych skute¢nosti
ke stanoveni podpirnych opatfeni jinym odbornikem™. To ale znamena, Ze pokud jsme dosud
méli povinnost zapocit vySetfeni do 3 mésicii od podani Zzadosti, mohli jsme se klientovi
vénovat potfebnou dobu a rozdélit vysetfeni do n€kolika sezeni, spolupracovat v ramci obou
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odbornosti v PPP a teprve po komplexnim posouzeni a ukonleni vySetfeni jsme méli
povinnost do 30 dnl vystavit zpravu a doporuceni. U vétsiny klientl se tato doba pohybovala
kolem 4 mésict (od podani Zadosti k vystaveni zpravy s doporuc¢enim). U nékterych ale byla
potiebna doba delsi. [ v soucasné dobé tedy nejsme schopni véas vyhovét viem pozadavkim
ze strany klientli a do budoucna se bude tato situace vzhledem k vy$e uvadénym okolnostem
jest& vice komplikovat. I pres navySeni poétii pracovnikii prostfednictvim RP MSMT pro
podporu navySeni kapacit ve Skolskych poradenskych zafizenich v roce 2016 v rozsahu 1.5
uvazku a pfi navySeni jednoho celého ivazku ze strany naSeho zfizovatele stale je§t& nema
naSe poradenské zafizeni k dispozici tolik pracovniki, abychom byli schopni vy$e uvadéné
zédkonné lhity dodrzet. Dusledek stanoveni lhity, do kdy musi byt poskytnuti poradenské
sluzby od podani Zadosti nejpozdé&ji ukonceno, je stejny, jako kdyby doslo ke zvySeni poétu
potencidlnich klientd. Umé&mé tomu by tedy mé&lo dojit jesté k dalsimu navySeni limitu
pracovnikil a tomu odpovidajicimu naristu mzdovych prostredku. JiZ pied ucinnosti vyse
uvadénych novel provadécich vyhlasek Skolského zakona byla poradenska zafizeni, alespon
v Libereckém kraji, dle spolehlivych informaci na hranici svych kapacitnich moznosti. Stale
tedy existuje velké nebezpeci, Ze naSe Skolské poradenské zatizeni nebude schopno ulozené
Casove limity dodrzovat a bude tak riskovat pfipadné sankce ze strany kontrolnich organd.

Dal$im omezujicim faktorem je nutnost respektovat pozadavky omezujici platnost
doporuceni zafazeni Zaka do Skoly ¢i programu pro zaky se zdravotnim postizenim (déle jen
ZP). Ve sledovaném obdobi platilo, Ze povinna kontrola je u viech ZP, s vyjimkou lehkého
mentélniho postizeni (déle jen LMP), stanovena odbornikem, ktery tuto lhitu stanovi dle
aktualniho stavu klienta se ZP. U klienti se ZP ve smyslu LMP platilo, Ze povinna kontrola,
tzv. rediagnostika, je stanovena nejprve do 1 roku od pfedchoziho vy3etieni a déle pak na
konci 3..5.a 9. roéniku ZS. Smyslem této tupravy mélo byt jednak sniZeni testové zatéZe
klientl a souCasné zlepSeni podminek pro plnéni zakonem danych lhit ze strany $kolskych
poradenskych zafizeni. V mistech, kde je sit’ téchto zafizeni rovnomérné rozloZena, mohlo byt
zlepSeni patrné. V naSem okrese tomu tak neni a to pfedevsim v disledku absence specialné
pedagogického centra pro mentdlné postizené, jehoZ ¢innost nase PPP musi zastupovat. Poéty
zadosti se tedy 1 pfes vySe zminénd opatieni kazdoroéné navySuji. Hrozi riziko, ze nové
zadosti u déti, zakua a studentti, které budou mit akutni problémy, budeme muset odkladat na
nejzaz§i mozny termin a budeme se muset vénovat zakim, u kterych sic prob&hla kvalitni
vstupni diagnostika a jejichz viazeni je tedy pln€ na misté a o ,,rediagnostiku® je Zadano jen
dle dikce zadkona a nikoli z diivodu aktudlni potieby Zédka nebo jeho zédkonnych zastupci.
Podezfeni na nespravné Skolské zafazeni by meélo vzdy, dle naSeho nédzoru, vzejit od
zakonnych zastupct a od feditell pfislusnych §kol v pfipad¢, kdy to odpovida aktudlni situaci
ditéte. PloSné feSeni tohoto problému neni dlouhodobé udrzitelné, pokud nedojde k navy3eni
pocth pracovnikti PPP a s tim spojenymi néklady na mzdy a provoz. Domnivame se, Ze je
v naSem zafizeni, kdy neni moZné viadit Zaka do vzdélavaciho programu RVP ZS — LMP aniz
by byla provedena dvé vySetfeni (druhé s odstupem miniméiné 3 mésict od prvniho), kdy obé&
vySetfeni jasné potvrzuji, Ze se jednd o dité nebo zdka s LMP. Pokud by navic déle platila
moznost, kdykoli na Zadost zdkonnych zdstupci, toto vySetfeni ovéfit, nemuze dochazet
k nespravnému zafazeni téchto déti.

Zakonni zastupci ditéte nemaji v drtivé veétSin€é o tuto .rediagnostiku® zijem. Dikei
zékona vnimaji jako zdsah do svych prdav — nechdpou totiZ, pro¢ maji své dit€¢ opakované
podrobovat vySetfeni, i kdyz jsou se $kolskym zafazenim spokojeni a jejich dité Skolsky i
jinak prospiva. Zvat je k preSetfeni znamend riskovat, Ze se nedostavi a pouze zaberou
terminy jinym klientim, jez by o poradenské sluzby zdjem méli. A navic, ze zkomplikuji
situaci pro zarazeni ditéte do aktualni Skoly — feditelé Skol fesi opakované problémy s tim, ze
zaci do Skoly sice dochézeji, ale vzhledem k tomu, Ze pozbylo platnosti plivodni doporuceni,
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tak je nelze vykézat stejné, jako v dobg, kdy doporuéeni platné bylo a mélo by tedy okamzit&
dojit k presunu do plivodni Skoly (v drtivé vétsiné se jedna o rozdil mezi RVP ZV a RVP ZV
— LMP).

S platnosti novel obou vy$e zmifovanych vyhlasek doslo ke zméné v platnosti
Doporuenti a to tak, Ze u klientd bez LMP byla stanovena platnost Doporuceni zpravidla na 2
roky. V piipad¢ klientd s LMP byla platnost znovu omezena na rok. Vyjimku tvofi klienti,
kterym byla doporudeni vystavena pted 1.9.2016 a ktefi budou v tzv. prechodném obdobi
platnosti novely SZ a provadécich vyhlasek. Pro vétSinu klientd bude platnost stavajicich
doporuceni prodlouzena do 31.8.2018. Pro ziky s LMP, kteif budou k 1.9.2016 v 6. - 8.
roéniku ZS bude platnost prodlouzena tak, aby mohli své vzd&lavani dle ptilohy LMP
dokoncit (pro Zaky 6. ro¢niku tedy do 31.8.2020).

Je vSak nutné ocenit pfistup naSeho ziizovatele, ktery se ndm snaZi vtomto sméru
pomahat a hledd spoleéné snami cesty, jak limity pracovniki posilovat. Ve sledovaném
obdobi pokratoval RP MSMT pro podporu navySeni kapacit ve $kolskych poradenskych
zatizenich v roce 2016, timto projektem i pro rok 2017, jehoz udelem je zajistit dostate¢nou
odbornou podporu pro realizaci §16 Skolského zakona podle pravidel ve vyhlaSeném
programu. Nasemu zafizeni byl schvélen navySeny pracovni tivazek pro odbornou podporu ve
vysi 1,50 (prepocet limitu zamé&stnancti na celorok odpovida 1,13 — vzhledem k trvani RP od
5.5.2016 do 31.12.2016). V navazujicim RP MSMT pro rok 2017 byl navySen uvazek ve vysi
2,00. Vyuzit takto nastavené RP je v3ak problematické. Jedna se o projekt — tedy ne o
moznost vyuZit pracovnich smluv na dobu neuréitou. Coz je vzhledem k pozadavkiim na
kvalifikaci odbornych pracovnikii velkym problémem = téchto odborniki je malo a takto
nastaven¢ pracovni podminky povazuji za nejisté. Pro feditele PPP je pak problémem i
nastavovani smluv na dobu uréitou, kterd nesmi byt ve $kolstvi krati neZ 1 rok. Jsme nuceni
sjednavat smlouvy na rok, i kdy nemame konkrétni garanci toho, Ze bude RP pokracovat i
vdalSim roce. Jen je nam tato kontinudlni ndvaznost pfislibena. Zde je opét nutno
vyzdvihnout piistup naseho zfizovatele, ktery ndm nabidl pomoc, pokud by RP nepokracoval
tak, jak bylo pfislibeno a pomohl by ném zafinancovat alespoti zbytek doby, po kterou budou
smlouvy na dobu uréitou sjednény.

S existenci poradenskych zafizeni pocitaji a tkoly jim ukladaji dalsi pravni normy
s celostatni pisobnosti, mimo jiné ty, které pravn& upravuji specidlni vzd&lavani. Konkrétné
jde napfiklad o ,.Vyhlasku o vzdélavani déti, zaki a studentdi se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami...“ (73/2005 Sb. ve znéni pozdé&jsich predpisi), kterd je zminujev § 2,6, 8,9a 12.

Cinnost samotné PPP Cesk4 Lipa je pak vymezena jeji zfizovaci listinou, vydanou
ziizovatelem Libereckym krajem. S u€innosti od 1.9.2010 je umoZnéno nasemu zafizeni
provozovat také doplitkovou ¢innost, v&etné placenych nadstandardni sluZeb. Zisk je ur¢en
pro posileni financovani hlavni €innosti. Tyto doplitkové &innosti spocivaji predevsim
v pofadani riznych reedukacnich a rozvijejicich kurzi pro déti, zaky a jejich rodice.

Provoz  Pedagogicko-psychologické poradny Ceska Lipa se fidi fadou dalsich,
internich dokumentti, nékteré z nich jsou dlouhodobéji platné, jako je naptiklad Statut PPP
nebo koncepce Cinnosti, jiné jsou dle potieby aktualizovany, aby odpovidaly potfebam.
Prikladem druhych je tfeba provozni ¥ad, aktualizovany naptiklad kviili zméné provozni doby
poradny. Kazdoro¢ng alespon jednou je minimalné z&4sti aktualizovan ramcovy plan ¢innosti
(Je Piilohou 1 této vyroéni zpravy), také proto, Ze je obéas tfeba ménit garanty za jednotlivé
oblasti ¢innosti, coz souvisi i s odchody pracovnikii a s prichody novych, pfipadné se
zmeénami v jejich pracovni naplni a dale pak upravovat plan daldtho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (déle jen DVPP).



3. Udaje o personalnim zabezpeceni poradny

B&hem $kolniho roku 2016/2017 doslo v Pedagogicko-psychologické poradné Ceska Lipa k
personalnim zménam:

Zmeény probehly ve vykazovaném obdobi na pozici specidlnich pedagogt, kdy byl na§ tym
posilen o dva celé Gvazky, v ramci nichz zacaly v nasi PPP pracovat tiid nové pracovnice.
Cely uvazek jedné znich byl navySen ze strany naseho zfizovatele. Polovi¢ni uvazky
zbyvajicich dvou pracovnic byl navysen diky RP MSMT pro podporu navyieni kapacit ve
Skolskych poradenskych zafizenich vroce 2016 (a v druhé casti sledovaného obdobi i
navazujicim RP pro rok 2017).

Ze stejneho projektu byl navySen tivazek na pozici socialni préace, a to zpo&atku o poloviéni
Uvazek a nasledné, v roce 2017 o cely uvazek, ktery byl rozdélen mezi dvé pracovnice naseho
zafizeni.

K navySeni tvazku doslo i v piipadé psycholozky PPP, PhDr. Jitku Evu ProkeSové, a to
z uvazku 0,40 na uvazek 0,60 od 1.9.2016.

K 1.9. 2016 tak pracovalo v PPP Ceska Lipa celkem 15 zamé&stnanct, z toho 4 psychologové
(pfepocteny tvazek 3,1 — nartist oproti minulému roku o 0,2), 7 specidlnich pedagogii — z
toho 1 ve sdruzené funkci specialni pedagog + okresni metodik prevence (pfepoéteny tivazek
specialnich pedagogt 5.3 a metodik prevence 0,5, celkem 5.8 — nartst o 2,0), 1 ekonom, 2
socialni pracovnice (pfepocteny uvazek 1,5 — narust o 0,5) a 1 administrativni pracovnice. Ve
sledovaném obdobi tak jiz druhym rokem pievazuji specialni pedagogové nad psychology
(5.8 : 3,1). Vzhledem k tomu, Ze zastupkyné feditele vykondva psychologickou ¢&innost
odpovidajici cca 0,8 tvazku, pokud se jedna o pfimou pedagogickou praci, a feditelka PPP,
ktera po odborné praci vykonava ¢innost specidlniho pedagoga a to v max. mozné vysi 0,5
Uvazku, je redlny pomér mezi specidlnimi pedagogy a psychology 5.3 : 2,9, ve prospéch
specialnich pedagogti. Funkéni vsak je, pokud jsou tyto ¢innosti vyrovnané. Jinak hrozi, tak
Jak se jiz v pfedchozich letech stavalo, Zze se budou prodluzovat lhity fady odbornych
vySetfeni jen ztoho divodu, Ze psychologové vzhledem k nizkému celkovému tvazku
nebudou v potiebném Case provadét psychologické ¢asti vysetfeni. Mj. i diky vy$e uvadénym
pozadavkim na Castou, a dle naSeho nazoru ne zcela nezbytné nutnou, plosné stanovenou
pravidelnou péci o zdky s LMP. Problém by mohl nastat zejména u klientl s podezienim na
specifické poruchy uceni, ktefi tvoii podstatnou &ast klientely poradny. U nich totiZz nelze
stanovit diagnozu a prislusné modifikace pfistupu a klasifikace, aniz se vylou¢ilo vyrazné&;jsi
oslabeni vSeobecného nadéni, coz je praveé jeden z kol psychologického vysetieni.

Ostatni tdaje o pracovnicich PPP Ceska Lipa, a to Vékovou skladbu, Odbornou kvalifikaci,
pocet nepedagogickych pracovnikd, mzdové podminky pracovnikii a udaje o dal$im
vzdélavani vlastnich pedagogickych pracovnikli obsahuji tabulky 1-3. .



Odbornost Pocet |Celkovy |Veék Délka odbor. Zda spliiuje
Uvazek | v rocich praxe v rocich kvalif.pifedpokl.

Psycholog - 3,1 48.42,37,34 16,16,11,11 Ano

Spec.pedagog 7 53 59,52,51,48,43.42,36 36,22,21,21,20,19,11 Ano

Metodik 1 0.50 42 6 Ano

prevence

Socialni 2 58,41 27,16 Ano

pracovnice

(nepedagogicky

pracovnik)

Adminstrativni 1 0,75 43 17 Ano

pracovnice

Ekonom 1 0,80 42 24 Ano

(nepedagogicky

pracovnik)

Celkem 16* 925

Tab. 1 — Pracovnici PPP C. Lipa podle stavu k 1.9.2016, *metodik prevence a 1 ze spec.
pedagogi je jedna a taz osoba (fyzickych osob je tedy 15)

Vékova skladba pedagogického sboru (véetné externistll)
v prepoctenych tvazcich

51 let - ;
potet | c3glet 31-40  41-50  hodovy | dlchodovy
(pfepotteni na let let vék vek
piné zaméstnané)
celkem 0,00 2,10 4,5 2.3 0,00
z toho Zeny 0,00 2,10 4,5 1,50 0,00
Tab. 2
k 1.9.2016

Odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou cinnost (v¢etné externist(l)

pocet E
(pFepocteni na plné z tohkt:’:;fz“:)ac::l:orne
zameéstnané)
8,90 0,00

celkem

8,9
8,1

Tab. 3 — Odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost (v piepoctenych tvazcich) k 1.9.2016




Obdobi

nepedagog.pracovniki

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Celk.pocet pracovniki 10* 10* 10* 1* 16*
Primérnd mési¢ni

27.021,-K¢& 28.909,- K¢ | 27.828.- K¢ 25031 K¢ 27 711 K¢&
vySe mzdy
pedagog.pracovniki
Primérna mésicni
! 22327,K¢ | 21.251-K& | 18.898-K& | 17299Ke | 19269 K&
nepedagog.
pracovniki
Prim.vyse nenarok.

6.434,-K¢ 4.166,- K¢ 4.099,- K¢ 4 478 K¢ 3139 Ke
sloZzek mzdy pedagog.
pracovnikt
Prim. vy$e nenérok.
slozek mzdy 3.187,-K¢ 3.743,- K¢ 2.401,- K¢ 3976 K¢ 2 138 K¢

Tab.4 — Platové podminky pracovnikii PPP C. Lipa (*metodik prevence a 1 ze spec. pedagogii
je jedna a taz osoba = pocet pracovniki je pii slouceni uvadénych funkei 11)




4. Udaje o poétu klienti (viz té graf 1)

Ve vykazovaném obdobi 2016/2017 klesl pocet novych klientd, z 1330 na 1049. Zdavodnéni
poklesu poctu novych klientl zcela jist€¢ souvisi se zavadénymi zménami v oblasti tzv.
Spole¢ného vzdélavani. Divodi mize byt nekolik. Z¥ejmé néktefi klienti, resp. jejich zakonni
zastupci, o vySetieni nepozadali proto, Ze plivodni zpravy a doporudeni, vydané pied 1.9.2016
maji platnost az do 31.8.2018 (viz piechodné obdobi platnosti novely Skolského zakona).
Soub&zné s tim zfejmé pedagogové rodiclim v mensi mite navrhovali vySetfeni v poradn& —
podle nékterych zjiténi se domnivali se, Ze je nutnym piedpokladem pro podéni zadosti o
vySetfeni pfedloZit alesponi tfimési¢ni plan pedagogické podpory (déle jen PLPP). Tomu by
odpovidal i fakt, Ze v prvnich dvou mésicich jsme evidovali jen minimum Zadosti o vy$etieni.
VEtSi narist se objevil az zaCatkem roku 2017. Pocet Zzadosti v obdobném rozsahu jako
v piedchozich letech se objevil ve sledovaném obdobi pouze v souvislosti s zddostmi o
posouzeni Skolni pfipravenosti (tzv. ..8kolni zralosti®).

Nevytizené Zzadosti, dle dikce zdkona — viz max. 3 mési¢ni ¢ekaci lhiita od podéani Zadosti
k pocatku vySetfeni, jsme ve sledovaném obdobi neevidovali.

JiZ po druhé kles] ptivodné pomérné vysoky pocet klientti, ktefi se na pozvani nedostavili. Ve
sledovaném obdobi se jednalo o 126 klientl, coZ je ve srovnani pfedloniskym a lofiskym
rokem velmi vyznamny pokles (v roce 2015/2016 neptislo 181 klientd a v roce 2014/2015
nepiiSlo 201 klientt). Nejvice klientti nepfislo v rozmezi dubna a ¢ervna, tedy pfed koncem 2.
pololeti Skolniho roku, kdy jiz zfejmé rodice nebyli motivovani fesit $kolni problémy svych
déti. Kontrastuje to s mésici po ¢tvrtletnich a t¥i¢tvrtletnich téidnich schiizkach, kdy je absenci
ve srovnani s Cervnem zhruba jen polovina.

Stale se setkavame s pomérné vysokym poctem rodict, ktefi se z existenénich diivodi obavaji
kvuli navstévé poradenského zafizeni omlouvat v zaméstnani. Pokud pracuji na smény, je
nutno slozit¢ hledat termin, ktery se jim hodi, jindy se zase ze stejnych divoda
(,,zaméstnavatel mi neposkytl volno™) domluveny termin na posledni chvili zrusi, takZe ten
uvolnény jiz neni mozno poskytnout jinému klientovi. S nartistem nakladti na dopravu vzrista
-1 argument nedostatku finan¢nich prosttedki jako divodu, pro¢ se klient nemizZe dostavit do
poradny.

I nadéle musime konstatovat nizkou urovern spoluprace klientt (pfesnéji feCeno, jejich
zakonnych zéastupcl) ze socidlné slabych rodin. I kdyZ je v jejich pfipadé potieba odborné
pomoci zvlast€ naléhava, je v této skupiné snad nejvétsi mnozstvi téch, kdo se na pozvani
s ditétem bez omluvy nedostavi - piipadné se dostavi mimo termin, kdy jiz pfislusny
odborny pracovnik pracuje sjinym klientem. Stava se i to, Ze na naléhani Skoly se klient
objedna k ndhradnimu terminu, av8ak ani na ten se pak nedostavi.

Podobné komplikovana spoluprace byva nékdy u klientely z etnickych mensin, nejéastéji ze
stejnych dtvodi, které jsou zminény v predchozim odstavci. Ziejmé také proto, Ze uz
samotnou vyzvu (nejcastéji Skoly, jejimz je dit€ zékem), aby vyhledali pomoc poradny,
chapou tkorng, jako ur€ity druh diskriminace, jako nalepkovani ditéte a tim vyclefiovani ze
skupiny tzv. ,,normélnich®.

Trend vyhledavani sluzeb poradny za ucelem ziskani tzv. ,studijnich tlev se i nadale
nejcastéji objevuje ve skupiné zadosti o Gpravu prabéhu kondani statni maturitni zkousky (dale



jen Doporuceni UP MZ) a to zejména u skupiny studentt, ktefi u maturitni zkousky neuspéli.
Stava se, Ze se na nas obraceji vzapéti po takovém netispéchu a narychlo zadaji potvrzeni, Ze
trpi n€kterou poruchou uceni, ktera by vysvétlila jejich selhani. Je obtizné jim vyhovét, pokud
dosud v poradné vySetieni nebyli a stejné tak pokud v poradné sice vedeni jsou, ale vy3eteni
byli naposledy jiz pred jiz pfed mnoha roky a kdyz navic diagnéza ani pro poruchu uéeni
Jednoznacné nesvédcila. Podobné je to, kdyz se student dostavi na posledni chvili, kdyz jiz
neni mozno stihnout viechny potiebné zdkonné terminy. Dusledné dodrzujeme pravidlo, kdy
vystaveni posudku védzeme na provedeni alespoil jednoho kontrolniho vySetfeni v pribéhu
studia, dle stfedoSkolskych norem a to nejpozdéji v pribéhu 3. ro¢niku (v piipadé 4 letého
studia), Iépe vSak v pribéhu 1. poloviny studia. V piipade, Ze student pozada o vySetfeni aZ na
zaCatku maturitniho ro¢niku, tak posudek pro jarni termin s nejvétsi pravdépodobnosti neziska
— ma v8ak moznost o n€j pozadat v pfipadé opravné zkousky. Vyjimku tvofi napt. studenti, u
kterych nemohlo probéhnout vySetieni ze zdravotnich divoda (zména terminu) a nasledné
napi. z kapacitnich diivodi ze strany PPP (Cerpani fddné dovolené pracovniki PPP prevazné
v letnich mésicich). Podminkou v téchto pifipadech je ale skute¢nost, Ze student $kolu jiZ na
zaCatku studia informoval o svych obtizich, coz potvrdil ptedanim zpravy z posledniho
vySetieni, nebo potvrzeni o vedeni v PPP. Zde je nutno vychazet z faktu, ze pribéh studia
upravovan byl a proto je na mist¢ obdobnym zptsobem upravit i prib&h konéani statni
maturitni zkousky.

Stale roste také skupina klientu, ktefi si po ukon€eni zékladni koly zvoli dal$i smér studia,
jez neodpovida jejich studijnim predpokladiim. Casto nejde ani tolik o vlastni volbu studenta,
ktery sam citi, Ze na dany obor nesta¢i, ale neubrani se naléhani rodi¢t, ktefi v t&chto
ptipadech voli obor spiSe sohledem na jeho spoledenskou prestiz. Zak se tak piihlasi
napiiklad na Ctyflety uCebni obor s maturitou, a¢ je absolventem zakladni Skoly praktické.
Pokud pak ve studiu selhava, hledaji rodice pomoc v poradng, avSak radu, kterd vyplyne
z vysledkl vySetfeni, v tomto piipadé doporuceni pfejit na tiilety ucebni obor a teprve po jeho
absolvovani pfipadné zkusit dal$i stupeil vzdélavani, zpravidla neptijmou.

Specifickym problémem jsou Zaci, kteti vysli z niz$tho roéniku ZS nebo z9. ro¢niku ZS
s nedostatecnym prospéchem, ktery neupravili vykonanim opravné zkousky a ktefi nasledn&
nezvladli studium navazujici a stali se Zzadateli o zaméstnani — evidence ufadu prace. Takovi
absolventi jsou zafazeni do kategorie ,,netiplné zékladni vzdélani* (i kdyZ splnili zdkonnou
povinnost devitileté Skolni dochazky) a nemaji narok na rekvalifikaci, coZ je omezuje
v dal$im Zivoté, ktery je vazany na zaméstnanost. Proto spole¢né s VP a ostatnimi uciteli
musime vyvijet tlak na to, aby se zdkonni zastupci snazili déti vést k dokonceni zdkladniho
vzdélani v plném rozsahu — at’ jiz v ZS nebo v ZS praktické. Ze strany na$i PPP musime
objektivné posuzovat limity a omezeni klientd a cilen¢ volit druh a typ vzdélavani tak, aby
k témto situacim nedochézelo. Dokud budou fungovat ZS praktické, je nutné, aby se v nich
vzdélavali Zaci s lehkym mentalnim defektem, ktefi nemaji pfedpoklady vyhovét nérokiim
u¢iva b&zné ZS v plném rozsahu a ktefi nejéastéji vychazeji z b&zné ZS po devitileté Skolni
dochédzce z niz$iho roéniku ZS a navazujici $kolu nebo u¢ebni obor nezvladnou. Dalsi
rizikovou skupinou jsou Zaci s vychovnymi obtizemi a samoziejmé Zéaci socio - kulturng
znevyhodnéni, kde vétSinou ve vychové nema vzdeélani jako takové patficnou hodnotu a
vyznam.

Poradnu stile zatézuji i vySetfeni, kterd nejsou nezbytnd. Zatim prili§ nezabiraji apely
napiiklad na schiizkdch vychovnych poradcii, aby ucitelé doporucovali vy3etieni a dalsi
odbornou péci jen tam, kde si Skola opravdu nevi rady, kde neni schopna problém vyfesit
vlastnimi prostfedky. Piikladem mohou byt zbyte¢né brzy podavané zadosti, aniz se vyckalo,



Graf &.1: Pocet novych klienti za $kolni rok
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zda se pomérn¢ banélni problém prirozen& nevyfesi. A¢ je zkufenym pedagogiim zndmo, Ze
deti potfebuji na zacatku §kolniho roku ur¢ity ¢as, nez se op€t po prazdninach adaptuji na
standardni Skolni rezim, b&ézné chodi zadosti o jejich pievzeti do odborné péce jiz béhem zafi,
a to i s diivody typu, Ze dit€ se nesoustfedi, je neposedné, roztékané, nesleduje vyklad ucitele,
a proto si nepamatuje u¢ivo. Protoze ale poradna zpravidla nemiize z kapacitnich davoda
zaslat pozvanku bezprostiedné po ptijeti Zzadosti, na tu zaslanou o mésic & dva pozdéji jiz
rodiCe nereaguji, protoZe piivodni diivod vysetieni pominul. V téchto pripadech se do ur¢ité
miry osvédeuji zmeény v §16 Skolského zédkona, které plati od 1.9.2016 a to zejména 1. stupen
podptrnych opatieni a s nim souvisejici PLPP.

Kapitolou o sobé¢ jsou zadosti o vy3etfeni déti s vybornym prosp&chem. Uzkostny rodi¢ (nebo
ucitel) argumentuje zpravidla tim, Ze dité sice v sou¢asnosti neméd n&jaké vétsi problémy,
avsak Ze je obava, Ze znamky jsou benevolentni, Ze pani u¢itelka dit& hodnoti pro povzbuzeni
mirng, avsak Ze ve vy3Sich ro¢nicich, na 2. stupni ZS, ...Na vy3etteni ditéte takovy rodié¢
zpravidla trva, na dotaz Casto pfipusti, Ze hlavn& proto, aby vyhovél pani u€itelce, protoze ji
nechce zklamat, nechce se s ni dostat do konfliktu.

5. Vysledky Cinnosti (viz téZ graf 2)

Ve Skolnim roce 2016/2017 bylo v PPP Ceska Lipa vy3etteno 1049 klientd, tj. 0 281 (= o
27%) méné nez v roce predchozim a tim i téméF stejné jako v roce 2012/2013. Celkovy pocet
jednotlivych vysetieni ale stoupl z 1403 na 1878, tj. 0 475 (0 34%). Klienti tedy bylo sice
meéné neZ v pfedchozim Skolnim roce, ale vznikl prostor s nimi &ast&ji pracovat. Pokud by ale
bylo vice novych Zadosti o vysetient, tento pomér by se zcela jist& znaéné zmensil.

Z celkového poctu 1878 vysetieni se 1240 (66%) tykalo déti ze zdkladnich kol véetng ZS
praktickych a déti z niz§iho stupné viceletych gymnazii. Je to v absolutnich &islech priblizné
stejné jako v predchozim $kolnim roce nebo spide méné. Z toho lze vysoudit, ze pocet klient
ze zakladnich $kol spise klesa.

I vletoSnim roce sice nastal mirny nérist v poétu vysetfenych predikolakd, ale nedlo o
mimoradné velky nérist jako v roce 2013/2014. Pocet vysetieni v této vékové skuping stoupl
2263 na 394 (i tak se jedna stéle spi3e o stagnaci pivodniho stavu). V letosnim $kolnim roce
bylo zuvedenych 394 vy3etfeni 239 vySetfeni v souvislosti s posouzenim S$kolni zralosti
(61%). Coz by znamenalo, stejné jako vloni, Ze i v této skuping se zaCinaji objevovat zakazky
i jin¢ho druhu, nez dle vyse uvadéného vysetieni v oblasti priméiené vyspélosti (tzv. ,.$kolni
zralosti). Castym podkladem Zadosti o odklad Zkolni dochéazky je obava rodi¢ii o osud ditéte
ve Skolském systému, o jehoZ kvalité maji své pochybnosti. Jak je uvedeno vySe, miZe rist
poctu Zadosti o odklad $kolni dochézky stejné jako pocet Zadosti o odbornou pomoc
poradenského systému vibec, dosti t&sné souviset s aktudlnimi procesy, které v ném
probihaji. Je pak otdzka, zda administrativni zpiisob feSent je tim nejvhodn&jsim.

Pocet vySetfeni u stredoSkoldkil stoupl ze 118 na 188 (0 59%), ale piekonal tak po&et z roku
2013/2014, kdy se jednalo o 154 vySetfeni. Pfi¢inu miZzeme najit mj. v tom, e se na stfedni
Skoly ze zékladnich $kol jiz dostali silné populaéni ro¢niky.

Celkem bylo vydano 43 doporuceni k maturitni zkou3ce s upravenymi podminkami, v drtivé
vetsin€ pro zaky s poruchami uéeni (v minulém roce se jednalo o 46 posudki), coZ vzhledem
k celkovému poctu vySetteni v této skupiné poprvé ziejmé odpovida tomu, Ze jiZ rozhodné



neni hlavni zakdzkou pouze uprava konani MZ, ale Ze jsou feSeny i jiné obtiZe, spojené se
studiem a sdospivanim. Castou zakdzkou ze strany stiedoskolakii feSeni osobnich,
vychovnych a jinych neZ jen ¢isté vyukovych obtiZi. Tento poéet by byl jesté vyssi, protoze
jsme zkapacitnich divodd klientim doporucovali spiSe pé¢i v nové zfizeném stiedisku
vychovné péce v Ceské Lipé (zatizeni sidli na stejné chodbé jako PPP a klienti, ktef{ jiz PPP
znaji tak nemaji problém spolupracovat s odborniky z tohoto obdobné zaméfeného zatizeni —
domnivame se, Ze v redlu ani ta dvé pracovisté nerozlisuji).

Se zménou Skolského zakona doslo i ke zménam ve vykaznictvi. Oproti minulym $kolnim
rokiim se nové sleduji vydana doporu¢eni pro vzdélavani zaka s SVP, pricemz se rozlisuje,
Jjaky prevazoval stupen podptirnych opatieni. Ve sledovaném obdobi bylo vydano 588 t&chto
doporuceni, z toho jich bylo 195 vydano divkam. U 72 zéki ptevazoval 1.stuperi PO, u 293
zaku 2.stupenn PO, u 213 pievazoval 3. stupeit PO a u 10 zaka pfevazoval 4. stuperi PO. 5.
stupeni PO nebyl pfiznan zadnému z klient nasi PPP. Potvrdilo se tak, Ze poradny se nejvice
vénuji Zaki ve 2. stupni PO, pficemzZ Ze neni automatické, Ze jsou vSichni klienti, pfichazejici
do PPP automaticky zafazovani minimalné do 2.PO. Pokud totiZ na jedné strané nemiizeme
po Skolach vyzadovat zpracovéni PLPP a zafazeni do 1.PO, alesponi po dobu tii mésict, ¢imZ
by bylo vyuzito v§ech moZznosti feSeni zjisténych obtizi zdka, v ramci Skoly nebo $kolského
zafizeni, kam dochézi, pak budeme doporuovat 1.PO vzdy, kdy se ndm na zakladé
odborného vysetieni bude zdat toto PO jako optimélni, pro nastavovéani podpory pro daného
Zaka. Branime se tim ploSnému naduZzivani podpirnych opatieni, kterd maji byt sméfovana
k zékovi vzdy az po dikladném zvéazeni, s ohledem na napliiovani jeho SVP.

Zajimavé je vSak srovnani posudki k Cerpani zvySeného normativu na zdka s SVP za
pfedchozi Skolni rok, kterych bylo 82, ve srovnani s poétem doporuéeni ve 2.- 4.PO (5.PO
nebyl v nasi PPP zatim pfidélen), kterych bylo 516. Jedna se tedy az o 5x vy33i pocet téchto
doporu€eni. Coz odpovida celorepublikové uvadénému zvySenému objemu financi na
zajisténi SVP, resp. na tzv. Spole¢né vzdélavani.

Dal$im z tkold, které komplikuji ¢innost PPP (pii daném stavu pracovnikii a poZadavcich
danych legislativou) jsou zmény ve vedeni statistiky, ktera by méla vychéazet ze spisové
agendy klientl, a to jak ve fyzické podobé (kazdy klient ma svou slozku v kartotéce), tak
paralelné ve struné verzi elektronické, kterda mimo jiné slouzi pro rychlé informovani o
klientovi v pfipadé potfeby. Neékolikrat v pribéhu roku je nutno podavat informace, které
musi zaf{zen{ vykazovat nadiizenym nebo kontrolnim organim (CSI, NUV, MSMT, OSMTS
KULK). Nezfidka to znamena pfepracovat celou tabulku, do niZ se prubézn¢ vkladaji
pozadované udaje, tak, aby vzdy odpovidala pozadavkim, které se neziidka méni z roku na
rok. Proto jsme poftidili novy evidenéni softwear VIRIDIS, ktery by mél byt schopen na tyto
zmény reagovat. Jak se ukazalo pfi vypliiovani vykazu Z 23 — 01 (viz piiloha ¢&. 4), byly by
vysledky pozitivni, pokud by nedoSlo k vyraznym zménam, oproti predchozimu obdobi.
V dal3im Skolnim roce budeme muset systém znovu upravovat. Pfivitali bychom, aby se jiz
neobjevily tak vyrazné zmény, jako v leto$nim roce a nebo, abychom je méli k dispozici jiz na
zacatku sledovaného obdobi.

Zda se, Ze roste pocet poskytovanych osobnich i telefonickych konzultaci, jednak piimo
klientim, zejména stfedoSkolakim, ktefi se ve ve&tsi mife neZz jsme byli po 1éta zvykli,
pfichazeji radit o svych studijnich problémech, jisté, ¢asto ze zdjmu dozveédét se 0 moznych
studijnich zohlednénich, v souvislosti s né€jakou u¢ebni poruchou. Stejné tak ale roste zajem o
tyto informace ze strany jejich uciteli a rodi¢u.
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Graf €.2: Pocet vySetieni podle typu skol
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Vzristajici mnozstvi konzultaci ale souvisi také spomémé rychle se ménici $kolskou
legislativou. V neustalych zménéach se obtizné orientuji nejen dospélejsi klienti a jejich
rodi¢e, ale Casto téz pedagogové a nékdy dokonce i feditelé kol. Velké mnostvi
telefonickych konzultaci se napiiklad tykalo nejasnosti kolem kolnich zralosti. A nejen
op€tovné zmeény v mnozstvi podkladd potiebnych k rozhodnuti o odkladu $kolni dochazky,
ale naptiklad i nejasnosti termind k zah4jeni vySetfovani $kolnich zralosti v PPP. Snaha ze
strany 3kol je, aby vySetfeni byla provadéna co nejdiive. Opakované jsme se setkali i s tim, e
rodi¢e byli do poradny posilani, aby si jeji posudek opatiili jiz k zapisu do Z8S, z nékterych
matefskych Skol dokonce jiz rok pfed predpokladanym nastupem do Skoly. Ve druhém
z uvedenych ptipadt znélo odivodnéni, Ze kolce se dit& jevi jako Skolsky nezralé!

Ve vykazovaném obdobi bylo znovu zavedeno poskytovani logopedické péce. Tuto peECi jsme
byli nuceni z persondlnich divodii v predchozich letech omezit. Ve sledovaném obdobi byla
tato ¢innost poskytovéna predevsim v odlouteném pracovisti v Novém Boru (viz pfiloha ¢.2.
A soucasné i v Ceské Lip&. Ve sledovaném obdobi bylo sice otevieno odloudené pracovisté
SPV pro vady fec¢i Liberec, ale pracovnice tohoto SPC pouze pievzala do péce déti a zaky
z Ceskolipska a k pfijimani novych klienti nedochézi. De&ti stémito obtizemi viak
kaZdoro¢né pfibyva a soutasné z matefskych $kol odchazi do starobniho diichodu pracovnice,
které cela léta zékladni prevenci a reedukaci v téchto Skoldch provadély a nové p. ucitelky
nejsou ze Skol dostate¢né odborné a hlavné prakticky vybaveny, aby mohly v ¢innosti
pokraCovat (a je zfejmeé, Ze neni mozné zajistit tuto péci jen kliniéti logopedové a jedno SPC
v Liberci pro cely Liberecky kraj). Je nutné s détmi pracovat nejen doma, ale také v mateiské
Skole a pfipadné na zacatku Skolni dochézky, dokud ma reedukace nejvétsi efekt. PPP nemiize
tuto chybgjici sluzbu vykompenzovat. Ve sledovaném obdobi jsme se ale i presto rozhodli
vtéto oblasti klientim pomoci a ze stdvajicich uvazkti jsme dali pro tuto oblast
k dispozicil,00 az 1,5 Gvazku odbornych pracovnikiéi nasi PPP (specidlnich pedagogl —
logopedii). Mohli jsme takto postupovat diky navyseni Givazk zfizovatelem o 1 cely tivazek a
diky RP MSMT k navy3eni kapacit SPZ v roce 2016 a v roce 2017, kdy nam byly dvazky
navyseny nejprve o 1,5 Givazku a nasledn& dokonce o 2 celé tivazky.

Naroky spojené se zavadénim Spole¢ného vzd&lavani viak vedly mj. k tomu, Ze jsme ve
sledovaném obdobi nemohli provadét ¢innosti v rezimu dopliikové innosti. ktera v nasi PPP
dosud kaZdoro¢né probihala. Nejcastéji se jednalo se o kurz KUPOZ pro déti a jejich rodie,
ktery zlepSuje nékteré zdkladni Skolni predpoklady. Doufam, Ze v dal$im skolnim roce
budeme moci tento druh &innosti opét provadét.

Stejn€ jako v predchozich rocich se na poradnu obracelo pom&mé znaéné mnozstvi
vysokoSkolskych a nékdy i stfedoskolskych studentti se Zadostmi o staze a konzultace.
Problém vcelku neni s poskytnutim jednorazovych konzultaci, které lze domluvit napiiklad na
odpoledni hodiny, kdy zpravidla neprobihd diagnosticka &innost, a reedukaéni &
psychologické aktivity jen v nékterych dnech. Obtizngjsi je to jiz stydennimi i del3imi
stazemi, které vyZaduji vétSi zmény v organizaci zakladnich &innosti pracovnikii poradny a
navic je prodluzuji a komplikuji (stazistovi je nutno vzdy predem srozumitelné a dikladné
vysvétlit naptiklad divod a pribéh odborné aktivity, kterou bude sledovat, a nasledné s nim i
prohovorit vysledky). Z toho diivodu bohuzel neni mozno vyhovét viem Zadateltim, kterych
za Skolni rok byva zpravidla kolem deseti.

ProtoZe se osvé&d¢ila ¢innost ,,odlou¢eného pracovisté* poradny v prostorach ZS Namésti

Miru v Novém Boru, bylo zfizeno nové pracovisté PPP Ceska Lipa, se sidlem v Novém Boru,
v Nemocni¢ni ulici ¢. 635. Ve sledovaném obdobi se ¢innosti poskytované v Novém Boru
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roz8ifily a bude v nich i nadéale pokracovéano v dal$im skolnim roce. BliZe viz P¥iloha 2 této
vyro¢ni zpravy.

Jiz klasickou a neodmyslitelnou souasti prace poradny, jiz ji ostatné uklada i Vyhlagka
72/2005 Sb., je metodické vedeni pedagogickych pracovniki na gkolach. Vedle
prilezitostného poskytovani metodickych konzultaci a rozborti problému Jednotlivych déti, je
metodické pomoc poskytovana i systematicky, a to pfinejmensim dvoji formou. Pro veskerou
ucitelskou vefejnost jsou organizovany kurzy, pfednasky a seminafe a specialné pro vychovné
poradce zdkladnich, specialnich a stfednich Skol pak navic pravidelné schiizky, zpravidla
pildenni, srozmanit&j$im programem, sestavajicim z vétsiho mnozstvi bodi. K bodim
obligatnim patii informace poradny, v&etn& rliznych metodickych, a také informace
Ceskolipského ufadu prace, v jehoZz prostorach se jiz fadu let schiizky konaji (poradna
dostate¢né velkou schizovni mistnosti nedisponuje). Z informaci druhé ze jmenovanych
instituci vychovni poradci ocefiuji mimo jiné udaje o uplatnéni absolventii jednotlivych
sttednich Skol (respektive téch, ktefi to uplatnéni ziskavaji s obtizemi), protoze je mohou
velmi G¢inné vyuzit vramci vychovy déti k volb& povolani. V poslednich rocich jsou
v programu schiizek vychovnych poradeti zakladnich a specialnich $kol &im dal vice
zastoupena vystoupeni zastupct stfednich Skol. Souvisi to samozfejmé s tim, Ze na stfednich
Skolach stejné jako v celé populaci ubyva déti.

Celkem probehlo za Skolni rok 2016/2017 sedm schiizek s vychovnymi poradei, z toho peét
s vychovnymi poradci zdkladnich a specidlnich §kol, a dvé schiizky pak se stiedoskolskymi
vychovnymi poradci.

PokraCovala prednaskova Cinnost na $koléch, v nékterych piipadech §lo o opakované
kazdoro¢ni ptednasky, napiiklad pro rodi¢e budoucich prviiacki, nekdy ale §lo o zaleZitosti
vyplyvajici z n€jaké mimotadné situace a pak 3lo vice o krizovou intervenci, byt setkéni bylo
1 pokusem o zobecnéni feseného problému. Pednések probshlo ve sledovaném obdobi 12.

Vyznamnou sou¢asti metodické ¢innosti PPP je vedeni metodikii prevence na jednotlivych
Skolach. Jiz tfetim rokem pracuje na této pozici okresni metodicka prevence, ktera prevzala
tuto funkci po odchodu piivodni zkusené, dlouholeté okresni metoditky do starobniho
dichodu. Blize viz Ptiloha 3.

6. Dalsi vzdélavani pedagogickvch pracovniki

Zaméstnancim je umoznéno vzdéldvat se dle vlastnich potieb, vramci zvySovani své
odbornosti, v daném zaméfeni. Jedna se o formu Pracovnich cest a vyjezdii nebo studia
vramei Studijniho volna. Vzdélavani se pribézné ucastni vSichni zaméstnanci. Je
podporovano pravidelné vzdélavani i nepedagogickych pracovnikii — v poptedi s ekonomem
PPP, kde je aktualizace potfebnych informaci pro plnohodnotnou funkei zafizeni po
ekonomicko- hospodarske strance nezbytna. BliZe viz Pfiloha &. 1 — Ramcovy plan &innosti na
Skolni rok 2016/2017, bod ¢&. 9.

NaSe organizace se v letoSnim 3kolnim roce podilela na organizaci 7 vzd&lavacich akei.
Vsechna skoleni byla realizovana v budové SPS Ceska Lipa. PPP zajistila realizaci zadanim
Skoleni dodavatelské firmé/spolenosti/fyzické osobé (OSVC). Zadné ze Skoleni nebylo
realizovano formou DPP nebo DPC. Zadné ze $koleni PPP sama neakreditovala (nezadala o

akreditaci).
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Jednalo se o tyto akce:

12. 9. 2016 — Skoleni pro Skolni metodiky prevence na téma: Strategie zvladani obtiZznych

situaci ve vyuce — “Co nefunguje na zaky”, ve spolupraci s NIDV Liberec, lektorka Mgr.
Monika Fojtachova,

19.9.2016 — $koleni ..Od her a hadanek na stranky Citanek™ zaméfena na dyslexii, praktické
ukazky v oblasti sluchové analyzy a syntézy ve vztahu k typickym potiZim déti (jak jim
pfedchazet). Vyvraceni nékterych mytti a omyli v dosud uzivané kompenzaci., ve spolupraci
s CVLK Liberec, lektor: PhDr. Zdenka Kholova

21. 9. 2016 — Skoleni pro 3kolni metodiky prevence na téma: ..Zvladnuti problematickych
situaci ve kole“ dale se Gastnili i pedagogiéti pracovnici PPP a ugitelé ZS a ZS specidlnich,
prednostné metodici primarni prevence ve spolupraci s NIDV Liberec, lektorka Mgr. Dana
Svobodova,

3.10.2016 — Skoleni ..Cvi¢im o¢i. usi. ruce, proto psani zvladnu lehce™ zaméfeny na dysgrafii
- praktické hry a cvi€eni pro rozvoj deficitnich funkci: pohybova koordinace a pohybova
pamét, prostorova orientace, zrakova pamét’, grafomotoricka cviceni, nacvik psani pismen.,
ve spolupraci s CVLK Liberec, lektor: PhDr. Zdetika Kholova

11.11.2016 — Skoleni ..Cesty spolu — Pedagogick4 diagnostika a IVP* ve spolupréaci s NIDV
Liberec, lektor: Mgr. Dana Svobodova

14.11.2016 - $koleni ..Syndrom ADHD — jak pracovat s ditétem se syndromem ADHD ve
Skolnim prostfedi®, ve spolupraci s NIDV Liberec, lektor: Mgr. Alena Sobotova

22.11.2016 Skoleni ..Pedagogicka diagnostika rizika poruch ufeni u déti pfedSkolniho véku™
ve spolupraci s NIDV Liberec, lektor: PaedDr. Jana Svobodova
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7. Zapojeni do projekta

Lo
»

>

>

>

Projekty

Stejné jako v ptedchozim obdobi spolupracovala Pedagogicko-psychologicka poradna
Ceska Lipa i ve §kolnim roce 2016/2017 s projektem Poradenstvi v Libereckém
kraji, resp. s fazi Udrzitelnosti tohoto projektu a to i pfesto, Ze nebyla ve fazi
projektu samotného partnerem projektu. Jedna se o pétileté obdobi spoluprace, které
trva od roku 2013 do roku 2018. Do této faze jsme se zapojili a budeme

v UdrZitelnosti tohoto projektu pokracovat. Finanéni prostredky jsou piidélovany na
kalendafni rok. Pfi¢emz v ivodnim a zavére¢ném roce jen polovinou castky.
Monitorovaci obdobi je vzdy od 1.6. v jednom roce do 31.5. v navazujicim roce. Ve
sledovaném obdobi se tedy jednalo Easteéné o piidélené finance na rok 2016 a
Castecné o finance ptidélené pro rok 2017, pfi¢emZ monitorovaci obdobi bylo od
1.6.2016 do 31.5.2017 a dalsi monitorovaci obdobi, tedy od 1.6.2017 do 31.5.2018 ve
sledovaném obdobi zapogalo. Nase organizace se i ve $kolnim roce 2016/2017
podilela na udrzitelnosti tohoto projektu a to formou zajisténi podkladii pro realizaci
vzdeélavacich akci:

19.9.2016 — ..Od her a hadanek na stranky &itanek™ lektor: PhDr. Zdefika Kholova
3.10.2016 —..Cvi¢im oéi. usi. ruce. proto psani zvlddnu lehce* lektor: PhDr. Zdeiika
Kholova

11.11.2016 —..Cesty spolu — Pedagogicka diagnostika a [VP* lektor: Mgr. Dana
Svobodova

14.11.2016 - ..Syndrom ADHD — jak pracovat s ditétem se syndromem ADHD ve
Skolnim prostiedi”, lektor: Mgr. Alena Sobotova

22.11.2016 ..Pedagogicka diagnostika rizika poruch u¢eni u déti predskolnfho veku* .
lektor: PaedDr. Jana Svobodova

Dalsim z projektt, do kterych se PPP zapojila byl rozvojovy projekt MSMT:
Vybaveni SPZ diagnostickymi nastroji v roce 2016 (s vytétovanim a zavéreénou
zpravou k 15.1.2017, pfidéleno bylo 15.000,-K¢).

Dalsim z projekti, ve sledovaném obdobi byl projekt ,,Zvlddnuti problematickych

situaci ve Skole®. Jednalo se o ugelovou neinvesti¢ni dotaci Libereckého kraje

v oblasti primarni prevence, v celkové vysi 20.000.- K&, s realizaci do 30.9.2016.

Z tohoto projektu byly v priib&hu zaii 2016 realizovéna dvé $kolen:

12.9. 2016 — Strategie zvladani obtiznych situaci ve vyuce — “Co nefunguje na zaky”,
lektorka Mgr. Monika Fojtiachova,

21. 9. 2016 — ,.Zvladnuti problematickych situaci ve §kole* lektorka Mgr. Dana
Svobodova,

Poslednim projektem ve sledovaném obodbi byl RP MSMT — Zvyseni platii
pracovniki regionalniho $kolstvi

Néazev projektu Dotaéni titul " Pfijemce [ partner’ Ziskané prostiedky
Wybaveni SPZ diagnostickymi nastrofi v roce 2018 Rozwojowy program MSMT PPP Ceskd Lipa 15.000

Nawy3eni kapacit v $PZ Rozwijovy program MEMT PPP Ceska Lipa 573.432,-KE

Zwyseni plath pracowniki regiondinino Skolstvi Rozvojowy program MSMT PPP Ceska Lipa 141.497 K&
Zuadnuti problematickych situacl v Skole Utelova neimestitni dotace KULK PPP Ceska Lipa 20.000
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8. Spoluprace se socidalnimi partnery

Socidlni partnefi PPP Ceska Lipa se z vétsi &asti jiz fadu let prakticky neméni. Témi
nejdulezit€jSimi jsou i nadéle Skoly a Skolska zafizeni. Jmenovité pak jejich vychovni poradci,
metodici, ucitelé specidlnich tiid, pedagogové provadgjici reedukaéni ¢innosti a dalsi.

Nejnovéjsim partnerem z této oblasti je stale Stiedisko vychovné péce Ceska Lipa, které bylo
nove zfizeno od 1.5.2015 a funguje tak jiz dva roky. Toto zafizeni je umisténo ve stejném
misté, jak je naSe organizace. Vedouci tohoto SVP je naSe byvala kolegyn&, psycholozka
PhDr. Prichova. Z obou uvedenych divoda je spoluprice téchto dvou zafizeni velmi
intenzivni a oboustranné vyhodna.

V jednani je zfizeni nékterého ze Specidlné pedagogickych center, at’ jiz jako elokované
pracoviSt€¢ stavajicich SPC a nebo samostatné. Piednostné se zaméfenim na mentalni

postizeni, poruchy autistického spektra a na vady fedi, jejichz pfitomnost klienti z tohoto
okresu potfebuji nejvice.

Vyznamna je spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi, v prvé fadé s pracovisti détské
klinické psychologie a détské psychiatrie, logopedie, détské neurologie ale i dal3ich. Vyznam
spoluprace s détskymi klinickymi psychology v budoucnu zfejmé jesté vzroste. Jednak
v disledku novely Vyhlasek 72/2005 a 73/2005, které do té miry rozsitily ukoly poradny
natolik, Ze ta je jen s obtizemi zvlada. Pokud by zmifiované vyhlasky nebyly upraveny, nebo
pokud by nebyla posilena persondlni situace v nasi PPP, domlouvali bychom se s détskymi
klinickymi psychology pravé na rozsifeni spoluprace, ktera by alespoi pon&kud odlehéila
zatéZ poradny.

V jednotlivych pripadech spolupracujeme se socidlnimi odbory (OSPOD) méstskych ufadi
obci. Zejména se to tyka klientll socidlné znevyhodnénych, z rodin, kde chybi potfebna péce
détem, nemluve o sou¢innosti s poradnou tfeba i pfi pouhém vysetfeni $kolni zralosti.

Pokratuje dlouholeta a bohata spoluprace s Utadem prace v Ceské Lipé (nové Kontaktni
pracoviité UP CR), jmenovit® s odd&lenim poradenstvi. Mj. spolupracujeme pfi vedeni
vychovnych poradct zakladnich, stfednich a specidlnich $kol, dale pak pfi pripravé burzy skol
»Quo vadis” a dle potieby pii vedeni nékterych klienti ze souborti uchazedi o zaméstnani
z tad absolventt kol atd.

Spoluprace probiha také sPoradnou pro rodinu mezilidské vztahy, kromé jiného se
zaméstnanci PPP Gcastni pravidelnych mezioborovych setkani pracovnikd tzv. pomahajicich
profesi. Jejich ucelem je vzéjemné predavani zkuSenosti z odborné prace a ziskani $irsiho
pohledu na problematiku zhlediska jednotlivych pracovist, ale jde také o jednu
z preventivnich akci proti syndromu vyhoieni.

Obcasnd spoluprace existuje napiiklad také s ceskolipskym Domem déti a mladeze Libertin,
poradna na zékladé pravidelné zasilaného mési¢niho programu doporuéuje rodi¢tiim klientd i
z terapeutickych divodi nekteré akce a krouzky, napiiklad u nesmélych a obtiznéji se
adaptujicich déti, které potiebuji ziskat potfebné socidlni zkuSenosti v alespori ¢éste¢né
chrdnéném prostfedi. Podobné¢ vyuzZivame také existence Jundka a dalSich zdjmovych
organizaci a sdruzeni. V kontaktu jsme rovnéZ s mistni skupinou organizace Clovék v tisni,
s Ceskolipskou Charitou a dal3imi.
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9. DalSi aktivity a prezentace zarizeni na veiejnosti

Vtomto bod¢ odkazujeme na Piilohu 3, kde je napiiklad vydet akci organizovanych
okresnim metodikem prevence. O nékterych z téchto akeich, v popiedi s burzou $kol ,.Quo
vadis™ referuji i mistni a regionalni media.

10. Poradenské sluzby

Poradenské sluzby jsou vlastni néplni ¢innosti poradenského zatizent, a jsou tudiz uvedeny
v bodé 5, ..Vysledky ¢innosti.*

11. Rizeni poradny

V naSem zatizeni aktudlné pracuje jen 15 zaméstnancti. Viz Piiloha &. 5. Piesto vak je tizeni
této organizace po odborné i ekonomické strance velmi naroné. Je nutné disledné dbat na
vnitini kontrolu, zejména v oblasti hospodafeni s pfidélenymi prostfedky. Zajistovat chod
obdobng, jako je to u ifadl ve vefejné sprave, pii¢emz nelze v tak malém poctu zaméstnavat
specialisty na dané tkony. Soucasné je nutné zajistit ¢innost organizace po odborné strance,
coZ je v naSem okrese velmi sloZité, protoZe na rozdil od jinych okresii v Libereckém kraji
nemame v dosahu Zadné specidlné pedagogické centrum. Nejvice postraddme SPC pro MP a
pro vady feCi. Pfinosem je fungovani Centra vychovné péce Ceskd Lipa (od 1.5.2015).
Jednotlivi zaméstnanci jsou pak v ramci svého tseku pietiZeni a je obtizné zvladat fizeni i
v ramci vztahtl na pracovisti tak, aby bylo mozno se za vymezenych podminek vénovat i jiné,
neZ jen diagnostické ¢innosti, uréenou ze zakona.

Ve sledovaném obdobi jiz nedoslo, k Zadnym zasadnim zménam a tym je stabilni jak po
odborné strance a ekonomicko — socialné administrativni, tak i po strance vedeni.

Rizeni &innosti organizace po odborné strance probiha vétSinou p¥imo, prostrednictvim
pokynt feditelky PPP, kterd také provadi kontrolni &innost, nejCastéji v kazdodennim
kontaktu s jednotlivymi pracovniky. Ti oviem maji kazdy svou pracovni napli, vyplyvajici
z jejich odbornosti, takze dalsi ukoly jsou spise dopliikové, vyplyvaji z aktuélnich situaci a
potieb provozu. Zpravidla to byva zéastup za n&kterého z nemocnych nebo kvili péci o dité
absentujicich spolupracovnikili, piesngji feSeno zajisténi neodkladnych ukold, byt tfeba
nespadaji do kompetence zastupujiciho pracovnika.

Je viak nezbytné fidit chod organizace i na pozici nepedagogickych pracovnikd, zejména
v ekonomickém tseku.

K nepfimému fizeni slouzi fada internich, pravidelné aktualizovanych dokumenti, jimiZ jsou
pracovnici povinni se Fidit.

Pravidelné pracovni porady zafizeni jsou dal$im nastrojem Fizeni, na nichZ se fesi opét
aktualni zéleZitosti provozu, domlouvaji se akce, které vyzaduji koordinaci jinak dosti
individualizované ¢innosti - naptiklad kdyz je tfeba sladit harmonogram staze n&kterého
ze studentl a naslechy u jednotlivych pracovnikd, ale slouzi také jako prostor k vyméngé
zkuSenosti z pracovni ¢innosti, ke zprosttedkovani odbornych poznatkii ze seminait a Skolent,
jichZ se jednotlivi zam&stnanci v obdobi mezi jednotlivymi poradami zicastnili apod. Maji i
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vyznam pro spolecensky Zivot na pracovisti, protoze jsou zpravidla jedinou pfileZitosti, kdy
se viichni pracovnici sejdou v jeden ¢as na jednom misté.

Nedilnou soucésti fizeni jsou pravidelné schizky s fediteli ostatnich PPP a jinych SPZ
v ramei Libereckého kraje (individualng sjednavanych nebo fizenych KULK), ve kterém se
snazime docilit sjednoceni postupil zejména v ramci odborné &innosti.

12. DalSi zaméry zatizeni

Dalsim zdmérem pracoviité je predevsim prizpisobit se viem zméndm v ramci Spole¢ného
vzd€lavani natolik, aby se oteviely moznosti, pro dalsi rozvoj tohoto §kolského poradenského
zafizeni. Pokud se ale budeme i nadale potykat s limitem poctu zaméstnancti PPP, kdy
piidéleny pocet pracovnikil nemize plnohodnotné plnit viechny tkoly dané zakonem, nebude
mozné rozvijet dalsi ¢innosti, dle odbornosti jednotlivych pracovniki, zkugenostem a hlavne
ve smyslu koncepce dalsiho rozvoje PPP C. Lipa. V soucasné dobé Je jiz tym stabilni, ale
stale neni moZné vyhovét viem pozadavkim, na nas kladenych, v ¢ase daném legislativou,
aniZ by se to negativné neodraZelo v permanentnim pietiZeni zaméstnancl, kdy hrozi riziko
sekundarnich obtiZi, jako je zvySena nemocnost, hrozici syndrom vyhoteni nebo Gnavovy
syndrom. Dlouhodobé nemize Zadny ze zaméstnancti tomuto vytizeni a tempu stacit — a to
zejména vzhledem ke zméndm v rdmcei tzv. Spoleéného vzdélavani, které bylo zavedeno od

1.9.2016. Pro snizeni tohoto rizika zavedeme v piistim $kolnim roce pravidelné supervize
tymu, které budu probihat 4x — 5x roéné.

Pokud se podafi situaci stabilizovat, chceme rozsifit nase sluzby o ¢innosti s tfidnimi
kolektivy, vCetné adaptacnich pobytii. Déle se chceme zaméfit na realizaci vétiiho poctu
seminafl, pfednilek a riznych metodickych setkani, tematicky reflektujicich pozadavky
pedagogtl, zékonnych zastupci nezletilych klientd a zletilych klienti.

V souvislosti se viemi zm&nami, které jiz v prvnim roce fungovani Spole¢ného vzdélavani
nastaly a které budou i nadéle probihat, o¢ekavame, Ze bude nutné i nadéle postupovat dle
zavedenych pravidel a postupt, s cilem postupné implementovat vSechny povinné zmény. Po
t¢ bude nutné organizaci cilené stabilizovat, jinak se to negativné promitne zejména
spolupréce v rdmci pracovnich vztahil. S tim Gizce souvisi jednak kvalita podavanych vykont
odbornych Cinnosti a hlavné nelze rozvijet ¢innosti nadstandardni, stejné jako koncipovat
dlouhodobg;jsi projekty a spolupréci s jinymi institucemi a Skolami, kdy hrozi, Ze nebudeme
moci dostat témto dlouhodob&jsim zavazkiim, které by spadaly spiSe do ¢innosti v ramci
rozsifeni sluzeb nasi PPP.

13. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI a vysledcich kontrol

V hodnoceném obdobi neprobéhla v Pedagogicko - psychologické poradng Ceska Lipa
kontrola, jejiZ vysledky by mohly byt uvedeny.

14. Zakladni idaje o hospodateni zarizeni

Tyto udaje obsahuje ,.Zprava o ¢innosti organizace za rok 2016, projednana na OSMTS
KULK v Liberci dne 15. ¢ervna 2017. Ta ziistava v platnosti, ke zménam v ni nedoslo.
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15. Seznam priloh

1. Ramcovy plén ¢innosti PPP na $kolni rok 2016/2017

2. Zprava o ¢innosti pracovist¢ PPP v Novém Boru za $kolni rok 2016/2017

3. Informace metodika prevence PPP Ceska Lipa za kolni rok 2016/2017

4. Vykaz o pedagogicko — psychologické poradné Z 23-01 podle stavu k 30.9.2017
5. Organizaéni schéma PPP Ceska Lipa platné od 1.9.2016
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IR C-A

Pedagogicko-psychologickd poradna, Ceskd Lipa, Havii¢kova 443, PFispévkovd organizace,
telefon 487 522 179, 487 521 673, mobil 728 541 505, www.pppcel.cz

RAMCOVY PLAN CINNOSTI NA SK. ROK 2016/2017

Vychozi situace

Stejné jako v predchozich letech se bude muset PPP Ceské Lipa i v tomto $kolnim roce ve své
Cinnosti vypotadat s tikoly, které poradenskym zafizenim uklada Vyhlaska 72/2005 Sb. ve
znéni pozd€jsich piedpist, o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a Skolskych
poradenskych zafizenich, a dale Vyhlasky 73/2005 Sb. ve znéni pozdgjsich predpisi, o
vzd€lavani déti, zaka a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a dé&ti, zaka a
studenti mimofadné nadanych.

[ nadéle pak s faktem, Ze v okrese Ceska Lipa nenf klientiim k dispozici ani jedno ze specialni
pedagogickych center (déle SPC). Nové& bylo zfizeno pouze Stfedisko vychovné péce —
v Ceské Lipg, od 1.5.2015. Nejblizsi SPC je v Liberci (zamé&feno na vady sluchu, feéi, zraku a
na télesné postizeni). Dalsi SPC — pro mentalng& postizené, jehoZ absenci pocitujeme nejvice,
v Jablonci nad Nisou. A nejvzdalen¢jsi SPC, také se zaméfenim na MP, ale se specializaci na
poruchy autistického spektra dokonce aZz v Turnové. Pro vétdinu klientd je dojezdova
vzdalenost, zejména pokud by se mélo jednat o East&j$i navitdvy a spolupréaci s timto centrem
piilis velkd. Pro socidlné znevyhodnéné klienty je pak zcela nedostupna.

Napiiklad pozadavek na dodrZeni maximalng tfimési¢ni lhity od pfijeti zadosti do zapoceti
poradenské ¢innosti s klientem PPP Ceské Lipa formalné plni, je-li za poCatek poradenské
prace mozno pokladat odeslédni pozvanky. Napiiklad klienti, jejichz Zadost do poradny byla
dorucena v Cervenci 2015, byly zasilany pozvéanky v prib&hu fjna 2015. Terminy vySetfeni
oviem jiz spadaji do mésice listopadu 2015. Navic dle dlouholetych zkusenosti lze
po poloving listopadu, po Ctvrtletnich tfidnich schiizkéch, které probihaji ve  Skoléch,
oCekavat vyznamny narist poctu zadosti o odbornou poradenskou pééi.

V porovnani s pfedchozimi roky se jiZ v tomto $kolnim roce stabilizovala personalni situace,
pedevsim na pozici psychologii PPP. Oproti minulému roku do$lo k mimému navyseni
v souhrnném tdvazku z2,8 na 2,9. Ale je to stile méné oproti stavu k 1.9.2013, kdy byl
souhrnny uvazek 3,00. A zejména ve srovnani se stavem k 1.12.2014, kdy se jednalo dokonce
0 3,30 souhrnného ivazku na pozici psychologa. K poklesu doslo v dfisledku odchodu jedné
pracovnice na jafe v roce 2015. Tato pracovnice odesla z ivazku 0,80. Na toto misto se nam
nepodafilo zajistit psychologa, s pozadovanou kvalifikaci. To se ¢aste¢n& podatilo az od zai
2015, kdy jsme zaméstnali zpocatku na Dohodu o provedeni prace psycholozku, kdy vykon
sjednané prace odpovidal cca Gvazku 0,4. Tato nova pracovnice pak presla od 1.1.2016
v rdmei tohoto uvazku do pracovniho poméru na dobu uréitou. Od 1.1.2016 se tedy souhrnny
uvazek na pozici psychologil ustélil na pottu 2,9. Tento Gvazek vsak nemiize dlouhodobé
staCit pozadavkiim klienti nasi PPP. Proto budeme i nadale spolupracovat s klinickymi
psychology z Ceské Lipy, ktefi mohou po predchozim projednani nahradit psychologickou
Cast vySetfeni (zejména vySetfeni aktualnich intelektovych schopnosti déti, zékii a studentt).
Melo by se viak jednat pfedevsim o klienty, ktefi do ambulance klinického psychologa
dochézi i z jinych diivodd, nez jen z diivodu $kolniho neprospéchu. Na metodickém setkéni,
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kterého se zucastnili vSichni psychologové PPP a teditelka PPP bylo domluveno, ze ve
zpravach klinického psychologa bude vzdy uveden test, ktery byl pii vySetieni aplikovan a
soucasné budou uvedeny kromé slovniho popisu jednotlivych slozek intelektu i hrubé skory
jednotlivych subtesti. Vysledek bude doplnén i o popis prub&hu vysetieni, zejména pokud by
mohl mit negativni dopad vyslednou hodnotu (v popiedi se sniZzenou toleranci vici zatézi,
uzkostn€é prozivani, vyrazné pomalé nebo kolisajici pracovni tempo, aktudlni emo¢ni stres,
piipadné jiné okolnosti).

Na pozici specialnich pedagogl je situace z hlediska souhrnného dvazku vyrazné lepsi.
Uvolnény uvazek psychologa, v rozsahu 0.8 se podafilo od 1.5.2015 nahradit specidlnim
pedagogem. Souhrnny uvazek na této pozici je tak 3.3 plus 0,5 pro tivazek okresniho
metodika prevence. Tento Gvazek v3ak neni mozné v praxi vyuzit, protoze jeden cely tivazek
odpovida uvazku soucasné feditelky PPP, ktera vSak pii narocich na plnéni ¢innosti a ukolu
souvisejicich s vykonem funkce feditelky PPP nemtZe pracovat na pozici specidlniho
pedagoga v plném rozsahu. Pocitat je mozné max. s tvazkem 0,5. V praxi je tedy k dispozici
max. Uvazek na pozici specidlniho pedagoga 2.8. Coz je téméf shodné s prepotenym
uvazkem psychologti, V praxi se viak ukazuje, ze Givazek specialnich pedagogli by mél spise
mirné pievazovat. Stile tedy neni mozné rozsifit piimou Cinnost s klienty o reedukace
specifickych poruch ueni u déti, kde bézna péce ve Skole a v rodiné neni pfili§ uéinna. Dale
pak neni mozné ve vétsi mife spolupracovat se Skolami, stejné€ jako organizovat a lektorovat
ruzna metodicka Skoleni a schizky.

PIné zajisténa je tak pouze pozice metodika prevence v tivazku 0,5. I zde v3ak tento tvazek
neodpovidd pozadavkim Skolni praxe, kdy Skoly potifebuji mimo stavajicich sluzeb zajistit
také Cinnosti v terénu — tedy praci se Skolnimi kolektivy, adaptacni pobyty atd. Tato pfiméa
prace je zajiStovana spiSe konzultacemi (osobnimi, telefonickymi nebo prostfednictvim e-
mailu) a nasledné, dle potfeby formou pifimého vedeni déti, které jsou vytipovany metodikem
prevence (napi. pii feSeni Sikany je pracovdno sagresorem i obéti formou navazujici
psychologické péce v PPP). V této oblasti v8ak do ur¢ité miry napomahd spoluprace s SVP
Ceska Lipa. Zatim v3ak jen v ramci individualni pée s klienty a jejich rodinami. Ani SVP
zatim nedokaze reagovat na potieby ze $kol — viz vySe. To by bylo mozné, pokud by mélo
SVP k dispozici vétsi uvazky pro odborné pracovniky. K tomuto navySeni vSak v nejblizsi
dobé ziejme nedojde.

Pozice v ekonomickém useku je plné zajisténa. Ke zméné doslo kratce po zacatku Skolniho
roku 2013/2014. Zastupitelnost na této pozici je zajisténa na zakladé vzajemné dohody mezi
p. ekonomkou PPP Liberec a sou¢asnym ekonomem PPP Ceska Lipa.

Pozice socialni pracovnice v kombinaci s pozici administrativy je zajiSténa v rozsahu uvazku
1,5. A od 1.1.2016 doslo k jeho navySeni na celkovy rozsah 1,75 tivazku. Tento uvazek je
nezbytny pro zajiSténi plynulého chodu PPP a je garantovano, Ze odborni pracovnici se
mohou plné vénovat plnéni tkoll souvisejicich s jejich pracovnim zafazenim. Vzhledem
k tomu, Ze na tomto tseku pracuji dv€ pracovnice, je mozné zajistit zastupitelnost v pfipade
absence jedné znich. V pfipadé, Ze by doSlo k absenci obou pracovnic, je nezbytné, aby
poZzadovanou agendu alesponi v minimalnim rozsahu zajistili i odborni pracovnici PPP,
zastupkyné feditele nebo feditelka PPP, ovSem na tkor jejich pracovnich povinnosti. To je
z vySe uvadénych diivodi mozné pouze pii obcasné, kratkodobé absenci.

Po dlouhé dobé se vyrazné zlepSila situace ve financovani provozu. I pfesto Ze dochazi
k navySovani jednotlivych néakladt (energie, ceny pofizovanych véci atd.), dokaze nas
ziizovatel na tyto zmény reagovat a v praxi mizeme diky tomu pomérné dobie fungovat.
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Zbyvaji finance i na revitalizaci pracovniho prostfedni, véetn& nakupu potfebného vybaveni,
jehoz pofizeni jsme dosud odkladali. I pres tuto piiznivou situaci se i nadéle chceme snazit
doplnit financovéani hlavni Cinnosti poradny pomoci pf{jmii z &innosti doplitkové. Bohuzel,
zvySena pracovni zat€Z poradny vyplyvajici zvySe zminénych legislativnich novel
neposkytuje pracovnikiim PPP téméf Zadny Casovy prostor, ktery by se dal k doplitkovym
¢innostem vyuzit.

V£

Oblast ekonomiky a Fizeni PPP

obecné zajistit ekonomicky provoz poradny i za vySe uvedené nepfiznivé situace
zajistovat prostiedky na pribé&znou udrzbu, piipadné obménu zatizeni PPP

dale pak na pofizovani a obmé&novani diagnostickych pomticek

pokraCovat v raciondlnim vyuZivani sluZeb, vybirat takové, kde se daji usetfit
finan¢ni prostedky, aniZ to ohrozi funk¢nost dané sluzby

hmotné i moraln€ ocefiovat dobré napady a iniciativu v Setfeni prostiedky a rovnéz
pokracovat v obménovani a dopliiovani pomiicek véetné testového materialu

v ziskavéni dalsich nad réamcem KULK poskytovaného piispévku na ¢innost

dle moznosti i formou dopliikové ¢innosti

Zodpovida: Feditelka PPP Mgr. Siméankova (dale jen Feditelka PPP), p. Hofman

(ekonom PPP), zastupkyné reditelky PPP Mgr. Hronova (dile jen zastupkyné
reditelky PPP) a Mgr. Horynova.

2.

Personalni oblast

poskytovat dle potieby a dle jejich pozadavkd odbornou podporu pracovnikiim,
pfedev$im novym, s mensi odbornou praxi

garantovat potfebnou kvalifikaci odbornych pracovnika PPP, dle Zakona &. 563/2004
Sb. o pedagogickych pracovnicich ve znéni pozd&jsich predpisii a to dle §18 tohoto
zakona pro pozici specidlni pedagog PPP, dle §19 tohoto zdkona pro pozici psycholog
PPP a dle §19 a) tohoto zdkona pro pozici metodik prevence v PPP — ostatni viz niZe
9. Oblast zvySovani kvalifikace a odborné irovné zaméstnancti PPP

garantovat vysokou odbornou troven prace psychologli a specilnich pedagogi

nadéle ocefiovat (i v nadtarifni sloZce mzdy) kvalitu prace, vysi a stabilitu uvazku
jednotlivych pracovniki

vést personalni evidenci
kompletovat pracovné pravni a zaméstnaneckou dokumentaci

Zodpovida: Feditelka PPP, p. Hofman.

Oblast technického a materidalniho zabezpeceni a servisu

zajistovat funkénost a servis veskeré pfistrojové techniky PPP

podle jejiho technického stavu a ekonomickych moZnosti pokradovat v modernizaci
piistroji

vyfazovani nefunkéni a neopravitelné ¢i zastaralé techniky vZdy provadét na zakladé
odborného posudku o jejim stavu

ve spolupréci se spraveem PC sité se podilet na spravé a aktualizaci webovych stranek
poradny
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Zodpovida: feditelka PPP, Mgr. Horynovd, Be. Becvarova a dle potieby
Feditelkou PPP povéreni pracovnici.

Oblast péce o piedSkolni déti

feSit adaptacni problémy déti v predSkolnich zafizenich

vénovat se prevenci specifickych poruch uceni

dle ¢asovych moznosti v souvislosti s tim pofadat pfednasky pro rodice

spolupracovat s uitelkami MS, také pi pFipravé déti na skolu

ptipadné se ZS (piipravné tidy apod.)

v jednotlivych pfipadech metodicky vést rodi¢e tzv. ,,odkladovych déti“ v PPP
pomahat fesit vychovné problémy tohoto véku

pomahat fesit problémy s lateralitou

zvySenou pozornost vénovat piedskolni problematice a problémtm okolo zaskoleni

détem zdravotné a socio - kulturné znevyhodnénych, vcetné déti z narodnostnich
mensin atp.

Zodpovida: reditelka PPP, Mgr. Horynova, Mgr. Nohacova, Mgr. Formanek, Mgr.
Hronova, Mgr. Neradova, Mgr. Nitschova, PhDr. Prokesova.

5.

Oblast péce o déti Skolnitho véku (véetné problematiky SPUaCH)
pomahat fesit adaptacni problémy pii nastupu do Skoly

pomdahat pii feSeni psychosocidlnich a vychovnych problémi, které nalezi do
kompetence PPP

pomahat fesit problémy se Sikanou a dal§imi negativnimi soc. patologickymi jevy
vyuzivat k tomu 1 prace scelymi tfidami, provadét napf. sociometrii s naslednym
vyuzivanim ziskanych poznatki

zajiStovat psychologické i specidlné pedagogické Casti vySetfeni u déti s podezienim
na pfitomnost SPUaCH

rozsifovat osvédcenou spolupraci psychologii a specidlnich pedagogt pfi diagnostice,
ptipadné i pfi napravé SPUaCH (komplexni pfistup)

vramci prevence uvedenych poruch ufeni a chovani provadét dle moznosti PPP
osvétové akce pro rodie a ucitele

v odtivodnénych pifpadech dlouhodobé vést jednotlivé déti se SPUaCH ¢i s dal§imi
vychovnymi a vyukovymi problémy

provadét piimou népravu poruch tam, kde se jiny zpsob péce miji u€¢inkem

provadet vybér do specidlnich trid

podle potieby $kolit a metodicky vést ucitele provadéjici napravu SPUaCH, nebo
zajiStovat tato Skoleni — pfedevsim v ramci UdrZitelnosti projektu Poradenstvi v LK

zajistovat administrativni slozku integrace déti se zdravotnim postizenim, pokud
spada do kompetence PPP

vést zejména ulitele elementaristy k takové péci u déti sbe&znymi pocatecnimi
problémy ve Cteni, psani, pfipadn€ pocitani tak, aby byly dle moznosti feSeny pomoci
prostiedkt Skoly a nebyly zaménovany se skutecnymi SPUaCh

zajist'ovat spolupréci s logopedy
zajistovat vySetfeni a konzultace k volbé povolani, dle pozadavki Skol pripadné
provadét prednasky a besedy o adaptaci na sttednich Skolach, o metodach efektivniho
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studia apod. — spoluprace s UP Cesk4 Lipa. s oddélenim IPS (pod vedenim p. Evy
BartoSové)

spolupodilet se na organizaci Burzy $kol ,.Quo vadis®

Zodpovida: reditelka PPP, Mgr. Horynova, Mgr. Nohacova, Mgr. Formének, Mgr.
Hronova, Mgr. Neradova, Mgr. Nitschova, PhDr. ProkeSova.

6.

Oblast péce o stiedosSkoldaky

feit adaptaéni problémy na SS a ugilistich

napomahat pii feSeni studijnich problému

i problémit osobnich

k tomu vyuzivat i skupinové setkani se sttedoskolaky

a odpoledni konzultace pro klienty z této skupiny

ve spolupraci s metodikem prevence pomahat pii feSeni problematiky Sikany, drog
atp.

rovnéz v této zalezitosti spolupracovat s K-centrem, poradnou pro rodinu a mezilidské
vztahy, ptislu$nymi oddélenimi povéfenych M&U a dalsimi kompetentnimi institucemi
vénovat se problematice SPUaCH na stfednich skolach a uéilistich

zajiStovat vystavovani posudki k pfiznani uzptisobeni podminek kondni maturitni
zkousky (dale jen PUP MZ) pro zaky, ktefi maji pro toto uzpusobeni narok dle
Vyhlasky 177/2009 Sb. o maturitni zkouSce a dalsich pravnich dokumentt
v aktualnim znéni — posudky vystavuji pouze -certifikovani pracovnici: Mgr.
Siménkové (specialni pedagog), Mgr. Horynova (specialni pedagog), Mgr. Nohacova
(specialni pedagog), Mgr. Nitschova (psycholog), Mgr. Neradové (psycholog) —
podrobné&ji viz ptiloha ¢. 1 — Postup pro vydavani posudkia PUP MZ

Zodpovida: reditelka PPP, Mgr. Horynova, Mgr. Nohaéova, Mgr. Hronov4, Mgr.
Neradova, Mgr. Nitschova, PhDr. ProkeSova.

7. Oblast metodického Fizeni vychovnych poradcii (VP)

organizovat pravidelné schiizky vychovnych poradct zékladnich a specidlnich 8kol, a
to dle potieby 1x za 1-2 mésice ve $kolnim roce

alespoi dvakrat ro¢né usporadat schiizku vychovnych poradct stiednich kol a uéilist,
z toho jednu po 1. kole pfijimacich fizenich na SS

zvat na schuzky odborniky ze spolupracujicich instituci a rozsifovat tak znalosti
vychovnych poradct a podporovat poucenou spolupraci VP s témito institucemi
rozSifovat znalosti VP o Cinnosti poradny tak, aby dobfe znali jeji kompetence a
pfiméfené tomu vyuzivali jeji sluZby

podporovat vétsi zapojeni VP do feSeni vychovnych a vyukovych problémi na jejich
Skolach, téZ jako garanti dodrZzovani doporuéeni z odbornych posudki

pravidelné VP zprostredkovavat nejnoveéjsi odborné i legislativni informace z oblasti
pedagogicko-psychologického poradenstvi a souvisejicich oborti

Zodpovida: reditelka PPP.

8.
@

Oblast prevence socialné patologickych jevii
vést metodiky prevence na $kolach
zajist'ovat v rdmci mozZnosti PPP grantovy program pro oblast prevence
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na zaklad¢ aktualnich Gdaji z odborné literatury zpracovavat metodické listy z oblasti
prevence

roziteni spoluprace v oblasti preventivnich aktivit na netiplné ZS a MS

zajistovat dalsi ikoly dle planu prace metodika prevence

Zodpovida: Mgr. Horynova (metodik prevence v PPP).

. Oblast zvySovani kvalifikace a odborné urovné zaméstnancii — Pldn
dalSitho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)

primarnim cilem je zajistit optimalni kvalifikaci odbornych pracovniki PPP na pozici
specidlniho pedagoga §18 zdkona €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich ve
znéni pozdé&jSich piedpisii (ostatni odbornosti jsou dle znéni tohoto zdkona zajistény
plné kvalifikovanymi pracovniky). Odborna kvalifikace dle § 18 byla uznana Mgr.
Noha¢ové (absolventka oboru Ugitelstvi pro SMVZP + sou¢asné splnéni §irsi vyjimky
ministra MSMT = k 1.1.2015 +55 let v&ku a +20 let odborné praxe + nastup do PPP
pred platnosti vySe uvadéného zakona). Dale pak byla uznina kvalifikace feditelce
PPP, ktera pracuje i na pozici specidlniho pedagoga — nastup do PPP pfed platnosti
vySe uvadéného zakona. A soucasné plni kvalifikaéni predpoklady i Mgr. Horynova,
ktera pracuje plné kvalifikované na pozici metodika prevence v rozsahu 0,5 tuvazku a
dle znéni aktualné platnych zdkonti mize ve sloucené funkci metodik prevence PPP a
specialni pedagog PPP vykonavat i ¢innost na pozici specidlniho pedagoga (i kdyZ zde
je jeji kvalifikace spornd a odpovidé spiSe § 7 odst. 2 Zékona €. 563/2004Sb.).
Studium pro doplnéni odborné kvalifikace dle §18 k datu vyhotoveni rdmcového
planu &innosti PPP pro rok 2015/2016 jiz existuje. Ke studiu v ramci CZV pedagogil,
které bylo akreditovdno na Pedagogické fakulté, katedie Specidlni pedagogiky UK
Praha se prihlasila Mgr. Horynova a Mgr. Siméankova a odbornou kvalifikaci si doplni.
Novi pracovnici na této pozici musi jiz kvalifikaci dle §18 plnit.

Dal$im cilem je doplnéni poétu proskolenych pracovniki PPP Ceska Lipa v oblasti
pfizndvani uzpisobeni podminek kondni maturitni zkousky (déle jen PUP MZ).
Prioritu maji psychologové PPP — zde jsou proskoleni jen 2 odbornici ze 4. U
specidlnich pedagogt jde o 3 proskolené pracovniky ze 4. Tato proskoleni v3ak
aktualn€ nejsou k dispozici. Pokud budou realizovana, zG¢astni se jich pracovnici:
Mgr. Hronovéa, PhDr. ProkeSova a Mgr. Formanek.

Novi pracovnici (Mgr. Formanek, PhDr. ProkeSova) se budou ucastnit $koleni, pro
zadinajici pracovniky PPP. Bud’ v komplexnim modulu, které napf. nabizi NU Praha a
nebo ucasti v dil¢ich Skoleni, zamé&fenych na SPU, ADHD, PAS, diagnostické a
reedukacni metody, které v PPP aktualné pouzivame.

V3ichni odborni pracovnici se budou pribézné seznamovat s novymi diagnostickymi,
reedukacnimi a dal$imi odbornymi metodami, kriticky je hodnotit, a pokud se ukazi
jako seridzni, schopné zlepsit péci o klienty, bez zbyteéného odkladu je vyuzivat pii
své praci — proSkoleni DISMAS, MaTeRS, DY Stest — tato Skoleni budou realizovana
v PPP C. Lipa nebo v PPP v Jablonci.

VSsichni odborni pracovnici a nebo vedeni PPP (feditelka nebo zastupkyn¢ feditelky)
se budou ucastnit vSech Skoleni souvisejicich s blizici se platnosti novely $kolského
zakona a provadécich vyhlaSek. Pokud neptjde o proskoleni tymu PPP, pak bude
povinnosti jednotlived, ktefi se nékterého ze Skoleni zGcCastni, pfedat ziskané
informace ostatnim pracovnikim PPP. Tato $koleni budou realizovana pfedevsim
NUV Prha, MSMT a ptipadné budou v nabidee NIDV Liberec nebo CVLK.




z(Castiovat se seminait, prednasek a dalSich odbornych akei, dle finanénich moZnosti
PPP i1 dlouhodobgjsich Skoleni v oblasti odbornosti toho kterého pracovnika, vzdy ale
tak, aby to podstatnéji nenaruSovalo ¢innost zafizeni

pravidelné se vénovat studiu odborné literatury, vyuzZivat k tomu i nezavinénych
prostojii v zaméstnani (napi. kdyZ se nedostavi pozvany klient a pracovnik nema svou
¢1 uloZzenou nahradni ¢innost)

rovnéZ dbat na pravidelné piedplaceni zékladnich odbornych ¢asopisti z oblasti
psychologie specialni pedagogiky, pedagogicko-psychologického poradenstvi,
pfipadné i z ptibuznych oborti

Zodpovida: reditelka PPP a zastupkyné feditelky PPP.

10.0blast péce o odpovidajici stav knihovny a diagnostickych pomiicek

dbat pribézné o dobry stav a fungovani knihovny, o prib&zné dopliiovani knizniho
fondu

dbat o odpovidajici stav diagnostickych pomtcek PPP, o jejich dopliiovani dle
ekonomickych moznosti PPP, o udrzovani potfebného mnoZstvi spotiebnich soudasti
diagnostickych prostredkt

spole¢né s vedenim PPP se pokusit zajistit evidenéni program k vedeni knihovny
(firma VIRIDIS)

Zodpovida: zastupkyné fFeditelky PPP. Na pribézném dopliiovani kniZzniho
fondu se podileji i vSichni ostatni pracovnici PPP, dle svého zaméfeni a to
mapovanim knih a publikaci, které by byly pro knihovnu PPP prinosné.

. Oblast administrativy

vést spisovou agendu dle platnych pravnich norem (viz smérnice ¢. 20/2013 Spisovy
fad), zajistit piipravu prvniho skarta¢niho fizeni (technické zdzemi spisovny,
metodické schiizky s pracovniky okresniho archivu v Ceské Lipé s cilem pfipravit
prvni skartaéni fizeni, které by mélo prob&éhnout v roce 2017)

pokraovat ve zvySovani racionality a efektivity administrativnich praci pribézné
hledat zptsoby, jak Setfit finan¢ni prosttedky a jak je co nejracionalnéji vyuzivat
mimo jiné se to tyka i telekomunikacnich a postovnich sluzeb

dbat na udrzovani techniky PPP v provozuschopném stavu, zajistovat neprodlené
odstrafiovani poruch, nahradu spotfebnich ¢asti (napf. toneri do tiskéren a kopirek)
atp.

zaji$t'ovat udrzbu a drobné opravy PPP

Zodpovida: p. Kaderabkova, Be. Be¢varova a vSichni pracovnici PPP

V Ceské Lipg 1.10.2016 Mgr. Pavla Siménkové
feditelka PPP

i"cﬁﬁgr;gr'chL:~p.\j‘cf:n!n;;r'ckri poradng,
Ceska Lipa, Haviickova 443,
pitspévkovd organizace
7 470 01 Ceska Lipa, Haviickova 443
lel. 487 522 179. 487 521 673. 728 541 503



Ptiloha €. 1 — Postup pro pf¥iznavini posudki PUP MZ

Legislativni rémec - Vyhlaska ¢. 177/2009 Sb. o blizsich podminkach ukonovani
vzdelavani ve strednich Skoldch maturitni zkouskou (pfedeviim dle §20 této Vyhlagky
a dle ptiloh ¢€.2 a ¢€.3 této Vyhlasky).

Opravnéni vydavat posudky PUP MZ maji pouze certifikovani pracovnici PPP. Kopie
osvédCeni o certifikaci je zalozeno v osobnim spise pracovnika PPP. Seznam viz niZe.

Certifikovani pracovnici maji povinnost sledovat legislativni zmény a riizna
metodicka doporucenti, napt. vydavana MSMT, ptipadné NUV Praha apod. a pokud je
to moZné, Ucastnit se cca 1x 5 let metodickych setkéni, které potada NUV na toto
téma. O ziskané informace se dé&li s ostatnimi pracovniky PPP v ramci pravidelnych
porad PPP piipadé svolanou metodickou schiizkou, pokud je to tieba.

Pracovnici PPP, ktefi dosud nejsou certifikovani si svou odbornost o tuto oblast
postupneé rozsiii tak, aby byli certifikovani v3ichni odborni pracovnici PPP.

Posudek PUP MZ nelze vydat bez ptedchoziho diagnostického vysetieni, které mize
probéhnout kdykoli v dobé pied vydanim posudku PUP MZ (tato doba nemiize byt
pevné stanovena — neodpovidalo by to platné legislative). Idedlné by vsak k vySetteni
mélo dojit v priibéhu studia dané SS, ve které 24k maturitni zkousku bude konat.

Pokud je to moZné, mélo by toto vySetieni prob&hnout na zacatku studia (nebo alespon
v jeho prvni polovin€) tak, aby byl upraven priibéh studia a tomu aby odpovidala
uprava konani MZ — zamezit tzv. ,,i¢elovému® Zadéani o posudek PUP MZ, kdy zak po
dobu studia zohlednéni svych obtizi nepotieboval a zad4 o né pouze k maturité.

Pfed zaCatkem tohoto odborného vySetfeni je nutno sepsat s klientem Informovany
souhlas, ve kterém svym podpisem stvrdi, Ze prohlasuje, Ze byl pFed zahdjenim
poradenské sluZby jednoznacné a srozumitelné informovin o povaze, rozsahu,
trvdni, cilech a postupech nabizenych poradenskych sluZeb, o prospéchu, ktery je
moZné oCekdvat, a o moZnych predvidatelnych disledcich, které mohou vyplynout z
poskytnuti nebo naopak neposkytnuti poradenské sluiby, o prdavech a povinnostech
spojenych s poskytovinim poradenskych sluZeb véetné priva Zddat poskytnuti
poradenské sluzby znovu. Didle pak, Ze mu byl poskytnut prostor pro diskusi a Ze mu
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byly srozumitelné zodpovézeny vSechny dotazy. A stejné tak, %e na zdkladé
poskytnutych informaci souhlasi (¢i nesouhlasi) s poskytnutim poradenské sluzby.

Po ukonceni odborného vySetfeni klient svym podpisem stvrzuje, fe byl istné
sezndmen se zdvéry vySetieni, s navrhovanymi doporucéenimi i s pFipadnymi riziky,
kterd z navrienych doporuceni vyplyvaji. Dile pak, Ze stémito doporucenimi
souhlasi (v pFipadé nesouhlasu uvede s &im nesouhlasi).

Dale pak probéhne dohoda o zpiisobu dorudeni zpravy. kdy si klient zvoli (a volbu
stvrdi svym podpisem) ze tif moznosti:

1. zprava bude predéna osobné. Zde je nasledné pfipojeno, kdy piedani zpravy
probehlo, kdo zprévu pfevzal a je pfipojen podpis klienta, kterym vyjadiuje, %e
s doporucenimi, kterd jsou obsaZena ve zprdvé z vySetfeni souhlasi (v pFipadé nesouhlasu
uvede s ¢im nesouhlasi).

2. zprava bude odesléna b&Znou postou

3. zprava bude uloZena v PPP Ceské Lipa pouze jako interni zprava. Treti moZnost je
doporuceno vyuzivat v piipad¢, Ze se jedna o poradenskou sluzbu v jiném smyslu, nez
je specidlné pedagogické nebo psychologicka diagnostika, jejimz vysledek musi vzdy
byt préava a doporudeni. Tedy nejéast&ji v ptipadé konzultaci, véetn& konzultace pri
vystavovani posudku PUP MZ, pokud probiha nésledné a v jiném terminu, neZ bylo
provedeno samotné vySetfeni. Zpravou se v tomto ptipadé stdva po dohod? s klientem
zaznam z priib&hu konzultace, ktery je vloZen do spisu klienta.

V ramci ustniho sezndmeni se zavéry a doporudenimi a p¥i stanoveni dohody o
doruceni zpravy je klient (nebo jeho zdkonny zastupce) instruovan k tomu, aby se
s PPP okamzit€ spojil, pokud by s jakoukoli ¢asti zpravy z vySetieni nesouhlasil a aby
byla tato spornd mista nasledné projednana a pfipadn& na zékladé vzijemné dohody
upravena. Pokud s obsahem zpravy souhlasi, miZe ji ptedat $kole. Podpis na zpravé je
na Zadost klienta nahrazen moZznosti spojit se bez odkladu s PPP a &asti, se kterymi
nesouhlasi okamzité feSit. V pfipadé, Ze tak klient neucini, vyjadfuje souhlas se
znénim zpravy v plném rozsahu, coz definitivné potvrdi predanim dané zpravy
v tomto znéni do Skoly. Podpis v piipadé osobniho pfevzeti zpravy viak neznamena,
Ze se nemuze klient nésledné projednat zjisténé obtize — tj. i klient, ktery si zpravu
ptevzal osobné mé prévo se po pietteni zpravy spojit s pracovnikem PPP v piipadé
nesouhlasu s kteroukoli Casti a konkrétni situaci fesit. Toto opatfeni bylo zvoleno
feditelkou PPP s ohledem na priva klienti (a jejich zikonnych zistupcii) danych
NOZ, kdy je predpoklidino, Ze priibéh vySetfeni a jeji zavér pro né mize byt
stresujici a nebo, Ze se z jinych objektivnich diivodii nemohou na preéteni zpravy
plné soustiedit - v dusledku &eho nemiiZze byt garantovino, 7e obsahu skuteéné
porozuméli a Ze s nim souhlasi!

Z odborného vySetfeni (tj. pokud se jednd o psychologickou nebo specialné
pedagogickou diagnostiku) je vzdy vypracovana zpriva (odborné vyjadieni), ktera
bude mj. obsahovat: Gvodni &ast, pribéh vysetfeni, dg. zavér, doporuceni, véetné
stanoveni pfedpokladaného zptisobu upravy PUP MZ.

Tuto zpravu (vysledek odborného vySetfeni) stvrzuje svym podpisem jednak
odborny pracovnik, ktery vySetfeni provedl (mizZe se jednat o komplexni vySetieni,
na kterém se podileji dva nebo vice odbornikit PPP, pfi¢emz alespoti jeden z nich musi
byt certifikovany pro vystavovani posudkit PUP MZ a ten pak dany posudek vystavi,
pokud o né&j bude pozadano) a Feditelka PPP.



c)

d)

V pfipad€, Ze v obdobi nasledujicim po vySetfeni a predani zpravy pozada zak o
vystaveni posudku PUP MZ jedna se o dalsi poradenskou sluZbu a je nutno s klientem
znovu sepsat informovany souhlas (viz vy3e). Pokud viechny okolnosti zlistavaji beze
zmeny, sepiSe o tom pracovnik zdznam, ktery vlozi do spisu a ktery se po souhlasu
klienta stava interni zpravou (viz vySe, bod &.3). Nasledné vystavi certifikovany
pracovnik posudek PUP MZ spole¢né sdanym Zzakem (klientem PPP). Vysledny
posudek PUP MZ tak odpovidd domluvenym podminkém, vychazejicich
z ptedchoziho vySetfeni a uvedenych v zdznamu z konzultace (viz vyse), coz zletily
klient stvrzuje svym podpisem na posudek PUP MZ. Po konzultaci s Cermatem
feditelka PPP nemiZe na posudek uvadét sviij podpis — vypliiuji se jen vygenerované
kolonky, tj. podpis certifikovaného pracovnika, razitko PPP a podpis klienta (zaka
SS), pro kterého je posudek PUP MZ vydavan. Podpis feditelky PPP je jednak uveden
na zpravé z vySetfeni, pficemZ vysledny posudek PUP MZ musi odpovidat jeho
vysledkim. A k vlastnimu posudku PUP MZ je pfidan kratky tiskopis, vyjadtujici, ze
posudek PUP MZ byl zkontrolovan feditelkou PPP.

V pripadé, Ze by doSlo ke zménam oproti vysledkim pFedchoziho vySetfeni, které
by se promitlo do jiného zplsobu vystaveni posudku PUP MZ (napi. ve zpravé je
predbézn¢ stanoveno, Ze se bude jednat o posudek SPUO-1 a vystavovany posudek by
ale odpovidal SPUO-2), musi byt o této zméné sepsin zapis z konzultace, jehoZ
souasti je podpis odbornika PPP, ktery pfipad vede a feditelky PPP. Pokud to

odbornik PPP povazuje za nezbytné, provede kontrolni specidlné pedagogické
vySetteni.

Vykazovéani (statistika): V ptipadé, Ze je vystaveni posudku PUP MZ soudasti
vySetfeni (vstupniho nebo kontrolniho apod.), je toto vySeteni zapo¢itdvano do poéti
vySetfeni za Skolni rok. Pokud je v3ak vystaveni posudku samostatné, bez vystavovani
nove zpravy z vySetfeni, kdy de facto navazuje na ptedchozi vySetteni (které mohlo
byt provedeno i sdelSim odstupem), je zapoGitavano jen do ostatni pfimé prace
s klientem.

A) Skupiny klienti (Zika SS) Zadajicich o posudek PUP MZ:

klienti, ktefi jsou vedeni v PPP a ktefi maji z pfedchoziho obdobi stanovenou dg.

SPUaCh (na zékladé odborného specidlné pedagogického a psychologického

vySetieni)

klienti, ktefi byli vedeni vjiné PPP (pfipadn€¢ SPC nebo SVP) a ktefi maji

z ptedchoziho obdobi stanovenou dg. SPUaCh (na zékladé odborného specialng

pedagogického a psychologického vysetieni) a jejichz dokumentace o tomto vedeni

byla dle zakonnych postupti do PPP C. Lipa predana (pro potieby navazujiciho vedeni

v PPP C. Lipa)

klienti, ktefi nebyli v PPP (ani v jiném SPZ) vedeni a ktefi Zadaji z riznych divodii o

vysetieni

posudek PUP MZ nemizZe byt ptiznan, pokud:

- se nejednd o Zdka se ZP nebo ZZN (nejsou splnény podminky dané Vyhlaskou
¢.177/2009)

- neni dodrzeno nékteré dg. kritérium pro stanoveni ZP ve smyslu SPUaCh,
zejména v oblasti aktudlniho intelektového vykonu v pasmu priiméru nebo lepsiho.
U novych Zadosti v obdobi studia stfedni Skoly, v pfipadé podezfeni na pfitomnost
SPUaCh byvé nejcast&jsim problémem nesplnéni poZadavku na alespoti primérny
aktudlni intelektovy vykon a tim i nemoznost uzaviit vysetfeni dg. zadvérem ve
smyslu specifické vyvojové poruchy uceni. Z kapacitnich divoda je v ptipadé
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novych klientd, ktefi pozaduji vySetfeni az na stfedni Skole doporu¢ovéno, aby si
zajistili psychologickou ¢ast vySetfeni u klinického psychologa a teprve pokud
bude prokazén alespon primérmy aktudlni intelektovy vykon, je Zadost piijata se
zamefenim na specialné pedagogickou stranku vySetfeni (pokud vsak Zadatel na
vySetfeni obou ¢asti v PPP trvd a pokud je soucasné zakem néjaké skoly, musi PPP
tuto z&dost prijmout)
neni klient pozadujici posudek PUP MZ, resp. vy3etfeni, které - pfedchazi vystaveni
posudku Zdkem nékteré SS zatazené do sité skol. PPP jako SPZ je uren détem,
zakum a studentiim - tedy tém, ktefi jsou soucasti skolského systému.
je pozadano o vystaveni _posudku PUP MZ dfive nez v maturitnim ro¢niku, tzn.
nejcastéji ve 4. roéniku S8, nékdy v 5. roéniku SOS s délkou studia 5 let a dale pak
ve 2. ro¢niku denniho studia maturitni nastavby, nebo 3. ro¢niku distanéniho
studia maturitni néstavby apod. (v tomto pfipadé je klientovi sdéleno, kdy si mé o
posudek PUP MZ pozadat)
je puvodni, jiz vystaveny posudek PUP MZ stile platny. Dle konzultace
s Cermatem neni platnost posudku Vyhlaskou ¢.177/2009 omezena. Pro pouZiti
v praxi je vSak ze strany Cermatu doporucovéna platnost 18 mésicti platnosti. Po
uplynuti této doby zalezi na fediteli Skoly, zda posudek star$i 18 mésicti akceptuje
a nebo, zda bude pozadovat vystaveni posudku nového.

Postup vySetieni u skupiny SPUaCh (obsah):

1.

2.

posudky PUP MZ pro oblast SPUaCh vystavuji vétsinou certifikovani specialni
pedagogové PPP

u viech klientd, Zadajicich o posudek PUP MZ musi byt provedeno alespori jedno
specialn€ pedagogické vySetieni dle stfedoskolskych norem, ze kterého je
vyhotovena zpréva z vySetfeni, kterd obsahuje ptedpokladany druh posudku PUP
MZ (nebo odkaz na konkrétni posudek, pokud je zprava a posudek vystavovan
v jeden den), informovany souhlas s vySetfenim i s jeho zavéry a podpisy viech
odbornikd, ktefi se na testovani podileli, véetné feditelky PPP

u skupiny klientd a) +b) se mize odborny pracovnik rozhodnout (nejlépe viak po
konzultaci s psychologem) zda je nutnd i kontrola zjisténého aktudlniho
intelektového vykonu. POZOR! — nesmi dojit k ohroZeni zajm klienta = napk.
pokud by pfedchozi vysledky testovani aktudlniho intelektového vykonu
odpovidaly normé& nebo byly lepsi neZ norma a vysledky kontrolniho testovani
v priibéhu SS by byly hor$i neZ norma, neni moZné na tomto podkladé zrusit
plvodni dg. SPUaCh a odmitnout v disledku toho vystaveni posudku PUP MZ —
miiZe se jednak o doCasné selhani, vykyv, nasledek stresu, Gizkostného prozivani.
Psychologické vySetfeni je vSak naopak doporuteno, pokud v dobé od posledniho
vySetfeni doSlo k n&jakému zdravotnimu problému (napf. Graz hlavy, infekéni
onemocnéni mozku, opakované EPI zéchvaty apod.), kdy pfedpokldadanému
poklesu vykonu v oblasti intelektu odpovidd mj. i netisp&dné zvladani pozadavki
SS a kdy je naopak nutné zjistit, zda ma 74k predpoklady zvladnout naroky dané
SS, veetnd piedpokladi uspét u MZ.

U skupiny c¢) musi byt vidy provedeno komplexni speciilné pedagogické i
psychologické vySetfeni. Je vSak mozné vyuzit vysledkd psychologického
vySetfeni, kter¢ bylo provedeno mimo PPP - napi. klinickym psychologem apod.
Zda je tento vysledek mozné pouzit rozhoduje po konzultaci psycholog PPP.

V piipadg, Ze posudek PUP MZ neodpovida piedpokldadanému druhu posudku (tak
jak je uvedeno ve zpravé zpiedchoziho vySetfeni), musi byt provedena
konzultace, ze které je vyhotoven zdznam, ve kterém budou vysvétleny vsechny
okolnosti pro tuto zménu (nejcastéji zména posudku SPUO-1 na SPUO-2).
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B)

V piipadé potfeby miiZze byt provedeno kontrolni speciélné pedagogické vy3etfeni
nebo alespon jeho cast, ktera se piipadné zmény nejvice tyka (o tom rozhoduje
odborny pracovnik).

Ro¢ni lhiita uvadéna ve Vyhlasce ¢.177/2009, kdy ZP nebo ZZN nesmi trvat méné
nez 1 rok pfed pfihlaskou k MZ nevyluCuje, ze je mozné vystavit posudek na
zékladé¢ dg. SPUaCh i ve lhaté krat$i nez 1 rok pted piihlaskou k MZ . Po
projednéni s Cermatem je k dg. SPUaCh pristupovéano jako ke ZP celoZivotnimu,
kdy nerozhoduje den, kdy byla dg. provedena, ale mira obtiZi jako takovych,
branicich konani MZ bez uzptsobeni. Pokud v$ak klient pozad4 o vySetfeni nebo o
posudek PUP MZ az v maturitnim roéniku, neni mozné garantovat jeho vystaveni
tak, aby ho bylo mozné uplatnit jiz pii pfihlasovani k jarnimu terminu v daném
Skolnim roce (viz povinnost zapocit vySetfeni nejpozd&ji do 3 mésici od podani
zadosti — zkapacitnich divodd je mozné, je bude nutno tuto lhitu vyuzit

bezezbytku — pak by bylo mozné posudek PUP MZ pouzit k pfipadné opravné
zkousce).

Skupiny klienti se ZZN zadajici o posudek PUP MZ — (kategorie ,,ostatni*)

a) Tyto posudky vystavuji pfedevsim certifikovani psychologové PPP

b) Konaji tak na podkladé zdravotnické dokumentace. Vhodné je se o pfipadné
tpravé domluvit se Skolou.

¢) O vystaveni posudku je vyhotoven zdznam z konzultace, jehoz pfilohou je
zdravotnicka dokumentace. K této konzultaci se ptipojuje informovany souhlas
— skonzultaci a sjejim vysledkem. Zpravu podepisuje odbornik, ktery
konzultaci vede a ktery bude vystavovat posudek PUP MZ. A soudasné také
feditelka PPP. Na posudku PUP MZ se jiz objevuje pouze podpis
certifikovaného pracovnika, razitko PPP a podpis klienta.

d) Pokud dojde ke vzniku ZZN v dob& od podani piihlasky k MZ do terminu MZ
a nebo pokud ZZN trva méné nez rok pred podanim pfihlasky k MZ, postupuje
se dle §20, odst. (4) Vyhlasky ¢. 177/2009 Sb. — ptipadna zohlednéni a tipravy
domlouvé feditel 3koly s danym SPZ. Vhodné je vzdy situaci konzultovat i
s Cermatem.

Seznam certifikovanych pracovniku pro §kolni rok 2015/2016

1. Mgr. Pavla Siménkové — specialni pedagog — &. certifikace: MZ/09-13
2. Mgr. Dana Horynova — specialni pedagog — ¢. certifikace: MZ/09-10
3. Mgr. Eva Nohacova — specidlni pedagog — €. certifikace: MZ/09-19
4. Mgr. Daniela Nitschova — psycholog — &. certifikace: MZ/09-10
5. Mgr. Katetina Neradova (Braierova) — psycholog — €. certifikace: MZ/09-3
p
, B e illow
V Ceské Lipé 13.19.2016 Mgr. Pavla Siméankova
feditelka PPP
sdagoeicko-p sychologickd P'""":"'-E““'
PL[II !(‘?’;i‘}‘i”JL!';?:;‘ ”“rf:’fk”_"“ 44.3.
)h’spﬁp,i;rjn'{i nrgnmt:{-'t'f R
470 U[l (Ceska Lipa, Havlickova 445
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Priloha 2
Zprava o Cinnosti odlouceného pracoviité PPP v Novém Boru

Ve skolnim roce 2016/2017 pokracovala jiz 8. rokem ¢innost ,,odlouceného pracoviste®
PPP Ceska Lipa v Novém Boru. V tomto $kolnim roce probihala tato ¢innost v obdobi od
1.9.2016 az do konce kvétna 2017 v prostorach [. stupné ZS Novy Bor - Namésti Miru a nové
i v prostorach ZS praktické v Novém Boru.

Soucasné byly podniknuty kroky vedouci ke zfizeni oficidlni pobo¢ky PPP Ceska Lipa
v Novém Boru. S ucinnosti od 6. 4. 2017 bylo do $kolského rejstitku zapsano misto
poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v Novém Boru, v Nemocniéni ulici 635.

Od tohoto data pracovala vtomto nové vzniklém pracovisti psycholozka PPP Ceska
Lipa, PhDr. Jitka ProkeSova. Vprosloréch [. stupné ZS Novy Bor - Namésti Miru zde
pracovala cely Skolni rok 2016/2017 jiz osmym rokem Mgr. Pavla Simankova, specialni
pedagog a teditelka PPP Ceska Lipa a prvnim rokem nova pracovnice PPP Ceska Lipa, Mgr.
Iva Konradova, na pozici specidlniho pedagoga/logopeda. Dalsi nova pracovnice, Mgr.
Romana Suchd, pracovala na pozici logopeda prvnim rokem v prostorach ZS praktické
v Novém Boru.

Rozsah Cinnosti: ve sledovaném obdobi probihala 2x tydné psychologické ¢innost a 2x
az 5x tydn€ specialné pedagogickad cCinnost (specialné pedagogicka diagnostika v oblasti
logopedickych obtizi déti a zakd a dale pak intervenéni ¢innost v této oblasti). Cinnost
v oblasti diagnostiky specifickych vyvojovych poruch uceni (dale jen SPU) byla i v tomto
Skolnim roce omezena. A to jednak vzhledem ke kolidujicim pracovnim povinnostem
feditelky PPP a soucasné jejim zhorSenym zdravotnim stavem v tomto obdobi. Kromé toho
probihalo v obdobi dubna a kvétna 2017 testovani 3kolni pfipravenosti déti pro vstup do ZS
(tzv. ,.8kolni zralosti™).

Cinnost pracoviité probihala v oblasti psychologické diagnostiky a intervence v pondéli
a ve stfedu, vzdy v dobé od 8.00 do 13.00 (8.00 -12.00 zvani klienti, 12-13 konzultace i bez
objednani). V oblasti specidlné pedagogické diagnostiky a intervence (véetné logopedické
diagnostiky a intervence) probihala v utery a ve &tvrtek, vZdy v dobé od 8.00 do 13.00 (8.00 -
12.00 zvani klienti, 12-13 konzultace i bez objednani). Konzultace bylo mozné predem
domluvit i na jiny ¢as, pokud to bylo z pracovnich diivodit mozné. Dale pak byla poskytovana
logopedicka diagnostika, intervence a prevence v prostorach ZS praktické v Novém Boru a to
v rozsahu 5x tydné.

Pracovidte jiz letos fungovalo téméf v plném rozsahu. I kdyZ v oblasti specidlné
pedagogické diagnostiky a intervence SPU se jednalo jen o ¢asteCnou funkci pracovisté,
vzhledem k zdravotnim obtizim Mgr. Simankové a k faktu, Ze Mgr. Konradova byla
zaCinajicim poradenskym pracovnikem v této oblasti a nemohla pracovat samostatné, bez
supervize. Samostatné mohla pracovat, vzhledem ke své predchozi kvalifikaci, v oblasti
logopedické intervence a diagnostice, stejné jako v testovani ,.Skolnich zralosti“. Obdobné
pracovala samostatné i Mgr. Sucha.

V nasledujicim Skolnim roce 2017/2018 predpokladame nartst vySetieni jednak
v souvislosti s ukon¢enim ro¢niho zacviku Mgr. Konradové, dale pak vzhledem ke stabilizaci
zdravotniho stavu Mgr. Simankové a piedeviim k rozsifeni pracovniho wvazku PhDr.
ProkeSové, od 1.9.2018. Od této doby bude tato pracovnice vykonavat poradenské sluzby
Ctyfi dny vtydnu v pracoviiti vNovém Boru a jeden den v pracovisti v Ceské Lipg.
K navy3eni Givazku pracovnice Mgr. Konradové by mélo dojit od 1.9.2018, tedy aZ na zacatku
Skolniho roku 2018/2019. Ve skolnim roce 2017/2018 ale bude skladba pracovnikii pobocky
v Novém Boru navySena o 20-ti procentni (ivazek na pozici administrativniho pracovnika.




Tuto ¢innost zde bude v rozsahu 1x tydné vykonavat pani Jitka Venclova, ktera bude ostatni
dny v tydnu i nadale na této pozici pracovat v pracovisti PPP v Ceské Lipg.

V obdobi od 1.9.2015 do 31.8.20165 bylo k vysetieni na tomto pracovisti pozvano 197
klienti. Pro srovnani se v ptedchozim 3kolnim roce jednalo o 124 klientd. Doglo tedy

k nartistu o 59%. Jedna se tedy zatim o nejvétsi pocet klientt za celou dobu pusobeni tohoto
pracoviste.

Klienti dle stupné $koly:

M8 scasnmng 40x (vloni 8x)

Z8 .ocvovosmanmus 121x (vloni 110x)

ZS prakticka...... 24x (vloni 3x)

SS. 12x (vloni 3x)

Klienti dle mista, kam dochazi do $koly:
Novoborsko.......... 120x (vloni 93x)
Ceskolipsko............ 60x (vloni 19x)
Ostatni *

................ ,17x (vloni 12x)

* Liberecky kraj — okres Semily (Turnov), Liberecky kraj — okres Liberec (K¥izany), Ustecky

kraj (Varnsdorf, Chiibskd, Rumburk, MikuldSovice, Décin, Louny), Stredocesky kraj (Mlada
Boleslav)

Kllentl z Nového Boru (potvrzeni spadovosti — tedy, Ze se péée netyka predevsiim zaka ze
Z8 Novy Bor Namésti Miru):

ZS Novy Bor U Lesa............... 5x (vloni 21x)
ZS Generéla Svobody............. 2x (vloni 7x)
Z8S Prakticka, Novy Bor........... 8x (vloni 3x)
SSNOVY BOL..eeeeeeeeari, 2x (vloni 0x)
i SR ey 1 (o) ———— 23x (vloni 8x)
CELKEM:.....40x (vloni 39x)

78 Novy Bor, Namésti Miru....... 28x (vloni 20x)

Zaméfeni jednotlivych vy3etteni:

vstupni psychologické diagnostika

kontrolni psychologicka diagnostika

vstupni logopedické vy3etreni

logopedicka prevence a intervence

vstupni diagnostické vysetieni v oblasti Cj

vstupni diagnostické vySetteni v oblasti M

vstupni diagnostické vySetfeni voblasti Cj — stfedoskolaci a dospéli, posudky

k maturité (Doporuceni upravujici priub&h konani statni maturitni zkousky)
8. kontrolni vySetieni v oblasti Cj

9. kontrolni vySetfeni v oblasti M

. kontrolni vySetfeni v oblasti Cj — stfedoskolaci a dospéli, posudky k maturité¢ (PUP
MZ)

- posouzeni Skolni zralosti — zaSkoleni nebo odklad 3kolni dochazky, doporuceni
k viazeni do ptipravné tiidy nebo jiné vySeteni v predskolnim obdobi

N U R~

2



Dal3i ¢innosti odloué¢eného pracovisté:

specialn€ pedagogické konzultace — s rodi¢i, pedagogy

psychologické konzultace (vychovné, rodinné, osobni aj.) — s rodiéi, pedagogy
vypracovani posudku dle Zadosti klientt a uéiteld

vedeni studijni praxe

—

5oL N

[ vtomto Skolnim roce tedy pracovisté fungovalo ,spadové®, jak bylo J1z od pocatku
planovéno. Zaci ze ZS Novy Bor Némésti Miru tvofili 14% z celkového poctu vySetfenych
déti a zakd. I letos v presahu okresu C. Lipa (okres Liberec, okres Semily) a dokonce i
Libereckého kraje (Ustecky kraj a Stfedocesky kraj). K vy3etieni ptisli i klienti z Libereckého
kraje, z okresu Semily (Turnov) a z okresu Liberec (Kfizany), z Usteckého kraje (Varnsdorf,
Chribskd, Rumburk, Mikula3ovice, Dé&¢in, Louny) a ze Stiedoceského kraje (Mlada Boleslav).
Ani letos se tedy nepotvrdily se obavy, Ze budou mezi klienty prevazovat zaci ze ZS Novy
Bor - Namésti Miru.

[ v leto$nim kolnim roce byl opét provadén vybér déti pro pfipravnou tfidu v ZS Novy
Bor, Nam. Miru (prodlouzeni ¢innosti této tridy).

Diky profesnimu zaméfeni Mgr. Siménkové je mozné v tomto odloudeném pracovisti
vy3etfovat 1 klienty v oblasti matematickych schopnosti. Diky odbornosti Mgr. Konradové a
Mgr. Suché bylo mozné poskytovat sluzby i v oblasti logopedie, coz bylo velmi pfinosné,
vzhledem k absenci pracovisté SPC pro vady feci, které by piijimalo k poskytovani svych
sluzeb i nové klienty. A diky odbornosti PhDr. Prokesové bylo mozné i nadale provadét
komplexni vySetfeni (tedy specialné pedagogické + psychologické), bez nutnosti dopliovat
druhou &ast vySetfeni formou vysetfeni v PPP v C. Lip& — pokud je to z €asovych divodu
mozng.

Z reakci ze strany rodict jednotlivych klientt vyplyva, Ze jsou i nadale s pracovistém
v Novém Boru spokojeni. Rodi¢e mj. vitaji zejména &asovou tsporu. Vyhnou se dojizdéni do
C. Lipy. Déle vétsina rodi¢i pozitivné reaguje na prostiedi Skoly. Zejména kviili svym détem,
které se v tomto prostfedi citi pfijemn&ji a to i v pfipadé zaki z jinych §kol, nez ze ZS Novy
Bor, Namésti Miru.

PPP vyzdvihuje, ptedevsim v piipadé zaki ze ZS Novy Bor - Nam. Miru, vyhodu uzkého
spojeni mezi viemi zicastnénymi a to zejména v pripadé problémovych situacich - které
bylo mozno ihned fesit. V pfipadé b&Znych vysetieni pak to, Ze bylo mozZzno zavéry a
doporuceni ihned konzultovat s vyucujicimi a péce o dité ze strany rodiny i skoly tak mohla
byt efektivn€jsi. U klientd z jinych $kol bylo vyhodou zejména prostiedi, které pozitivné
pusobilo na priibéh vy3etfeni a dostupnost pro rodice klientd.

Odloucené pracovisté bude tedy pokracovat v ¢innosti i v dal§im $kolnim roce 2017/2018.
a to jak v pracovisti v Nemocni¢ni ulici, tak i v prostorach ZS Novy Bor, Namésti Miru a také
i nadale v prostorach ZS praktické v Novém Boru. Reditelka PPP bude pokracovat ve
spolupréci se ZS Novy Bor Namésti Miru zavedenym zpilisobem. Tedy pokud to pracovni
povinnosti umozni, tak vrozsahu 1x tydn&. Psychologickda vy3etfeni provadéna PhDr.
ProkeSovou budou probihat jiZ jen v pracovisti v Nemocni¢ni ulici. V prostorach ZS praktické
v Novém Boru bude probihat logopedicka diagnostika, intervence i prevence pod vedenim
Mgr. Suché. Jen v pripadé Mgr. Konradové bude zpocatku specialné pedagogicka &innost
probihat v prostorach ZS Novy Bor Namésti Miru, kde bude pokratovat v logopedické
diagnostice, intervenci i prevenci a kde bude soucasné pracovat pod supervizi v oblasti
specialné pedagogické diagnostiky a intervence v oblasti SPU. Od ledna 2018 bude jiz
samostatné pracovat v oblasti SPU v pracovisti v Nemocni¢ni ulici. Pokud to bude aktualni
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situace vyzadovat, dokonéi logopedickou intervenci v prostordch ZS Novy Bor v Namésti
Miru az do konce $kolniho roku 2017/2018.



Priloha 3
Zprava o ¢innosti za Skolni rok 2016/2017 — okresni metodik prevence
Pracovni Gvazek: 0.5 — Mgr. Dana Horynova

Konzultaéni hodiny: vzdy dle potieby ucitelt, jinak pfed kazdym poradanym Skolenim vzdy individualni konzultace
pro MP.

Je ¢lenkou tymu pro mladez Ceska Lipa projekt "Na spravnou cestu! 11", ktery organizuje Probaéni a mediaéni sluzba
Ceské republiky poboc¢ka Ceska Lipa.

V leto$nim roce probéhlo nékolik individualnich navstév $kol. Vyssi pocet navitév ¢i konzultaci piimo na Skolach
neni mozny, zejména z divodi navySeni pozadavki (vyrazn€ zvySeni administrativni zatéze vyplyvajici z nové
Vyhlasky ¢.27/2016 Sb.) a i ze strany klienti v oblasti specialné pedagogického tseku - Mgr. Horynova pracuje
soucasné v rozsahu 0.5 na pozici specialniho pedagoga PPP, souhrnny tivazek obou pozic je 1,00. V pfipadé nutnosti
dané dikei zakona (viz zejména povinnost provést vySetieni do 3 mésicti od podani zadosti a vystavit doporuceni, ¢i
pravu z vysetfeni do 30 dnit od vySetieni) je nutné predevsim vyfesit pozadavky ze strany klientl a to neni mozné
fesit jinym zplsobem, nez doCasnym prerozdélenim pfidéleného tvazku na jednotlivé pozice. Ucitelim je vsak
k dispozici pomoci webovych stranek poradny, emailu ¢i telefonu. Tzv. ,.vyjezd” do Skoly je mozné realizovat jen na
pozadani a jen po vyCerpani viech jinych metod k feSeni daného problému.

Zugastiiovala se dle potieby a obsahu schiizek vychovnych poradcti ZS i SS, podilela se na tvorbé témat, VP
informovala o aktualitach napf. ke statnim maturitam apod.

Je ¢Elenkou piipravného tymu akce ..Burza Skol®, kde se jako zafizeni podilime na prezentaci v mediich a osobné se
ucéastnime akce.

Spolupracuje se statnimi institucemi (napf. Policie CR, MéU Ceska Lipa, Ufad prace, Krajsky ufad,....), dale
s neziskovymi organizacemi jako napt. Farni charita v Ceské Lip&, Spoleéné k bezpeéi o. s., Clovék v tisni a dalsi.

Hlavnim cilem ¢innosti pracovnice na této pozici je zajistit Skolnim metodikiim prevence kvalitni seminaie k riznym
tématiim a to zejména ve spolupraci s KU Liberec, kde vyuzivame zejména projekt ,,Poradenstvi v Libereckém kraji*
a dotacni tituly vypisované Krajskym ufadem Liberec. Dale pomoci koordinovat tvorbu MPP 8kol a Skolskych
zatizeni. Vzhledem k tomu, Ze dalSich 50 % tGvazku v ramci PPP je v pozici specialniho pedagoga (viz vyse), podili se
na organizaci riiznych seminafii pro VP a ugitele MS i ZS.

Akce za skolni rok 2016/2017:

12. 9. 2016 — $koleni pro $kolni metodiky prevence na téma: Strategie zvladani obtiZnych situaci ve vyuce - “Co
nefunguje na Zaky”, ve spolupraci s NIDV Liberec, lektorka Mgr. Monika Fojtachova, moznost individualnich
konzultaci pro SMP pted zah4jenim $koleni i po jeho skonéeni

21. 9. 2016 — Skoleni pro skolni metodiky prevence na téma: ,.Zvladnuti problematickych situaci ve $kole™ dale se
G¢astnili i pedagogiéti pracovnici PPP a uéitelé ZS a ZS specialnich, prednostné metodici primarni prevence ve
spolupraci s NIDV Liberec, lektorka Mgr. Dana Svobodové4, moznost individualnich konzultaci pro SMP pied
zahajenim $koleni i po jeho skonceni

26. 9. 2016 — individualni konzultace, uvedeni do problematiky SMP (novy SMP ze Z§ Kli¢)

21. 10. 2016 — individualni konzultace s Ing. Milenou Novdkovou, koordindtorka tymu pro mlddez Ceskd Lipa projekt
"Na spravnou cestu! I1"

7. 11. 2016 — individualni konzultace s Ing. Milenou Novdkovou, koordindtorka tymu pro middez Ceskd Lipa projekt
"Na spravnou cestu! 11"



9. 1.2017 - individualni konzultace s Ing. Milenou Novdkovou, koordindtorka tymu pro middez Ceskd Lipa projekt
"Na spravnou cestu! 11"

22.3.2017 — Gcast na Krajské konferenci priméarni prevence na KU v Liberci ,,Prakticky a spolu I11.*

24. 3. 2017 — individualni konzultace s Ing. Milenou Novdkovou, koordindtorka tymu pro mlddez Ceskd Lipa projekt
"Na spravnou cestu! II"

28. 3. 2017 — setkani SMP - pracovni schuzka pro Skolni metodiky prevence zakladnich i stfednich Skol k tématu
. Problémovy tridni kolektiv I. cast™* ve spolupraci PPP Ceska Lipa a SVP Ceska Lipa

7. 4. 2017 — Gcast na 3koleni pro SMP v ZS Kli¢ — na téma ,Napli innosti SMP, dokumentace* lektor ze
spole¢nosti Majak o.p.s

13. 4. 2017 — individulni konzultace s Ing. Milenou Novdkovou, koordindtorka tymu pro middez Ceskd Lipa projekt
"Na spravnou cestu! 11"

10. 5. 2017 — (i¢ast na jednani tymu pro mladez Ceska Lipa projektu "Na spravnou cestu! II" na M&U v Novém Boru

26. 5. 2017 - Géast na $koleni pro SMP v ZS Kli& — na téma ,Naplit MPP, dokumentace, prace se Sikanou™ lektor
spole¢nosti Majak o.p.s

30. 5.2017 - seminaf na téma: ,,Kybersikana" ve spolupraci s P a M sluzbou Ceska Lipa, v prostorach ZS Slovanka
Ceska Lipa

26. 6. 2017 — jednani ,,minitymu pro vzdélavani®, ktery je souéasti tymu pro mladez Ceska Lipa projektu "Na
spravnou cestu! II"
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I. Odborni pracovnici podle stavu k 30. 9. 2016

Gisto Fyzické osoby Prepotteni
fadku celkem z toho Zeny za“:@g:;zné
a b 2 2a 8
Pedagogicti pracovnici 0102 12 11 89
sychologove 0101 4 4 3.1
g 'specidini pedagogové 0103 7 6 5.3
imetodik prevence 0103a 1 1 0,5
lostatni 0103b [1] 0 0
Socialni pracovnici 0104 2 2 1.5
‘Ostatni odbomi pracovnici 0105 0 0 0

editel’ka poradny bude vykdzala podle svého profesniho zaméreni.

1. Klienti, kterym byla poskytnuta péce ve Skolnim roce 2015/16

Klienti, kterym byla poskytnuta péce
p_— ze sl 2
ol individuaini skupinova
fadku | celkem °) n:vliolnignti z toho z toho
celkem jednorazova celkem vy‘rlu_c';né .
skupinova
a b 2 2a 3 4a 5 8
Z mateiské Skoly 0201 253 250 253 243 0 0
z toho se zdravotnim postizenim 0202 1 0 4 0 0 0
Z piipravné tfidy/pripravného stupné 0202a 0 0 0 0 0 0
Ze zakladni Skoly - 1. stupef 0203 707 235 707 671 0 0
Ze zakladni Skoly - 2. stupen °) 0204 258 86 258 245 0 0
2 7. 0203+0204 se zdravotnim postizenim %) 0205 215 71 215 200 0 0
Ze stfedni Skoly %) 0206 112 5 112 106 0 0
z toho se zdravotnim postizenim %) 0208 52 5 52 51 0 0
7 konzervatofe 4) 0211 0 o 0 0 0 0
z toho se zdravotnim postizenim 4) 0212 0 0 0 0 0 0
Z vyssi odbomé Skoly 0213 0 0 0 0 0 0
z toho se zdravoinim postiZenim 0214 0 0 0 0 0 0
IZ rodin, Skolsky nezafazeni 0215 0 0 0 0 0 0
ok v predskolnim véku 0216 0 0 0 0 0 0
po ukonéeni 25, S5, VOS 0217 0 ] 0 0 0 0
iCelkem 0218 1330 576 1330 1265 0 0

3}Vc‘:etné $ak( nizdiho stupné 6-8letych gymnazii a Bletého studia na konzervatofi.
%) Bez zaki nizSiho stupné 6-8letych gymnazi a 8letého studia na konzervatofi.

5) Celkovy podet déti a Zak, kterym byla poskytnuta jakakoli diagnosticka nebo intervenéni péce poradny.

Sl. 2a: Jako novy Kiient se uvadi Klient, kterému poradna poskytla péi poprvé v obdobi 1. 9. 2015 aZ 31. 8. 2016.

Sl. 4a: Uvede se podet klientd, ktefi byli vySetfeni jednorazové, na pf. z davodu $kolni zralosti, profesni orientace. apod.

S\, 6: Uvedou se ti klienti, kde poradenské péde méla vyhradné skupinovou podobu (pfipadné souvisejici administrativni innosti nejsou individuaini
pagi).

hitps://sberdat uiv.cz/vykony/V23/Formulare/S1.aspx 1N
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l1l. Cinnost pedagogicko-psychologické poradny ve $kolnim

V. Skupinové ginnosti ve Skolnim roce
roce 2015/16

[ 2015/16
Cislo [ Poéet Cislo .
thaka | celker fé|dku Skupin |Setkani
a b 2 a b 2 3
komplexni vyetieni §) 0301 1381 Skupinova vysetreni 0501 0 0
Individuaini _0statni individuaini péce 8) 0302 | 345 Lapa __10502| 14 | 18
Sirinost pate psychologa 0303 85 ES'EF;::‘; ;ied?kaé. ap. skupiny | 0503 4] 0
sklientem | z7 Ip&e speciainihc pedagoga 0304 245 JVRaNE SRupnY. 0504| 0O 0
0302 lpéca sociainino pracovnika 0305a] 0 Prace se thidami (jnd) 0504a| 0 0
péce metodika prevence 93050 s \Vedeni prednédsek, besed ap. 0505 7 7
Poradenskeé &nnosti findividuaini 0306a 50
se zakonnymi zastupciskupinové 0306b 5 VI. Klienti, kterym bylo ve Skolnim roce
Sluzby metodické konzultace 0307 76 2015/16 a cani it
: 2 — vydano
pedagogum vedeni kursil, seminafu, pfednasek ap. 0308 2 zkousce pro 24 dospeoguvc:m ¥ atari
& ) publikacni a osvét. cinnosti, metod. materaly 0308 6 P ky R —
oditgmé: staZe studentd v osobodnech 7) 0310 13 Cisio w:gﬂ;, df,’p"'g’mcﬁ:;
Fnnosti pm!:agac':ni, dotaznikové a informaéni akce 03N 3 Fadku 7 toho
projekty pro Skoly 0312 0 celkem SPUCH 8)
Poéet pobytovych akci (pobyty s détmi, Zaky, rodiéi ap.) 0313 0 2 b 2 3
Poéet osobodni pracovnikil na pobytovych akcich 7) 0314 0 Ze stredni Skoly 0601 43 41
Odbomeé podklady pro vzdélavaci opatfeni 0315 1621 Z konzervatore 0602 0 0
doporuéeni k zafazeni do specialni tiidy/Skoly 03162 75 8} Uvadéii se kfienti se specifickymi poruchami ugeni a
z toho doporuéeni funkce asistenta 0316b 10 chovani.
doporugeni vzdélavani podle VP 0316c 82
dbomé podkiady pro OSPOD, soudy aj. 0317 7

6) Uvadi se podet setkdni s klientem, viz Pokyny a vysvétlivky k vykazu.
7y Viz Pokyny a vysvatiivky k vwkazu.

IV. Klienti podle diivodu pfichodu a Skolského zafazeni, jimz byla poskytnuta péce ve Skolnim roce 2015/186

Gislo |  Skolni Vyukové | Vychovné = Profesni/ )
. . Madani studijni Ostatni
fadku zralost problémy problémy S rantaie

a b 2 3 4 4a 3 6

7 matefské Skoly 0401 239 X 5 0 X 9
z toho se zdravotnim postiZenim 0402 0 X 1 0 X 0
Z piipravné tfidy/pfipravného stupné 0402a 0 X 0 0 X 0
Ze zakladni Skoly - 1. stupen 0403 8 676 20 0 0 3
Ze zakladni $koly - 2. stupeii 3) 0404 X 242 15 1 0 0
z 7. 0403+0404 se zdravotnim postizenim %) 0405 0 188 27 0 0 0
Ze stredni skoly 4) 04086 X 101 10 0 1 0
z toho se zdravotnim postiZenim *) 0408 X 48 - 0 0 0
Z konzervatofe #) 0411 X 0 0 0 0 0
z toho se zdravotnim postizenim #) 0412 X 0 0 0 0 o

Z vyssi odbome Skoly 0413 X 0 0 0 0 0
z toho se zdravotnim postiZenim 0414 X 0 0 0 0 4]

7 rodin, Skolsky nezafazeni 0415 0 0 0 0 0 0
- v predskolnim véku 0416 0 0 0 0 X 0

Z10n0 s Skongeni Z3, S8, VOS 0417 X 0 0 0 0 0
Celkem 0418 247 1019 50 1 1 12

3y, 4) Viz vysvétlivka k oddilu IL.
eslano dne: Razitko: Podpis feditele zafizeni: \/ykaz vyplnil_(jména):

9.10.2016 0:43:19 Mgr. Pavia Simankova

jcko-psye ickd paradna.
!’urf'ugn;:mﬁn-ps;-u'mn'og:{.m pa

r €. linky):
Ceskd Lipu, Havlickova 443, [Teiafon (. Kiley}

i 776522170
prispévkovd grgaiizace ;
S fiakova B3 E-mail:
70 01 Ceska Lipa. 'liuvhd\am-} 3T :
A0 01 Ced 47 21 673. 728 341 3  opics

https://sberdat uiv.cz/vykany/V23/Formulare/S2.aspx
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Platné od 1. 9. 2016 PPP Ceska Lipa

reditelka =

specidlni pedagog

i 1 1
PSYCHOLOGICKA SPECIALNE S :

*Zdlvodnéni zafazeni feditelky PPP do pracovnika na pozici psychologa 1.05.01 do 13. platové tFidy:

K 31.8.2014 skondil pracovni pomér pracovnika na pozici psychologa 1.05.01, ktery byl zafazeny do 13. platové
poradenstvi - napfiklad feSeni obzvlasté slozitych pfipada rodin ohroZenych socialni patologii, rodin
zasazenych nezamé&stnanosti, domacim nasilim, rodin pecujicim o téice zdravotné postizenych déti nebo zakd i
rodin ohroZenych syndromem tyraného, zneuzivaného ¢&i zanedbavaného ditéte.

Tvofil zasadni koncepce systému preventivnich a poradenskych sluieb ve 3kolstvi a to se zaméFenim na
pedagogicko - psychologické poradenstvi, ¢imz doplfioval tvorbu téchto koncepci v oblasti specialni
pedagogiky.

Tyto dkoly od 1.9.2014 prevzala Feditelka PPP C. Lipa a rozsifila je o tvorbu koncepci v oblasti speciaini
pedagogiky.



