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. Zakladni idaje o PPP C. Lipa (Skolském poradenském zaFizeni)

Nazev organizace: Pedagogicko-psychologicka poradna, Ceska Lipa, Havlickova 443,
pfispévkova organizace
Sidlo organizace: Havlickova 443, 470 01 Ceska Lipa
Mista poskytovaného vzdélavani nebo $kolskych sluzeb:
= Havlickova 443/9, 470 01 Ceska Lipa
= Nemocni¢ni 635, 47301 Novy Bor
Pravni forma: ptispévkova organizace
ICO: 70948801
Identifikator zafizeni: 102577064
Ziizovatel: Liberecky kraj
Statutarni organ organizace: feditel
Organizace je ziizena od 18.12.2001 na dobu neurc¢itou, rozhodnutim Zastupitelstva
Libereckého kraje, usnesenim ¢.165/01ZK ze dne 18.12.2001, z néhoZ vyplyva, Ze
byla, s ucinnosti od 1.1.2002, zaloZena samostatnd piispévkové organizace
Pedagogicko-psychologicka poradna.
Organizace je zapséna v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Usti n/L v oddilu
Pr, vlozZce ¢.613.
Zapis v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni 1.1.2005
Nejvy3ssi povoleny pocet klientl ve §kolském zafizeni: 16.850



2. Organizace ¢innosti PPP C. Lipa

Cinnost Pedagogicko — psychologické poradny, Ceska Lipa, Havlickova 443, prispévkové
organizace (dale jen PPP Ceska Lipa) je obecné je vymezena Skolskym zakonem (Zéakon
561/2004 Sb.) v platném znéni, ktery poskytuje pravni divod existence tzv. Skolskym
poradenskym zafizenim, mezi které patfi i pedagogicko - psychologické poradny. Také urcuje
zakladni rdmec jejich aktivit. V § 116 uvedeného zdkona se mimo jiné uvadi, Ze $kolska
poradenska zafizeni ,,zajistuji pro déti, Zdky a studenty a jejich zdkonné zastupce, pro $koly
a Skolska zafizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou ¢innost, poskytuji
odborné specialné pedagogické a pedagogicko - psychologické sluzby, preventivné
vychovnou péc¢i a napomahaji pfi volbé vhodného vzdélavani déti, Zdkd nebo studenti a
piipravé na budouci povolani.*

Zakladnim dokumentem pro &innost poradny viak ziistava vyhlaska MSMT 72/2005 Sb.,
v platném znéni ,,0 poskytovani poradenskych sluZzeb ve $kolach a 8kolskych zafizenich. A
dale pak vyhldska 27/2016 Sb. v platném znéni (jedna se o novelu pfedchozi Vyhlasky
73/2005 Sb.).

Poskytovani poradenskych sluzeb je komplikovano ¢asto se meénicimi se legislativnimi
normami a piedpisy. Oceniujeme piistup naseho zfizovatele, ktery zajist'uje podminky pro
¢innost nasi organizace, jak po strance personalni, tak i materialni. Pokud jde o stranku
personélni, bylo ndm umoZnéno pievést pracovniky z RP MSMT pro podporu navyseni
kapacit ve $kolskych poradenskych zatizenich mezi kmenové zaméstnance PPP. Zmifiovany
projekt byl ukonden k 31.12.2019 a bez podpory zfizovatele bychom museli spolupréci
s nékterymi pracovniky ukonc¢it nebo omezit.

S existenci poradenskych zafizeni pocitaji a ukoly jim ukladaji dalSi pravni normy
s celostatni pasobnosti. Cinnost samotné PPP Ceska Lipa je pak vymezena jeji zfizovaci
listinou, vydanou zfizovatelem Libereckym krajem. S uc¢innosti od 1.9.2010 je umoZnéno
naSemu zaiizeni provozovat také doplitkovou ¢innost, véetné placenych nadstandardni sluzeb.
Zisk je urcen pro posileni financovani hlavni ¢innosti. Tyto dopliikové ¢innosti spocivaji
piedev§im v pofddani riznych reedukacnich a rozvijejicich kurzi pro déti, zdky a jejich
rodi¢e. Vzhledem k narGstu agendy, souvisejici srealizaci legislativnich zmén, vSak ve
sledovaném obdobi nevznikl prostor pro realizaci této ¢innosti.

Provoz Pedagogicko-psychologické poradny Ceska Lipa se fidi fadou dalSich,
internich dokumentt, nékteré z nich jsou dlouhodobéji platné, jako je naptiklad Statut PPP
nebo Koncepce ¢innosti PPP, jiné jsou dle potieby aktualizovany, aby odpovidaly potiebam.
Piikladem druhych je tfeba Provozni fad, aktualizovany napiiklad kviili zméné provozni doby
poradny. Kazdoro¢n€ alespon jednou je minimalné z¢asti aktualizovan Ramcovy plan ¢innosti
(je Prilohou 1 této vyro¢ni zpravy), také proto, Ze je obclas tieba ménit garanty za jednotlivé
oblasti ¢innosti, coZz souvisi i s odchody pracovnikti a s pfichody novych, piipadné se
zménami v jejich pracovni naplni a dale pak wupravovat Plan dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (déle jen DVPP).
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3. Ramcovy popis personilniho zabezpeceni poradny

Béhem $kolniho roku 2019/2020 doslo v Pedagogicko-psychologické poradné Ceska Lipa
k nékolika persondlnim zméndm, které souvisely predevsim s ukonéenim RP MSMT
Navyseni kapacit SPZ. Cinnost ve slouéenych pozicich vramci tohoto projektu jiz
v kalendainim roce 2020 nepokracovala. Na konci sledovaného obdobi doslo také
k dokonceni projektu Napliiovani krajského akéniho planu rozvoje vzdélanosti Libereckého
kraje I, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008498 (dale jen NAKAP LK) a byla tak ukonéena
¢innost v pozicich (novych nebo slou¢enych), které s timto projektem souvisely (ukonéeni
¢innosti na pozicich metodik PPP a konzultant PPP k 31.7.2020). Nové pozice ve sledovaném
obdobi nevznikly.

K 1.1.2020 tak pracovalo v PPP Ceska Lipa celkem 15 zaméstnancii (fyzickych osob), z toho
2 ve slouc¢enych funkcich (viz nize):

e Psychologové (4) - pfepocteny tvazek 3,6. Z toho jeden ve sloucené funkci psycholog
+ metodik PPP.

e Specialni pedagogové (6) — piepocteny uvazek specialnich pedagogt je 5,2. Z toho 1
ve sloucené funkci specidlni pedagog + okresni metodik prevence.

e Okresni metodik prevence (1) v tvazku 0,50.

e Metodik PPP (1) v ivazku 0,20.

e Konzultant PPP (1) v uvazku 1,00.

e Socidlni pracovnice (2) - pfepocteny uvazek 1,8.

e Administrativni pracovnice v iivazku (1) v tivazku 1,00.

e Ekonom (1) v uvazku 0,8.

Ve sledovaném obdobi tak jiZz patym rokem ptevazuji specialni pedagogové nad psychology
(5,2 : 3,6). Vzhledem ktomu, Ze zastupkyné feditele vykonava psychologickou ¢innost
odpovidajici cca 0,8 uvazku, pokud se jedna o piimou pedagogickou praci, a feditelka PPP,
ktera po odborné praci vykonava ¢innost specialniho pedagoga a to v max. mozné vysi 0,5
uvazku, je realny pomér mezi specidlnimi pedagogy a psychology 4,7 : 3.4, ve prospéch
specidlnich pedagogti. Funk¢ni vsak je, pokud jsou tyto ¢innosti vyrovnané. Jinak hrozi, tak
jak se jiz v pfedchozich letech stavalo, Ze se budou prodluzovat lhity fady odbornych
vySetieni jen ztoho duivodu, Ze psychologové vzhledem k nizkému celkovému tuvazku
nebudou v potiebném case provadét psychologické Casti vySetfeni. Mj. i diky vySe uvadénym
pozadavkim na cCastou, a dle naSeho nazoru ne zcela nezbytné nutnou, plo$né stanovenou
pravidelnou péci o zdky s LMP. Problém by mohl nastat zejména u klientl s podezfenim na
specifické poruchy uceni, ktefi tvofi podstatnou ¢ast klientely poradny. U nich totiZz nelze



stanovit diagnozu a piislusné modifikace piistupu a klasifikace, aniZ se vylou¢ilo vyraznéjsi
oslabeni v§eobecného nadani, coZ je pravé jeden z tkoll psychologického vySetieni.

Ostatni udaje o pracovnicich PPP Ceska Lipa, a to Vékovou skladbu, Odbornou kvalifikaci,
Pocet nepedagogickych pracovnikl, Mzdové podminky pracovnikl obsahuji tabulky 1- 4.

Tab. 1 Pracovnici PPP C. Lipa podle stavu k 1.1.2020

Odbornost Pocet Celkovy Vék Délka odbor. Zda spliuje
Uvazek v rocich praxe v rocich kvalif.predpokl.

Psycholog 4 3,6 51,46,40,38 19,19,14,14 Ano

Spec.pedagog 6 52 62,54,52,46,45,40 | 39,24,24,23.22.17 Ano

Metodik 1’ 0,50 45 22 (9™) Ano

prevence

Socialni 2 1,8 44,40 17,11 Ano

pracovnice

(nepedagogiéti

pracovnici)

Metodik PPP 1* 0,2 51 19 (1™) Ano

Konzultant PPP 1 1,00 47 24 (1™ Ano

Adminstrativni 1 1,00 46 20 Ano

pracovnice

Ekonom 1 0,80 45 27 Ano

(nepedagogicky

pracovnik)

Celkem 17%* 14,10

*metodik prevence a 1 ze spec. pedagogi je jedna a taz osoba
*metodik PPP a 1 z psychologii je jedna a taz osoba

* fyzickych osob je tedy 15, po&et pracovnich pozic, dle odbornosti 17
** odborna praxe na dané pozici

Tab. 3 Odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost (v¢etné externisti)

k 1.1.2020

‘polet

(pfepocteni na piné
zaméstnaneé)

9,40

z toho bez odborné

kvalifikace

0,00




Tab. 4 Platové podminky pracovniki PPP C. Lipa

Obdobi

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

2019/2020

Celk.pocet pracovnika

11%

16%*

16

17*

7=

Primérna mésiéni

vyse mzdy
pedagog.pracovnikil

25.031 K¢

27.711 K&

30.456 K¢

33.985 K¢

36.689 K¢

Primérna meésiéni
vySe mzdy
nepedagog.
pracovniki

17.299 K&

19.269 K¢&

25.112 K¢

25.412 K¢

29.132 K¢

Prim.vy8e nenéarok.

slozek mzdy pedagog.
pracovniki

4.478 K¢

3.139 K¢

4.746 K¢

4.244 K¢

6.172 K¢

Prim. vySe nenarok.
slozek mzdy
nepedagog.pracovnikii

3.976 K¢

2.138 K¢

3.484 K¢

3.767 K¢

5.340 K¢

* pocet pracovnich pozic, dle odbornosti (nerovna se poctu fyzickych osob, viz vyse, slou¢ené pozice)

Udaje o dal$im vzdélavani vlastnich pedagogickych pracovnikii (DVPPP) jsou obsaZeny v

piiloze ¢.1 Ramcovy plan ¢innosti na Skolni rok 2019/2020.




4. Udaje o poétu Klientii (viz téz graf 1)
Ve vykazovaném obdobi 2019/2020 stoupl pocet novych klientd, z 1522 na 2007. Coz je
v porovnani s minulym Skolnim rokem o 32% (o 485 klienti).

Podstatné tedy vzrostl pocet klientd, ale naopak vyrazné klesl pocet individualnich sluzeb,
které byly klientiim poskytnuty — viz tabulka ¢&.5:

Tab. 5 Individudlni sluzby s klienty

2018/2019 2019/2020 Porovnani Porovnani %

Individuilni
sluzby

s klientem 4.841 3.911 -930 -24%

celkem

z toho:

Psychologicka 875 023 + 48 +5%
diagnostika

Psychologicka 73 46 -27 -59%
intervence

Specidlné
pedagogicka 1.146 1.146 +0 +0%
diagnostika

Specidlné
pedagogicka 864 337 -527 -156%
intervence

Kontroly/
vyhodnoceni 303 149 -154 -103%
IVP

Kontroly/
Vyhodnoceni 856 374 -480 -128%
PO bez IVP

Komplexni 295 208 -87 -42%
diagnostika

NavySeni celkového poctu klientl a soucasné vyrazné sniZzeni poctu poskytovanych sluZzeb
klientim mé dva divody. Prvnim z nich je dopad opatfeni v souvislosti s COVID — 19, kdy
byla ¢innost na8i organizace od jara 2020, do konce sledovaného obdobi, vyznamnym
zplisobem omezena. Druhym divodem byla zména ve vedeni interni statistiky nasi
organizace, diky niz jsme zjistili, Ze jsme v pfedchozich letech nezapocitavali mezi pocty
klientl pocet osob, u kterych jsme realizovali vyhodnocovéani PO. At jiz s IVP nebo bez IVP.
A to z toho divodu, Ze jsme vyhodnoceni zajiStovali ve spolupraci se $kolami. Se zakonnymi
zastupci jsme v prubéhu vyhodnoceni komunikovali nepiimo, prostfednictvim dotazniku,
ktery vyplnila 8kola a o skute¢nostech, v ném uvedenych, informovala zdkonné zastupce —
v popfedi s informaci o potfebé nového posouzeni PO. Tyto ¢innosti jsme tak, v pfedchozich
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letech, sice uvadéli do souhrnu téchto ¢innosti ve vykazu o PPP Z 23-01, ale pocty téchto
vyhodnoceni se do poétu klienti promitly jen v pfipadé, Ze jsme ve sledovaném obdobi
poskytli klientovi 1 jinou poradenskou sluzbu (napf. kontrolni vy3etfeni). Tyto dva aspekty
jsme ve sledovaném obdobi Skolniho roku 2019/2020 propojili a piedev§im v druhé poloviné
tohoto obdobi jsme poskytovali sluzby typu vyhodnoceni PO ve formé poskytnuti poradenské
sluzby, piesné tak, jak je to definovano v metodice vykazovani k vykazu Z 23-01, kde je m;.
uvedeno: ,Klientem se rozumi dité, zak ¢i student, kterému pedagogicko - psychologicka
poradna poskytla pé¢i ve sledovaném 3kolnim roce a o kterém vede dokumentaci, véetné
informovaného souhlasu s poskytovanim poradenskych sluZeb. Zakonny zéastupce ani
pedagogicky pracovnik Skoly/Skolského zafizeni sam o sobé klientem neni, pokud se vSak
setkani s nim tyka jim zastupovaného klienta, jde o pfimou specialné-pedagogickou a/nebo
pedagogicko - psychologickou ¢innost.* Tato problematika byla feSena 12.6.2020 na spole¢né
schiizce vedeni PPP z LK a zéastupci OSMTS KULK. Vystupem z tohoto jednéni bylo, mj.
zaji$téni jednotného postupu k ziskavani udaji o klientech v ramci Libereckého kraje, podle
kterého jsme postupovali pii vykazovani ¢innosti za Skolni rok 2019/2020 ve vykazu o PPP
Z 23-01.

Nevytizené Zadosti, dle dikce zdkona — viz max. 3 mésiéni ¢ekaci lhlita od podani Zadosti
k poc¢atku vySetfeni, jsme ve sledovaném obdobi neevidovali.

Pocet klientd, ktefi se na pozvani nedostavili, i nadale klesd. Ve sledovaném obdobi se
jednalo o 107 klientd (proti 184 klientim v minulém $kolnim roce a proti 203 klientim v
pfedminulém Skolnim roce). Pokles je tedy dlouhodobé¢jsiho charakteru. Nejvice klientt letos
nepfislo v obdobi nouzového stavu v CR, v souvislosti s nakazou COVID — 19.

I nadale musime konstatovat nizkou uroven spoluprace klientd (pfesnéji feceno, jejich
zakonnych zastupctl) ze socialné slabych rodin. I kdyz je v jejich pfipadé potfeba odborné
pomoci zvlasté naléhava, je v této skupin€ snad nejvEétsi mnozstvi téch, kdo se na pozvani
s ditétem bez omluvy nedostavi - pfipadné se dostavi mimo termin, kdy jiz pfislusny
odborny pracovnik pracuje s jinym klientem. Stava se i to, Ze na naléhdni Skoly se klient
objedna k nahradnimu terminu, av$ak ani na ten se pak nedostavi.

Podobné komplikovana spoluprace byva nékdy u klientely z etnickych mensin, nejéastéji ze
stejnych divodi, které jsou zminény v predchozim odstavci. Ziejmé také proto, ze uZ
samotnou vyzvu (nejéastéji Skoly, jejimz je dité zakem), aby vyhledali pomoc poradny,
chapou ukorné, jako uréity druh diskriminace, jako nalepkovani ditéte a tim vy¢lefiovani ze
skupiny tzv. ,,normalnich®.

Trend vyhledédvani sluZeb poradny za ucelem ziskani tzv. ,studijnich ulev* se i nadile
nejcastéji objevuje ve skupiné Zadosti o nastaveni doporuceni upravujiciho pribéhu konani
statni maturitni zkoudky (déle jen DUP MZ) a to zejména u skupiny studentli, ktefi u
maturitni zkousky neuspéli. Stava se, Ze se na nas obraceji vzapéti po takovém neuspéchu a
narychlo Zadaji potvrzeni, Ze trpi nékterou poruchou uceni, ktera by vysvétlila jejich selhani.
Je obtiZzné jim vyhovét, pokud dosud v poradné vySetieni nebyli a stejné tak pokud v poradné
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sice vedeni jsou, ale vySetfeni byli naposledy jiz pfed mnoha roky a cCasto, kdyZ navic
diagnéza ani pro poruchu uceni jednozna¢né nesvédéila. Podobné je to, kdyZz se student
dostavi na posledni chvili, kdyzZ jiZ neni moZno stihnout vSechny potfebné zakonné terminy.
Disledné dodrzujeme pravidlo, kdy vystaveni posudku vaZeme na provedeni alespoii jednoho
kontrolniho vy3etieni v priibéhu studia, dle stfedoskolskych norem a to nejpozdé€ji v pribéhu
3. ro¢niku (v pfipadé¢ 4 letého studia), lépe v8ak v pribéhu 1. poloviny studia. V pfipadé, Zze
student pozadd o vySetfeni az na zacitku maturitniho ro¢niku, tak posudek pro jarni termin
s nejvetsi pravdépodobnosti neziska — ma vsak moZnost o néj pozadat v ptfipadé opravné
zkouSky. Vyjimku tvoii napf. studenti, u kterych nemohlo probéhnout vysetfeni ze
zdravotnich divodl (zména terminu) a nasledné napf. z kapacitnich divodl ze strany PPP
(Cerpani fadné dovolené pracovniki PPP pfevazné v letnich mésicich). Podminkou v téchto
ptipadech je ale skuteCnost, Ze student Skolu jiZ na zacatku studia informoval o svych
obtizich, coz potvrdil pifedanim zpravy z posledniho vySetfeni, nebo potvrzeni o vedeni
v PPP. Zde je nutno vychazet z faktu, ze prubéh studia upravovan byl a proto je na misté
obdobnym zplisobem upravit 1 pribéh konani statni maturitni zkousky.

Stéale roste také skupina klientl, ktefi si po ukonéeni zdkladni $koly zvoli dalsi smér studia,
jez neodpovida jejich studijnim piedpokladim. Casto nejde ani tolik o vlastni volbu studenta,
ktery sam citi, Ze na dany obor nestaci, ale neubrani se naléhani rodicu, ktefi v téchto
pfipadech voli obor spife sohledem na jeho spoletenskou prestiz. Zak se tak prihlasi
napfiklad na Ctyflety uCebni obor s maturitou, a¢ je absolventem zikladni Skoly praktické.
Pokud pak ve studiu selhava, hledaji rodice pomoc v poradné, avSak radu, kterd vyplyne
z vysledki vySetfeni, v tomto piipadé doporuceni piejit na tiilety u¢ebni obor a teprve po jeho
absolvovani pfipadné zkusit dalsi stupen vzdélavani, zpravidla nepfijmou.

Specifickym problémem jsou Zéci, ktefi vysli z niz&iho roéniku ZS nebo z 9. ro¢niku ZS
s nedostateénym prospéchem, ktery neupravili vykonanim opravné zkousky a ktefi nasledné
nezvladli studium navazujici a stali se Zadateli o zaméstnani — evidence ufadu prace. Takovi
absolventi jsou zafazeni do kategorie ,,neuplné zékladni vzdélani® (i kdyz splnili zékonnou
povinnost devitileté skolni dochazky) a ¢asto nemaji nérok na rekvalifikaci, coZ je omezuje
v dalsim zivoté, ktery je vazany na zaméstnanost. Proto spole¢né s VP a ostatnimi uciteli
musime vyvijet tlak na to, aby se zakonni zastupci snazili déti vést k dokonceni zakladniho
vzdélani v plném rozsahu — at’ jiz v ZS nebo v ZS praktické. Ze strany nadi PPP musime
objektivné posuzovat limity a omezeni klientd a cilené volit druh a typ vzdélavani tak, aby
k témto situacim nedochazelo. Dokud budou fungovat ZS praktické, je nutné, aby se v nich
vzdélavali Zaci s lehkym mentalnim defektem, ktefi nemaji pfedpoklady vyhovét narokiim
u¢iva bézné ZS v plném rozsahu a ktefi nejcastéji vychazeji z bézné ZS po devitileté $kolni
dochazce z niz$iho roéniku ZS a navazujici kolu nebo uéebni obor nezvladnou.



5. Udaje o vysledcich Sinnosti (viz té graf 1,2, 3, 4)

Pocet klienti

Ve Skolnim roce 2019/2020 byla v PPP Ceska Lipa poradenskd sluzba poskytnuta 2007
klientiom, tj. 0 485 (= 0 32%) vice neZ v roce predchozim, a tim i nejvice v poslednich letech,
Celkovy pocet jednotlivych vysetieni viak klesl z 2958 na 2452, tj. 0 506 (0 21%). Hlayni
podil na tom mélo jiz vy$e uvadéné omezeni provozu PPP, v obdobi biezna az dubna 2020 a
Jen postupny navrat k béZnym ¢innostem PPP v obdobi do konce srpna 2020. V priiméru
probéhne za jeden mésic v nasi PPP 200 vysetfeni. V dobé omezeni provozu, v rozsahu 15
mésice, tedy nemohlo byt provedeno cca 350 vySetfeni a dalsich 127 vysetieni nebylo
provedeno v ostatnich ¢astech $kolniho roku 2019/2020 z diivodu, kdy se klienti na objednany
termin nedostavili. Ve zbyvajici ¢asti $kolniho roku, tzn. od kvétna do Cervna 2020, probihala
jen nejnutnéjsi vyseteni, v popfedi s testovanim $kolni pFipravenosti 4ki na vstup do $koly
(odklady 3kolni dochazky). Ostatni vySetieni, které v daném obdobi nade PPP b&sné realizuje,
tak neprobihala. Bylo to zpiisobeno mj. i tim, e vyuka ve Skolach probihala od biezna do
Cervna prevazné distanénim zpiisobem, nebo sice prezen¢nim, ale jen u uréité &asti 24k, a tak
museli pedagogové upravit také zpiisob hodnoceni a klasifikace. Ta byla Casto mirn&jsi. Skoly
tak v mensi mife iniciovaly vySetieni v oblasti vyukovych obtiZi. Rodite ziejmé s ohledem na
relativné dobry prospéch svych déti, ktery byl Casto i vyrazné lepsi ve srovnani $ prvnim
pololetim, zadali o vy3etfeni méné &asto, ne ve stejném obdobi v predchozich letech. Zadosti
o poskytnuti poradenské sluzby se tak objevovaly az koncem srpna 2020 a v drtivé vétsing
byla podkladem kongici platnost doporuéeni vystavenych v pfedchozich letech.

Urtita ¢ast vyetieni a poskytovanych sluzeb probihala na pracovisti PPP v Novém Boru,
Nemocni¢ni ulici & 635. BliZe viz Pfiloha 2 této vyroéni zpravy,

Klienti z MS

V letodnim roce se zastavil pokles v pottu vySetfenych piedskoldki. Potet vysetieni v této
vekové skupiné stoupl 293 na 319 (i tak se jedna stale spie o stagnaci piivodniho stavu).
Z 319 vysetieni bylo 259 doporuéeni k odkladu $kolné dochdzky, coz je o 22 vySetieni vice
(vloni jich bylo 237) a celkové se jednd o 81%. Stejné jako vloni se tedy v této skuping
zatinaji objevovat zakazky i jiného druhu, ne jen v oblasti pfiméfené vyspélosti (tzv. ,.kolni
zralosti*). Castym podkladem Z4dosti o odklad &kolni dochézky je obava rodi¢ii o osud ditéte
ve Skolském systému, o jehoz kvalité maji své pochybnosti. Jak je uvedeno vyse, miize riist
poCtu zadosti o odklad gkolni dochazky stejné jako pocet ?adosti o odbornou pomoc
poradenského systému viibec, dosti t&sné souviset s aktualnimi procesy, které v ném
probihaji. Je pak otazka, zda administrativni zpusob feSeni je tim nejvhodngjsim.

Klienti ze ZS

Z celkového poctu 2452 vysetreni se 1502 (65 %) tykalo déti ze zakladnich $kol véetné Z§
praktickjch a déti z niisiho stupné viceletjch gymndzii. Je to v absolutnich &islech vyrazng
vice, nez v pfedchozim $kolnim roce (0 478). Ztoho lze vysoudit, Z¢ pocet klientii ze
zakladnich $kol postupné stoupa.



Klienti ze SS
Pocet vySetieni u stfedoskolak klesl z 205 na 186 (o 10%).

Celkem bylo vydano 50 (vieni 63) doporuceni k maturitni zkousce supravenymi
podminkami. V3echna doporuc¢eni byla pro Ziky sporuchami uceni, coZ vzhledem
k celkovému poctu vySetfeni v této skupiné i naddle odpovida tomu, Ze jiZ rozhodné€ neni
hlavni zaké4zkou pouze dprava konani MZ, ale Ze jsou feSeny i jiné obtiZe, spojené se studiem
a s dospivanim.

Castou zakazkou ze strany stfedoskolaki feSeni osobnich, vychovnych a jinych nez jen
Cisté vyukovych obtizi. Tento pocet by byl je§té vyssi, protoZe jsme z kapacitnich divoda
klientim doporucovali spide pé& v nové ziizeném stiedisku vychovné péce v Ceské Lipé
(zafizeni sidli na stejné chodbé jako PPP a klienti, ktefi jiz PPP znaji tak nemaji problém
spolupracovat s odborniky z tohoto obdobné zaméfeného zafizeni — domnivame se, Ze v redlu
ani ta dvé pracovisté nerozlisuji).

Péce o ziky s OMJ (o zaky cizince)

Specifikem poskytovani poradenskych sluzeb v okresu Ceska Lipa je péce o zaky
s odlisnym matefskym jazykem (OMJ). Na Ceskolipsku je nejvétsim problémem péce o déti,
74ky a studenty mongolské narodnosti. Rodiny téchto déti prichazeji na Ceskolipsko za praci.
Firmy tak fedi své aktualni problémy s obsazovanim pracovnich mist. Pravidelné zajistuji
dopravu téchto rodin do Ceské Lipy a dalsich obci okresu Ceska Lipa. Do kol tak v priibéhu
roku pfichazeji déti, Zaci a studenti, ktefi nerozumi Ceskému jazyku a z nichZ jen nékteri
ovladaji alespori ¢asteéné anglicky jazyk, ktery je jinak v piipadé Zaki cizinch jazykem pro
komunikaci do doby, nez si osvoji alespoi zaklady ¢eského jazyka.

Péce o tyto 4Ky je garantovana statem, financovana krajem a realizovéna na mistni Grovni,
dle § 20 skolského zdkona, kdy je jim zajisténa moZnost poskytovat bezplatnou pfipravu
k za¢lenéni do vzdélavéni, zahrnujici vyuku &eského jazyka, pfizplsobenou potiebam téchto
78kt Krajsky Gfad LK tuto pééi zajistuje v okrese Ceskd Lipa v ZS Ceska Lipa, A. Sovy.
Tento zpiisob feSeni v8ak vyuZivaji pouze cizinci, ktefi dochédzeji pfimo do této Skoly. Pro
cizince Zijici mimo Ceskou Lipu, je dochdzka na tuto vyuku nereilnd. A jak se v praxi
ukazuje, tak je nerealna i pro ty, ktefi Ziji v jiné &asti Ceské Lipy. Proto se na nés s prosbou o
pomoc a o feSeni situace obraceji piimo Skoly, kam tito Zaci dochazeji. Spolecné se snaZime
situaci fesit.

Spolupracujeme s NIDV Liberec (nové NPI Liberec) — moZnost pozadat o tzv. adaptacniho
asistenta, na 4 tydny, v rozsahu 50 hodin (do 5 pracovnich dni od nastupu zaka do Skoly).
Dale pak s organizaci Centrum pro integraci cizincii Liberec (CPIC), ktefi pracuji zejména
s mongolskou komunitou a dokazi zajistit adekvatni pomoc a podporu. Dal8i organizaci je
neziskova organizace Centrum pro integraci cizinci, o.p.s. Praha a neziskova organizace Meta
0.p.s.

Vyuzivame a $kolam doporudujeme portdly vySe uvadénych organizaci, na kterych je
uvedeno mnoZstvi informaci, které vedou k efektivnimu feSeni vyuky u zaki cizincl. VEetné
nabidky Skoleni.
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Nastaveni podplirnych opatfeni bylo realizovano u 46 zakl cizinch (vloni se jednalo o 54
7ékt). Celkovy pocet zaki cizinct, kterym se v nasi ¢innosti vénujeme, je vyrazné vyssi, nez
je uvadény podet zakl cizincl, ktefi se stali klienty nasi PPP. Ve vétSiné€ ostatnich piipadi
zajistuje PPP Ceska Lipa pé¢i pfimo ve Skolach, formou konzultaci nebo depistazi. Tyto
sluzby poskytuji $kolam nejcastéji dva pracovnici, z nadeho tymu. Tento zpisob podpory je
piedevsim ¢asové velmi naroény, nepromita se do po¢tu klientd PPP a komplikuje vyfizovani
ostatnich podanych Zzadosti (tykajicich se ostatnich vyukovych a vychovnych obtizi) v
terminech danych legislativou.

Poskytovini logopedické péce

Ve vykazovaném obdobi bylo pokra¢ovano v poskytovani logopedické péce. Tuto péci jsme
byli nuceni z personalnich divodi v predchozich letech omezit. Ve sledovaném obdobi byla
tato ¢innost poskytovana predev§im v pracovisti v Novém Boru (viz pfiloha €. 2). A soucasné
i v Ceské Lipé. Déti s témito obtizemi v3ak kazdoro¢né pfibyva a soucasné z matefskych Skol
odchazi do starobniho diichodu pracovnice, které cela léta zakladni prevenci a reedukaci
v téchto $kolach provadély a nové p. ucitelky nejsou ze Skol dostatetné odborné a hlavné
prakticky vybaveny, aby mohly v &innosti pokracovat. Je zfejmé, Ze neni moZné zajistit tuto
pédi jen klini¢ti logopedové a jedno SPC v Liberci pro cely Liberecky kraj. Je nutné s détmi
pracovat nejen doma, ale také v matefské skole a piipadné na za¢atku Skolni dochdzky, dokud
mé reedukace nejvétsi efekt. PPP nemlZe tuto chybégjici sluzbu vykompenzovat. Ve
sledovaném obdobi jsme se ale i pfesto rozhodli v této oblasti klientim pomoci a ze
stavajicich Givazkd jsme dali pro tuto oblast k dispozici az 0,30 ivazku odbornych pracovniki
nasi PPP (specialnich pedagogi — logopedi).

Poskytovani osobnich i telefonickych konzultaci

I nadale roste pocet poskytovanych osobnich i telefonickych konzultaci. Jednak pifimo
skolam, kde jsme povinni konzultovat vystaveni doporuéeni SPZ (PPP). Téch bylo ve
sledovaném obdobi 3994 (v lofiském roce 3686).

Déle pak klientim, zejména stiedoskolakiim, ktefi se ve vétsi mife nez jsme byli po léta
zvykli, pfichazeji radit o svych studijnich problémech, jisté, Casto ze zdjmu dozvédét se o
moznych studijnich zohlednénich, v souvislosti s néjakou ucebni poruchou. Stejné tak ale
roste z4jem o tyto informace ze strany jejich uciteld a rodicu.

Vzristajici mnoZstvi konzultaci tak pfimo souvisi s rychle se ménici Skolskou legislativou.
V neustalych zménach se obtizné orientuji nejen dospélejsi klienti a jejich rodice, ale Casto
téz pedagogové a nékdy dokonce i feditelé Skol. Velké mnoZstvi telefonickych konzultaci se
napfiklad tykalo nejasnosti kolem $kolnich zralosti. A nejen opé€tovné zmény v mnoZstvi
podklad@ potiebnych k rozhodnuti o odkladu $kolni dochazky, ale napfiklad i nejasnosti
termin® k zahajeni vySetfovani 8kolnich zralosti v PPP. Snaha ze strany $kol je, aby vy3Setfeni
byla provadéna co nejdiive. Opakované jsme se setkali i s tim, Ze rodiCe byli do poradny
posilani, aby si jeji posudek opatfili jiZz k zépisu do Z8, z nékterych matefskych $kol dokonce
jiz rok pted predpoklddanym néastupem do Skoly. Ve druhém zuvedenych pfipadld znélo
odtvodnéni, Ze $kolce se dité jevi jako Skolsky nezral¢!
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Vykaznictvi
Ve sledovaném obdobi bylo vydano 1160 (vloni 1189) doporuéeni pro vzdélavani zakid
s SVP. Z toho jich bylo 444 (vloni 431) vydano divkam.

- 1.PO 26 (vloni 30).
2. PO 648 (vloni 750).
3. PO 470 (vloni 400).
4. PO 16 (vloni 8).

- 5.POO (vloni 1).
Stale se tak potvrzuje, Ze se poradny nejvice vénuji zdkim ve 2. stupni PO, pii¢emZ Ze neni
automatické, Ze jsou vSichni klienti, pfichazejici do PPP automaticky zafazovani minimalné
do 2. PO. Pokud totiZz na jedné strané nemtliZzeme po 3kolach povinné vyZzadovat, pfed
poskytnutim poradenské sluzby v oblasti posouzeni SVP, zpracovini PLPP a zafazeni do 1.
PO, alespori po dobu tfi mésici, ¢imZ by bylo vyuZito viech moZnosti feSeni zjisténych obtizi
7éka, v ramci $koly nebo $kolského zafizeni, kam dochazi, pak jsme nuceni doporucovat 1.
PO vzdy, kdy se nam na zakladé odborného vyseteni bude zdat toto PO jako optimalni, pro
nastavovani podpory pro daného Zéka. Branime tim plo$nému naduZivani podplrnych
opatfeni, kterd maji byt sméfovana k Zakovi vzdy az po dikkladném zvéZeni, s ohledem na
napliiovani jeho SVP.

Dal$imi sledovanymi polozkami jsou:
- doporudeni k zafazeni do specidlni tiidy 259 (vloni 193).
- doporuceni funkce AP 152 (vloni 112).
- doporuéeni vzdélavani dle IVP 201 (vloni 303).
- doporucujici posouzeni k OSD 259 (vloni 237).
- doporucujici posouzeni k individualnimu vzdélavani 5 (vloni 7).

Nové jsou sledovany:

- doporuceni k pedagogickeé intervenci (595)

- doporuceni k pfedmétu specialné pedagogicke péce (28)
Velky rozdil mezi doporudenim pedagogické intervence a doporu¢enim predmétu specialné
pedagogické péde mé sviij podklad v pozadavcich na kvalifikaci pedagogickych pracovnikd,
kterou vétsina z nich pro hodiny specialné pedagogické péce nenapliiuje. Hodiny specidlné
pedagogické péce by byly v piipadé péce o zaky se specifickymi vyukovymi poruchami uceni
doporu¢ovany prednostné, pokud by alesponi pro tuto ¢ast SVP postacila kvalifikace, ktera
umoziiuje pedagogovi vyudovat. V b&Zné vyuce musi pedagog zajiStovat péci o tyto zaky i
bez kvalifikace specidlniho pedagoga. V pé¢i mimo vyucovéni, v ramci hodiny specialné
pedagogické péce, viak tuto podporu Zdkovi nelogicky poskytovat nesmi. Neni zohlednéna
dlouholetd praxe, véetné absolvovanych §koleni v rémei DVPP, v této oblasti.

Dalsim z ukold, které komplikuji ¢innost PPP (pfi daném stavu pracovnikii a poZadavcich
danych legislativou) jsou zmény ve vedeni statistiky, kterd by méla vychazet ze spisoveé
agendy klientd, a to jak ve fyzické podob& (kazdy klient ma svou slozku v kartotéce), tak
paralelné ve struéné verzi elektronické, ktera mimo jiné slouzi pro rychlé informovani o
klientovi v piipadé potieby. Nékolikrat v pribéhu roku je nutno podavat informace, které
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musi zafizeni vykazovat nadfizenym nebo kontrolnim organim (CSI, NUV - NPI, MSMT,
OSMTS KULK). Proto jsme i vletoinim $kolnim roce pouzivali evidenéni software
VIRIDIS, ktery je schopen na tyto zmény reagovat. Podminkou je vSak pravidelna
aktualizace tohoto programu. Pfivitali bychom, aby se jiZ neobjevily vyrazné zmény, a pokud
to neni mozné, tak abychom o nich byli informovani jiZ na zac¢atku sledovaného obdobi.

Metodické vedeni pedagogickych pracovniki $kol a Skolskych zaFizeni

72/2005 Sb., je metodické vedeni pedagogickych pracovnikli na Skolach. Vedle
pfileZitostného poskytovani metodickych konzultaci a rozbort problému jednotlivych déti, je
metodicka pomoc poskytovana i systematicky, a to nékolika zpisoby. Viz nize.

Rozdéleni §kol mezi odborné pracovniky PPP

Od $kolniho roku 2017/2018 byla zavedena zména v ¢innostech v ramci spoluprace mezi PPP
Ceska Lipa a §kolami z okresu Cesk4 Lipa. Jedna se o 50 8kol, které byly rozdéleny mezi 10
odbornych pracovnikd PPP (psychologh a specialnich pedagogi). Jedna se o ZS, véetné kol
malotiidnich. N&které skoly jsou i z okresu Liberec, které pozadaly o spolupraci s PPP Ceska
Lipa. Tyto skoly se zacaly zucastiiovat i schiizek vychovnych poradci ZS. Celkem bylo za
uplynuly 8kolni rok 2019/2020 provedeno 87 (vloni 109) individualnich navitév ve kolach.
Pokles poétu navitév byl zplisobem opatienimi kviili COVID-19 v CR. V obdobi od bfezna
do srpna probihaly navstévy jen minimalné, ve srovnani se stejnym obdobim v pfedchozim
$kolnim roce. V ramci téchto navstév se pfidéleny pracovnik PPP vénuje prubéhu poskytovani
poradenskych sluzeb v praxi, v popfedi s vyhodnocovanim podpirmych opatieni (s IVP i bez
IVP). Déle pak zajistuje metodického vedeni asistenti pedagoga a také spolupraci s metodiky
prevence, ktefi ve $kolach svou ¢innost vykonavaji. Navstévy jsou realizovany minimalné 1x
za pololeti. Na za¢atku nebo na konci §kolniho roku ma prioritu vyhodnoceni PO, véetné IVP,
za piedchozi $kolni rok. A v pribéhu Skolniho roku, prevazné vak v jeho druhé poloving,
jsou realizovany schiizky, které se vénuji vSemu, co dana Skola aktualné fesi a potfebuje.

Metodické vedeni vychovnych poradcu ZSasSS

Pro vychovné poradce zikladnich, specidlnich a stfednich kol z okresu Cesk4 Lipa a
z n€ékolika 8kol okresu Liberec, jsou organizovany pravidelné schiizky, zpravidla ptldenni.

K obsahu porad vychovnych poradci patii informace PPP, véetné riznych metodickych
rad a postupt, a také informace ¢eskolipského uradu prace, v jehoZ prostorach se jiz fadu let
schiizky konaji (poradna dostatecné velkou mistnosti nedisponuje). Z informaci druhé ze
jmenovanych instituci vychovni poradci oceriuji mimo jiné udaje o uplatnéni absolvent
jednotlivych stiednich $kol (respektive téch, ktefi to uplatnéni ziskavaji s obtiZzemi), protoze je
mohou velmi G¢inné vyuZit v ramci vychovy déti k volbé povolani. V poslednich rocich jsou
v programu schizek vychovnych poradci zékladnich a specidlnich $kol ¢im dal vice
zastoupena vystoupeni zastupci stfednich §kol.

Celkem probéehly za Skolni rok 2019/2020 jen ¢tyii schiizky s vychovnymi poradci. Z toho tii
s vychovnymi poradci zékladnich a specidlnich $kol, a jedna schiizka se stfedo$kolskymi

-
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vychovnymi poradci. Kviili situaci v souvislosti s COVID — 19 v CR byly zrugeny planované
schiizky VP ZS a VP SS které mély prob&hnout v bfeznu a v dubnu 2020.

Metodické vedeni asistenti pedagoga (AP)

To probiha vramci navstév ve Skolach, nejcastéji formou depistaze ve tiidach, kde se
pracovnik, mimo jiné, zaméfuje na ¢innost AP ve vyuce. Néasledné sva zjisténi s pedagogem a
s AP rozebira a upfesfiuje ¢innost AP. Dalsi formou je nabidka a realizace Skoleni, jejichZ
obsah je ur¢en i AP.

Metodické vedeni metodiku prevence
Vyznamnou soucdsti metodické ¢innosti PPP je vedeni metodikl prevence na jednotlivych
Skolach. BliZe viz Piiloha 3.

Organizovinim kurzi, pfrednasek a seminaia

Tyto akce jsou realizovany bud’ pro pedagogické pracovnik kol a Skolskych zatfizeni déle
pak pro zdkonné zistupce klientl (pro rodi¢e) a samoziejmé také pro pracovniky PPP C.
Lipa. Tomu je vénovan bod €. 7 této vyroéni zpravy.

Pokracovala pfednaskova ¢innost na Skolach, v nékterych pfipadech §lo o opakované
kazdoro¢ni piednasky, napiiklad pro rodi¢e budoucich prviiacki, nékdy ale Slo o zdlezitosti
vyplyvajici z né¢jaké mimoradné situace a pak $lo vice o krizovou intervenci, byt’ setkani bylo
i pokusem o zobecnéni feSeného problému. Pfednasek probéhlo ve sledovaném obdobi 34,
tedy o polovinu méné, nez vloni, kdy jich bylo 60. Pokles byl zpisobem situaci v souvislosti
s COVID-19.

Praxe a stize

Stejné jako v predchozich rocich se na poradnu obracelo pomémé znacné mnozZstvi
vysokoskolskych a nékdy i stfedoSkolskych studenti se Zadostmi o staZze a konzultace.
Problém vcelku neni s poskytnutim jednorazovych konzultaci, které 1ze domluvit naptiklad na
odpoledni hodiny, kdy zpravidla neprobiha diagnosticka ¢innost, a reedukacéni &
psychologické aktivity jen v nékterych dnech. Obtiznéjsi je to jiz s tydennimi i del§imi
stazemi, které vyzaduji vétsi zmény v organizaci zakladnich ¢innosti pracovnikd poradny a
navic je prodluZuji a komplikuji (stazistovi je nutno vzdy pfedem srozumitelné a dikladné
vysvétlit napfiklad divod a pribéh odborné aktivity, kterou bude sledovat, a nasledné s nim i
prohovofit vysledky). Z toho divodu bohuZel neni mozno vyhovét viem Zadateltim, kterych
za Skolni rok byva zpravidla kolem deseti. Téchto ¢innosti probéhlo ve sledovaném obdobi
83. Nékteré domluvené praxe a stdZe musely byt zruSeny s z divodu situaci v souvislosti
s COVID-19.

Vedlejsi hospodarska ¢innost PPP (dopliikova ¢innost)

Néroky spojené se zavadénim Spoleéného vzdélavani vSak vedly mj. k tomu, Ze jsme ve
sledovaném obdobi nemohli provadét ¢innosti v rezimu doplikové ¢innosti, ktera v nasi PPP
dosud kazdoroéné probihala. Doufame, Ze v dal$im $kolnim roce budeme moci tento druh
¢innosti opét provadét.
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6. Udaje o spoluprici se socidlnimi partnery

Socialni partnefi PPP Ceska Lipa se z vét§i &asti jiz fadu let prakticky neméni. Témi
nejdilezitéj§imi jsou i nadale §koly a Skolska zafizeni. Jmenovité pak jejich vychovni poradei,
metodici, ucitelé specialnich tfid, pedagogové provadéjici reedukacni ¢innosti a dalsi.

Mezi partnery, se kterymi spolupracujeme jiz deldi dobu, patii Stredisko vychovné péce
Ceska Lipa, které bylo zfizeno od 1.5.2015 a funguje tak jiZ pét let. Toto zafizeni je umisténo
ve stejném misté, jak je naSe organizace. S pracovniky tohoto SVP tuzce spolupracujeme,
pravidelné se ucastni schiizek vychovnych poradci a Skolnich metodikl prevence. Spoluprace
téchto dvou zafizeni je velmi intenzivni a oboustranné vyhodna.

Novéj§im partnerem z této oblasti je odloucené pracovist¢ SPC pro déti, zaky a studenty
s naru$enou komunikaéni schopnosti, které bylo zfizeno v Ceské Lipé od 1.1.2017, ve stejné
budové, jako je nase PPP. S pracovnici tohoto SPC jsme obdobné, jako u SVP, navazali
uzkou spolupraci, ktera je obéma zaiizenim velmi pfinosna.

Nejnovéjsim partnerem je od 1.9.2018 odlou¢ené pracovisté SPC se zaméfenim na poruchy
autistického spektra, které je soucasti PPP a SPC Semily, které v Ceské Lipé funguje jiz dva
roky. Ve sledovaném obdobi se podafilo zajistit pozici specidlniho pedagoga v tomto
pracovidti. S novou pracovnici PPP a SPC Semily, pracovi§té Ceska Lipa, jsme navézali
uzkou spolupraci, ve které chceme pokracovat i nadale.

Vyznamna je spoluprice se zdravotnickymi zafizenimi, v prvni fadé s pracovisti détské
klinické psychologie a détské psychiatrie, logopedie, détské neurologie ale i dalSich.

V jednotlivych pfipadech spolupracujeme se socialnimi odbory (OSPOD) méstskych ufadi
obci. Zejména se to tyka klientl socialné znevyhodnénych, z rodin, kde chybi potfebna péce
détem, nemluvé o soucinnosti s poradnou tfeba i pfi pouhém vySetieni Skolni zralosti.

Pokracuje dlouholet a bohaté spoluprace s Kontaktnim pracovistém ufadu prace CR, v Ceské
Lipé, predevsim s oddélenim poradenstvi (IPS UP Ceské Lipa). Pfedevim spolupracujeme,
vramei kariérniho poradenstvi, pfi vedeni vychovnych poradcl zékladnich, stfednich a
specialnich kol a dle potieby pii vedeni nékterych klientl ze souborti uchaze¢l o zaméstnani
z fad absolventi skol atd.

Dal$im ze sociélnich partnert je z.u. Rodina v Centru, Novy Bor. Tato organizace se formou
raznych projektd zaméfuje na poskytovani socialnich sluzeb, se zaméfenim na déti z
Novoborska.

Spoluprace probiha také s Poradnou pro rodinu mezilidské vztahy, kromé jin€¢ho se

zaméstnanci PPP ucastni pravidelnych mezioborovych setkéni pracovnikl tzv. pomahajicich
profesi. Jejich u¢elem je vzdjemné predavani zkuSenosti z odborné prace a ziskani SirSiho
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pohledu na problematiku z hlediska jednotlivych pracovist, ale jde také o jednu
z preventivnich akci proti syndromu vyhofeni.

V oblasti pée o Zidky cizince, v popfedi z mongolské komunity, spolupracujeme s NIDV
(nové NPI) Liberec a déale pak s organizaci Centrum pro integraci cizinct Liberec (CPIC). A
s dvéma neziskovymi organizacemi: Centrum pro integraci cizincu, o.p.s. Praha (CIC) a
META o.p.s.

Obcasna spoluprace existuje napiiklad také s ¢eskolipskym Domem déti a mladeze Libertin,
novoborskym Domem déti a mladeze Smetanka a cvikovskym Domem déti a mladeze
Cvikovacek. PPP Ceska Lipa doporu¢uje rodictim klientd i z terapeutickych divod nékteré
akce a krouzky, napfiklad u nesmélych a obtizné&ji se adaptujicich déti, které potiebuji ziskat
potiebné socidlni zkuSenosti v alesponi ¢astecné chranéném prostiedi. Podobné vyuZzivame
také existence Jundka, Skauta a dalSich zajmovych organizaci a sdruZeni. V kontaktu jsme
rovnéz s mistni skupinou organizace Clovék v tisni, s Ceskolipskou Charitou a dals$imi.

7. Udaje o poskytovini dalsiho vzdélavini v ramci celoZivotniho uéeni

Zaméstnancim je umoznéno vzdélavat se v prohlubovani nebo ve zvySovani své odbornosti,
v daném zaméfeni. Jedna se o formu pracovnich cest a vyjezdl nebo studia v ramei volna k
samostudiu. Vzdélavani se prubézné ucastni vSichni zaméstnanci. Je podporovano pravidelné
vzdélavani i nepedagogickych pracovnikli — v popiedi s ekonomem PPP, kde je aktualizace
potiebnych informaci pro plnohodnotnou funkci zafizeni po ekonomicko - hospodaiské
strance nezbytna. BliZe viz Pfiloha ¢. 1 — Ramcovy plan ¢innosti na Skolni rok 2018/2019,
v &asti vénované Planu DVPP (pfiloha €. 1 tohoto ramcového planu ¢innosti).

Nase organizace se v leto$nim Skolnim roce podilela na organizaci 5 vzdélavacich akei (v
lofiském roce se jednalo o 2 akce, v pfedchozim o 11 akci). Skoleni pro pracovniky PPP bylo
realizovano v prostorach PPP Ceska Lipa a $koleni pro pedagogy v budové SPS Ceska Lipa.
PPP zajistila realizaci obou $koleni zadanim fyzické osobé (OSVO).

Dvé vyse zminované dvé akce byly financovany z rozpo¢tu PPP. Tii vzdélavaci akce byly
financovany z RP z rozpodtu zfizovatele s ndzvem ,,Poradenstvi v Libereckém kraji*.

Dalsi vzdélavaci akce a $koleni, na jejichZ realizaci se PPP podilela, jsou obsahem Piilohy ¢.
3 a &. 4 (Zprava okresniho metodika prevence a Zprava o projektu NAKAP LK).

Z4dné ze ¥koleni nebylo realizovano formou DPP nebo DPC. Zadné ze §koleni PPP sama
neakreditovala (nezédala o akreditaci).
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Jednalo se o tyto akce:

11.10.2019 — koleni pro pracovniky PPP Ceskd Lipa ,Lateralita a jeji viiv na $kolni
vpkonnost* - praktické postupy, materialy, lektor: Mgr. Zuzana Pavelova

12.10.2019 — Skoleni pro pedagogické pracovniky MS a Z8 ,, Lateralita a Jeji viiv na Skolni
vykonnost*“ - praktické postupy, materialy, lektor: Mgr. Zuzana Pavelova

17.10.2019 - 3¥Kkoleni pro pracovniky PPP Ceska Lipa ,Price s détmi s LMP podle
minimdinich doporucenych vystupit RVP ZV* - praktické postupy, materialy, lektor: PhDr.
Kamila Balharova

17.10.2019 - koleni pro pedagogické pracovniky 1. stupné a za&itku 2. stupné ZS,
vyucujici Aj u zaku s SPU ,,Vyuka angliétiny pro Zaky s SPU na 1. stupni ZS* - praktické
postupy, materialy, lektor: PhDr. Kamila Balharova

1.11.2019 — $koleni pro pedagogické pracovniky MS, p¥ipravné tiidy ZS a 1. roéniku ZS
. Hyperaktivni, hypoaktivni a agresivni dité v MS* - praktické postupy, materialy, lektor:
PhDr. Alexandra Kiml
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8. Udaje o zapojeni do projekti

Stejné jako v pfedchozim $kolnim roce se PPP Ceska Lipa zapojila do nékolika projektd. Viz

tabulka ¢. 6.

Tab. 6 Piehled projektu

Nézev projektu Dotaéni titul Pfijemce / partner Ziskané prostiedky
Napliiovani krajského EU Evropské strukturalni a KULK/PPP 1312000
akéniho planu rozvoje investi¢ni fondy Opera¢ni Ceska Lipa
vzdélavani LK 1 2018-2020 | program Vyzkum, vyvoj a

vzdélavani
Poradenstvi v Libereckém | Neinvesti¢ni piispévek z PPP Ceska Lipa | 30000
kraji 2019 rozpoétu zfizovatele KULK
Navyseni kapacit v SPZ RP MSMT PPP Ceska Lipa | 1397892
2019
Vybaveni SPZ RP MSMT PPP Ceska Lipa | 67300
diagnostickymi nastroji
2019
Diagnostické néstroje pro Neinvesti¢ni piispévek z PPP Ceské Lipa | 30000
SPZ 2019 rozpoétu zfizovatele KULK
Vybaveni SPZ RP MSMT PPP Ceska Lipa | 54900
diagnostickymi nastroji
2020
Poradenstvi v Libereckém | Neinvesti¢ni pfispévek z PPP Ceska Lipa | 30000

kraji 2020

rozpodtu zfizovatele KULK

Z vyuctovani projektl za rok 2019 vyplyva, Ze s vyjimkou RP MSMT , Navyseni kapacit SPZ
vroce 2019% byly viechny piidélené prostiedky vyuzity v plném rozsahu. Zmifiovany projekt
byl zajistén finanénimi prostiedky ve vysi 1.397.892,-K¢&. Z toho bylo skute¢né vycerpano
1.396.653,22,- K&. Vratka tak ¢inila 1.238,78,-K¢.

Projekt NAKAP LK je projektem pfesahujici sledované obdobi a bude vyuctovan az
v poloviné roku 2020. Zprava o ¢innosti tohoto projektu je uvedena v Piiloze ¢&. 4 této vyro¢ni

Zpravy.
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9. Udaje o dalSich aktivitich a prezentaci zaFizeni na vefejnosti

V tomto bodé odkazujeme jednak na bod ¢&. 7., této vyroéni zprévy (viz Udaje o poskytovéani
dal§iho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni) a dale pak na Pfilohu 3, kde jsou uvedeny
vyéty akei. Tyto akce byly organizovany pracovniky PPP, véetné okresniho metodika
prevence. O nékterych z téchto akcich mistni i regionélni media.

10. Udaje o poradenskych sluzbich

Poradenské sluzby jsou vlastni néplni ¢innosti poradenského zafizeni, a jsou tudiZ uvedeny
v bodé 5, ,,Udaje o vysledcich ¢innosti.*

11. Udaje o ¥izeni PPP (§kolského poradenského zafizeni)

V PPP Ceska Lipa aktualné pracuje 15 zaméstnanci v 17 — ti riznych pozicich. Viz Piloha ¢.
6 — Organizaéni schéma platné od 1.3.2020 a viz bod ¢&. 3 této vyro¢ni zpravy. Rizeni této
organizace ma sva specifika. V fizeni ekonomické oblasti je nutné disledné dbat na vnitini
kontrolu, zejména v oblasti hospodateni s pfidélenymi prostiedky. Zajistovat chod obdobné,
jako je to u Gfadl ve vefejné sprave, pficemz nelze v tak malém poctu zaméstnavat specialisty
na dané ukony.

Soucasné je ale nutné zajistit ¢innost organizace po odborné strance, coZ je v naSem okrese
velmi sloZité, protoze na rozdil od jinych okresti v Libereckém kraji mame v dosahu zatim
jen dvé specialné pedagogicka centra (déle jen SPC).

Jedna se o odlougené pracovisté SPC pro déti, zaky a studenty s naruSenou komunikacni
schopnosti, jehoZ kapacita viak stile jesté nefesi pozadavky na poskytnuti poradenské sluzby
v této oblasti. Bylo by potfeba uvazky na tomto pracovisti navysit.

A dale pak odloucené pracovisté SPC pro poruchy autistického spektra (PPP a SPC
Semily). V tomto pracoviiti by bylo také potfeba uvazky navySit a zajistit i Cinnost
psychologa. Pro zdkladni diagnostiku musi klienti stile jezdit do pracovisté v Turnové. Na
pracovisti v Ceské Lipé& probihé spise navazujici, kontrolni specialné pedagogicka ¢innost.

Nejvice viak, z hlediska divodu pfichodu klientl do nas$i PPP, postradame pfitomnost
SPC pro MP, s pfedpokladem, Ze by zajistovalo péci o zaky s LMP.

Naopak velkym pfinosem pro fungovani na§i PPP je ¢innost Stfediska vychovné péce
Ceska Lipa. Cinnost tohoto pracovi$té nAm pomaha fesit zejména vychovné obtiZe, se kterymi
néktefi nadi klienti pfichdzeji. A predevsim dokdZe saturovat naroky v oblasti realizace
rodinnych terapii, které v organizaci typu PPP neni dovoleno realizovat.

Absence vySe uvadénych SPC tak vede k tomu, Ze jsou pracovnici PPP Ceska Lipa nuceni
nahrazovat, do ur&ité miry, ¢innosti téchto vy$e zmifiovanych SPC, i kdyz se jedna o Cinnosti,
které by méli realizovat odbornici s praxi v pé&i o konkrétni druh zdravotniho postiZeni nebo
specidlnich vzdélavacich potieb. To je pak velmi naro¢né, pokud se i pfesto snaZime zajistit

19



co nejlepsi pfistup v pécéi o klienta. Jednotlivi zaméstnanci jsou pak vramci svého useku
pietiZeni a je obtizné zvladat fizeni i v ramci vztahl na pracovisti tak, aby bylo mozno se za
vymezenych podminek vénovat i jiné, nez jen diagnostické ¢innosti, ur¢enou ze zakona.

Ve sledovaném obdobi sice doslo k uréitym personalnim zménam (podrobnéji viz bod ¢&. 3
této vyroéni zpravy), ale i pesto je mozné tym PPP Ceska Lipa charakterizovat jako stabilni
jak po strance odborné, ekonomické a socialné administrativni, tak i po strance vedeni. Tomu
napomahaji i pravidelné realizované supervize tymu PPP a vedeni PPP (6x ro¢né). Kvili
situaci v souvislosti s COVID-19 nebyl a realizovana supervize planovana na jaro 2020 a
celkem probéhlo za sledované obdobi.

Rizeni ¢innosti organizace po odborné strance probihd vétSinou piimo, prostiednictvim
pokynu feditelky PPP, ktera také provadi kontrolni ¢innost, nejcastéji v kazdodennim
kontaktu s jednotlivymi pracovniky. Ti oviem maji kazdy svou pracovni naplsi, vyplyvajici
z jejich odbornosti, takZe dal3i ukoly jsou spise doplitkové, vyplyvaji z aktudlnich situaci a
potieb provozu. Zpravidla to byva zastup za nékterého znemocnych nebo kvili péci o dité
absentujicich spolupracovniki, pfesnéji fe¢eno zajisténi neodkladnych ukold, byt tieba
nespadaji do kompetence zastupujiciho pracovnika.

Je v8ak nezbytné fidit chod organizace i na pozici nepedagogickych pracovniki, zejména
v ekonomickém useku.

K nepiimému fizeni slouzi fada internich, pravidelné aktualizovanych dokumentu, jimiZ jsou
pracovnici povinni se fidit.

Pravidelné pracovni porady zafizeni jsou dal$im nastrojem fizeni, na nichz se fesi opét
aktualni zaleZitosti provozu, domlouvaji se akce, které vyzaduji koordinaci jinak dosti
individualizované ¢innosti - napiiklad kdyz je tfeba sladit harmonogram staZe nékterého
ze studentd a naslechy u jednotlivych pracovnikd, ale slouZi také jako prostor k vyméné
zkuSenosti z pracovni ¢innosti, ke zprostiedkovani odbornych poznatki ze seminaii a Skoleni,
jichz se jednotlivi zaméstnanci v obdobi mezi jednotlivymi poradami zi¢astnili apod. Maji i
vyznam pro spoledensky Zivot na pracovisti, protoze jsou zpravidla jedinou piileZitosti, kdy
se vichni pracovnici sejdou v jeden ¢as na jednom misté.

Nedilnou soudasti fizeni jsou pravidelné schiizky s fediteli ostatnich PPP a jinych SPZ
vramci Libereckého kraje (individudlné sjednavanych nebo fizenych KULK), ve kterém se
snazime docilit sjednoceni postupl zejména v ramci odborné ¢innosti.



12. Udaje o dalSich zimérech zaFizeni

I ve Skolnim roce je dal$im zamérem pracovisté pfedevsim otevieni moznosti, pro dalsi rozvoj
nadeho $kolského poradenského zaiizeni. Do jara 2020 jsme za hlavni problém povaZovali
dasté legislativni zmény, které neumoziovaly optimalni nastaveni poradenskych procesi.
Déle pak zvySené néroky na administrativu, které neumérné zatézuji poradenské pracovniky i
Skoly, ktefi za téchto podminek nemohou efektivné pracovat a uplatiiovat své odborné
kompetence. V souvislosti s opatienimi v diisledku COVID-19, na izemi CR se viak objevily
problémy, na které jsme museli okamzZité¢ reagovat. Do budoucna se chceme zaméfit
piedevsim na flexibilitu v realizaci nasi odborné ¢innosti, kterou musime vykonévat i ve
stizenych podminkéch tak, aby byla i nadédle zachovana kvalita nasi prace a abychom byli
schopni i nadale nastavovat optimalni vzdélavaci podminky pro naSe klienty. Vyznamnym
bonusem k feeni téchto problému je stabilita tymu PPP, ktery umoZiiuje napliovat i aktudlné
platnou koncepci dalsiho rozvoje PPP C. Lipa.

Oblast poradenskych sluZeb

Reseni absence specidlné pedagogickych center nebo rozvoj SPC, které jiz na Ceskolipsku
funguji. Nejvice bychom ale potfebovali SPC pro MP, které by se vénovalo péci o ziky
s LMP, ktefi nas zatézuji nejvice — coZ jiné PPP v ramci CR nefesi. Tyto klienty SPC pro MP
po vstupni diagnostice, kdy zachyti tento problém, predavaji. V budoucnu by mohlo feSeni
této situace napomoci sloudeni viech SPC do nové vzniklé organizace, které je jiz aktudlné
odsouhlaseno, pokud budou v nasem okrese fungovat odlouc¢ené pracovisté tohoto SPC.

Oblast personalni
Financni zajistént uvazki stavajicich pozic pracovnikit PPP, v poptedi s ivazky psychologi a
specialnich pedagogt PPP.

Oblast Fizeni PPP
I naddle podporovat zastupitelnost Feditele statutdrnim zdstupcem, v plném rozsahu —
zejména pro dobu pripadné delsi nepritomnosti Feditelky PPP. Nezbytnou soucasti tohoto

procesu bude pokracovani v pravidelnych supervizich vedeni tymu.

I naddle koordinovat cinnosti pracovnikit PPP a podporovat tymovou spoluprdaci. Nezbytnou
souddsti tohoto procesu bude pokracovani v pravidelnych supervizich tymu.

13. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI a vysledcich kontrol

V hodnoceném obdobi neprobéhla v Pedagogicko - psychologické poradné, Ceska Lipa,
Havli¢kova 443, piispévkové organizaci zadna inspek¢ni nebo kontrolni ¢innost.

21



14. Zakladni udaje o hospodareni zarizeni

Tyto udaje obsahuje ,,Zprava o ¢innosti organizace za rok 2019%. Ta zlstava v platnosti, ke
zméndm v ni nedoslo.



. Klienti, kterym byla poskytnuta péce ve sk.roce 2019/2020

Statistické udaje o klientech (klient = osoba), kterym byla v Pedagogicko-psychologické poradné
poskytnuta péce ve sledovaném $kolnim roce.

Graf &.1: poéet klient — 3k.rok 2019/2020 v porovnani s pfedchozimi $k.roky
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Graf €.3: pocet osob/typ Skoly
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o Pedagogicko - psychologicka poradna, Ceska Lipa,
x Havlickova 443, prispévkova organizace

Havlitkova 443, 470 01 Ceska Lipa, tel. 487 521 673, 487 522 179, mobil: 728 541 505
www.pppel.cz

RAMCOVY PI:A'LN ('ZI’NNOSTI PPP CESKA LiPA
NA SKOLNi ROK 2019/2020

Vychozi situace

Tento Skolni rok bude jiz ¢étvrtym Skolnim rokem, od zavedeni zmén v ramci Spole¢ného
vzdélavani. V ramci legislativniho ramce bude ¢innost naseho zafizeni postupovat i nadale
bude postupovano dle Vyhlasky 72/2005 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti, o poskytovani
poradenskych sluZzeb ve 8kolach a $kolskych poradenskych zafizenich a dale dle Vyhlasky
27/2016 ve znéni pozdé&jsich predpisti, o vzdélavani zdkd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zakt mimofadné nadanych. Je v8ak nutné pocitat s avizovanou novelou Vyhlasky
27/2016, a to s u¢innosti od 1.1.2020.

Nastavit veSkeré procesy, dle aktudlné platné legislativy je tak za téchto podminek velmi
obtizné. Casté zmény se negativné promitaji do celého procesu nastavovani podplrnych
opatfeni a neumérné zatéZzuji poradenské pracovniky i Skoly, ktefi za téchto podminek
nemohou efektivné pracovat a uplatiovat své odborné kompetence. Nejvic ohroZeny je pak
timto stavem klient PPP. Tedy dité, Zak nebo student s SVP.

I vtomto kolnim roce se budeme potykat stim, Ze je klientiim zokresu Ceska Lipa
k dispozici pouze maly rozsah zafizeni, poskytujicich poradenské sluzby, 1 kdyZ postupné se
tato situace zlepsuje. Tyto sluzby poskytuje v okrese Ceska Lipa predevsim:

> PPP Ceska Lipa, ktera od 1. 4. 2017 poskytuje poradenské sluzby kromé pracovisté
v Ceské Lipé, Havlickové ulici ¢. 443, i v pracovisti v Novém Boru, v Nemocniéni
ulici, &. 635 (ve 4. patie).

> Stiedisko vychovné péfe Ceska Lipa. Sluzby poskytuje tato organizace od 1. 5.
2015. Spolupriace s timto zafizenim je pro PPP C. Lipa velmi pfinosna.

» SPC pro NKS - od 1. 1. 2017 poskytuje poradenské sluzby pro klienty s naruSenou
komunikaéni schopnosti odlouc¢ené pracoviité SPC pro klienty s NKS (jedné se o
pracovisté které je soucasti SPC pro NKS v Liberci). Na tomto pracovisti zacali byt
pfijimani novi klienti az od druhé poloviny $kolniho roku 2018/2019. Stale vak jen
omezené. Bylo by potfeba Gvazky na tomto pracovisti navysit. Ve Skolnim roce
2019/2020 je planovana zména, ktera by méla nastat od 1.1.2020 — méla by vzniknout
samostatna organizace, a to SPC logopedické a surdopedické, p.o., které by mé¢lo
fungovat jako samostatny pravni subjekt s vlastnim feditelstvim.

» SPC pro PAS - od 1.9.2018 bylo otevieno odlouéené pracovisté SPC pro PAS
(jedna se o pracovisté, které je soucasti PPP a SPC Semily). BohuzZel se nepodatilo
zajistit novou pracovnici, kterd by po zacviku zacala poradenské sluzby poskytovat
jiz v prabéhu skolniho roku 2018/2019. Situace byla feSena tim, Ze se na pracovisti 2x
mésiéné stiidali stavajici pracovnici SPC Semily. Na konci $kolniho roku 2018/2019
zacCala v tomto SPC pracovat nova pracovnice. Samostatné bude Cinnost vykonavat az
v tomto Skolnim roce, tedy 2019/2020.

Nejvice pocit'ujeme absenci SPC pro mentalné postiZzené. Tato organizace sidli v Jablonci nad
Nisou. Z kapacitnich diivodi se vSak vénuje jen klientim se stfednim a téZkym MP. Klienttim
s lehkym MP se vénuje jen okrajové, a jak vyplyva zjejich statistik, tak se jedna téméf
vyhradné o klienty z okresu Jablonec nad Nisou. Je to kromé kapacitnich divoda zplisobeno
dojezdovou vzdalenosti, kdy je z téchto diivodii pro vétSinu klientl s lehkym MP tato sluzba



nedostupna. Casto tak Zadaji o poskytnuti poradenské sluzby v nasem zafizeni. CoZ jednak
mnohdy piesahuje naSe odborné kompetence, ale soucasné néas to i neimémné zatéZuje.
Zejména, pokud musime soucasné plnit postupy dané vyhlaskou, v popiedi s tfiimési¢nim
limitem od podani Zadosti do vystaveni doporuceni.

Za nejvétsi problém povazujeme je soub¢h pozadavku na poskytnuti poradenské sluzby
nejpozdéji do tif mésich od podani Zadosti a prava klientd na volbu poradenského zafizeni
(pficemZ by mély byt Zpriava a Doporuceni, jako vystupy poskytnuté poradenské péce,
vyhotoveny a predany nejpozdéji do tii meésich od podani Zadosti o vySetieni). Personélni
obsazeni PPP Cesk4 Lipa se odviji od poétu potencionalnich klientd oblasti Ceskolipska.
Kdezto pravo na volbu Skolského poradenského zafizeni umoziiuje, aby o poradenskou sluzbu
vnaSem zafizeni pozadali i klienti, ktefi dochdzeji do $kol a Skolnich zafizeni mimo
Ceskolipsko (¢innost PPP tak nemiZe byt spadova). To by mélo byt bud’ zohlednéno v poctu
ivazkd pracovnikii PPP, nebo by mélo byt umoZnéno, aby mohlo SPZ odmitnout,
z kapacitnich davodu, prijeti Zadosti klienta z jinych okresu a kraju.

Ve Skolnim roce 2017/2018 se osvédc¢ila moznost, dana tzv. Technickou novelou Vyhlasky
27/2016 Sb., ve znéni novely 270/2017 Sb., ktera prodlouzila ¢as, od podani Zzadosti do
vydani Doporu¢eni SPZ na &tyfi mésice. Tato zména viak byla platna je pro Skolni rok
2017/2018. Od $kolniho roku 2018/2019 je Thita opét tiimési¢ni, coZ je pro nas dlouhodobé
neudrzitelné. Z nasich zkuSenosti tedy vyplyva potfeba, aby byla lhiita stanovena na 4 mésice.

Pokud by PPP Ceska Lipa z kapacitnich divodd nestacila vyhovét zadostem v plném rozsahu,
feSila by poskytovani poradenské sluzby nejprve formou konzultace, kterou by vedl bud
specialni pedagog, psycholog nebo socialni pracovnik PPP. Pii této konzultaci by byla
nastavena piedbéZna opatfeni a doporuceni, ktera by nasledné slouzila, v ramci navazujiciho
vySetfeni, k optimalnimu nastaveni podplrnych opatfeni. Tyto konzultace by byly méné
¢asové narocné, nez vlastni vysetfeni, véetné souvisejici agendy, a proto by jich bylo mozné
v daném cCase provést vétsi pocet. Také by bylo mozné je sméfovat je do odpolednich hodin,
kdy se odborny pracovnik nemusi tolik pfizplisobovat vykonové kiivce vySetfovanych
klienti. BéZzné psychologické nebo specidlné pedagogické vySetfeni je ¢asové naroéné, musi
byt provedeno v dopolednich hodinach a souvisi s nim rozsahla navazujici agenda, véetné
zjistovani vech potiebnych informaci formou komunikace mezi SPZ a $kolou.

Personalni situace

V porovnani s predchozimi roky byla i vtomto $kolnim roce v naSem zafizeni pomémé
stabilni personélni situace. Napomohlo tomu jednak jednani se zfizovatelem, KULK, ktery po
vzajemné dohodé upravil uvazky pracovniku dle nasich potieb. A dale pak Rozvojovy
program MSMT na podporu navy$eni kapacit ve 8kolskych poradenskych zaiizenich
vroce 2017 a jeho pokracovani v roce 2018 1 2019. Z tohoto projektu jsme i pro rok 2019
ziskali pro pozice psychologl, specidlnich pedagogli nebo socidlnich pracovniki 2 celé
uvazky. V roce 2020 by tento RP jiZ nemél pokracovat a pokraovani v obsazenych uvazcih
by mél zajistit prislusny kraj.

Psychologové

Souhrnny uvazek psychologii ¢ini ve $kolnim roce 2019/2020 3,30 uvazku. S vyhledem na
navyseni na 3,6 od 12/2019. Cinnost vykonavaji 4 osoby. Tento uvazek vsak neni mozné
v praxi vyuzit, protoZe ¢ast ivazku v rozsahu 0,2 odpovida uvazku zastupkyné feditelky PPP,
ktera vSak pfi narocich na plnéni ¢innosti a ukold souvisejicich s vykonem funkce zéstupkyné
feditelky PPP nemiiZe pracovat na pozici psychologa v plném rozsahu celého tivazku. Pocitat
je tedy moZné na pozici psychologii se souhrnnym dvazkem max. 3,4. Z RP MSMT nebyl



zadny uvazek vytvoren, protoZe je obtizné sehnat psychologa s odpovidajici kvalifikaci, ktery
by mél zajem o praci v PPP. Ani tento rozsah souhrnného uvazku v$ak nemize dlouhodobé
staCit poZadavkiim klientd nasi PPP. Proto budeme i nadéle spolupracovat s klinickymi
psychology z Ceské Lipy, ktefi mohou po ptedchozim projednéni nahradit psychologickou
cast vySetfeni (zejména vySetieni aktualnich intelektovych schopnosti déti, Zaka a studentd).
M¢lo by se v3ak jednat pfedeviim o klienty, ktefi do ambulance klinického psychologa
dochézi i z jinych divodd, nez jen z diivodu 8kolniho neprospéchu. Predpokladem pro vyuziti
vysledkl téchto vySetfeni je, aby ve zpravach klinického psychologa byl vzdy uveden test,
ktery byl pii vySetfeni aplikovan, aby byly uvedeny, kromé slovniho popisu jednotlivych
slozek intelektu, i hrubé skory jednotlivych subtesti. Vysledek bude déle doplnén i o popis
pribc¢hu vySetfeni, zejména pokud by mohl mit negativni dopad na vyslednou hodnotu (v
popfedi se snizenou toleranci vii¢i zatézi, uzkostné prozivani, vyrazné pomalé nebo kolisajici
pracovni tempo, aktualni emocni stres, pfipadné jiné okolnosti).

Specidlni pedagogové

Souhrnny tuvazek specialnich pedagogi ¢ini ve Skolnim roce 2019/2020 5.4 uvazki,
s vyhledem na sniZeni na 5,1 od 12/2019 (z toho z RP MSMT 0,9 uvazek) — ¢innost vykonava
6 osob. Tento uvazek vSak neni mozné v praxi vyuzit, protoze ¢ast uvazku v rozsahu
odpovida uvazku feditelky PPP, kterd vSak pifi ndrocich na plnéni ¢innosti a ukola
souvisejicich s vykonem funkce feditelky PPP nemlze pracovat na pozici specidlniho
pedagoga v plném rozsahu celého uvazku (minimélni rozsah uvazku pfimé prace je 0,15 a
maximalné mozny do 0,50 uvazku). Pocitat je tedy moZné na pozici specidlnich pedagogu
se souhrnnym uvazkem max. 4,6.

V praxi se ukazuje, Zze uvazek specialnich pedagogi by mél pfevazovat. Tomu pomér 3,4
(psychologt) vs. 4,6 (specidlnich pedagogt) sice odpovida, ale dva posledni 3kolni roky
prokazaly, Ze tato pfevaha by méla byt jen mirnd, max. o 1 vazek. Pokud se to nepovede
v tomto Skolnim roce vice vyrovnat, budou se muset specialni pedagogové zapojit do
nastavovani PO i u zaka s LMP, ktefi, vzhledem k absenci SPC pro MP, nasi poradnu (a
predev§im psychology PPP Ceskd Lipa) neumémé zatéZuji souvisejici agendou.
Problematicky je zejména piedpis, ktery neumoZznuje nastavit platnost Doporuceni dle
potieby, ale je nutné se fidit platnou legislativou — kdy aktualné plati, Ze prvni kontrola je po
roce a teprve dalSi po dvou letech. Kdezto u jinych SVP lze nastavit délku dle potieby,
zpravidla na dva roky (ale 1ze i déle).

Povinnost vyhodnocovat podpira opatieni, véetné IVP nejpozdéji do roka je casové a
administrativné velmi néro¢nd ¢innost. 1 proto jsme zacali od 2. pololeti Skolniho roku
2017/2018 cilené spolupracovat se Skolami a to tak, Ze kazda zékladni Skola a nizZsi stupen
Gymnazia ma urceného jednoho pracovnika PPP, ktery s ni spolupracuje. Problémy fesi bud’
sam nebo jejich feseni koordinuje v ramci PPP nebo spolupracujicich organizaci. Pocet §kol je
mezi pracovniky rozdélen dle jejich tivazku (na cely uvazek vychazi cca 6 $kol) a dle velikosti
skoly (velké $koly, s 1. a 2. stupném ZS, odpovidaji az 2 §koldm typu malotiidni kola).
V zé&ii daného Skolniho roku se zaméfujeme pii navstévach Skoly na vyhodnocovani PO,
véetné IVP. A ve druhém pololeti §kolniho roku je navitéva ve Skole zaméfena na pozadavky
ze strany $koly a PPP — dle potfeby dané $koly. Pracovnik PPP mize $kolu navstivit 1 vicekrat
v prubéhu Skolniho roku. V piipadé, Ze by klesl pocet zadosti o vySetieni, byla by realizovana
piimé pedagogicka ¢innosti mj. i Casté&j$imi navStévami ve Skolach. Tento pfistup se nam
osveédcil a budeme v ném 1 nadéle pokracovat.

Celkové je viak nutné uvést, Ze agenda souvisejici s novelou Skolského zdkona a provadécich
vyhlasek je pfili§ ndro¢né a neumoziuje vyuzivat potencidlu odbornych pracovnikl PPP.



Okresni metodik prevence

PIné zajisténa je tak pouze pozice metodika prevence v tvazku 0.5. I zde vSak tento uvazek
neodpovida poZadavkim Skolni praxe, kdy 3koly potfebuji mimo stavajicich sluZeb zajistit
také Cinnosti v terénu — tedy praci se Skolnimi kolektivy, adaptacni pobyty atd. Tato pfima
prace je zajiStovana spiSe konzultacemi (osobnimi, telefonickymi nebo prostiednictvim e-
mailu) a nasledné, dle potieby, formou pfimého vedeni déti, které jsou vytipovany metodikem
prevence (napf. pii feSeni Sikany je pracovano s agresorem i obéti formou navazujici
psychologické péce v PPP). V této oblasti viak dobie funguje spoluprace se SVP Ceska Lipa,
které pracuje s klienty pfevazné formou individualni péce o klienty a jejich rodiny. Svou
¢innost toto zafizeni dokdzalo rozsifit o skupinové ¢innosti s klienty a o praci s tiidnimi
kolektivy ve Skolach. Ale rozsah téchto rozSifujicich aktivit zatim nedokaZe reagovat na
potieby ze §kol — viz vySe. To by bylo mozZné jen v pfipadé, Ze by SVP mélo k dispozici vétsi
uvazky pro odborné pracovniky. K tomuto navyseni viak v nejblizsi dobé zfejmé nedojde.

Socidlni pracovnice a administrativni pracovnice

Pozice socialnich pracovnic, v kombinaci s pozici administrativy, je zajiSténa v rozsahu
tvazku 3,1 (z toho zRP MSMT 1,1 tvazek). Tento tvazek je nezbytny pro zajisténi
plynulého chodu PPP a je garantovano, Ze odborni pracovnici se mohou plné vénovat plnéni
ukoll souvisejicich s jejich pracovnim zafazenim. Vzhledem k tomu, Ze na tomto tseku
pracuji 5 pracovnic, je mozné zajistit jejich zastupitelnost v piipadé absence jedné z nich.
Pouze v piipadé, Ze by doslo k absenci vSech péti pracovnic, je nezbytné, aby poZadovanou
agendu, alespofi v minimalnim rozsahu, zajistili 1 odborni pracovnici PPP, zastupkyné feditele
nebo feditelka PPP. Toto se pak déje na ukor jejich pracovnich povinnosti. To je z vyse
uvadénych divodli mozné pouze pfi obéasné, kratkodobé absenci.

Projekt podpory mimorddné nadanych — NAKAP LK I.

V letosnim 8kolnim roce pokraCuje druhym a zdvérecnym rokem projekt v oblasti
Zkvalitnéni pée o nadané ziky, kterou $kolam z okresu Ceska Lipa nabizi PPP Ceska Lipa.
Jedna se o jednu z klicovych aktivit v ramci projektu Napliovani krajského akéniho plinu
rozvoje vzdéliavini Libereckého kraje I, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008498, jehoz
aktivity jsou financovéany z operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. V ramci néj se
mimofadné nadanym ZakGm z 1. stupné ZS a jejich pedagogim vénuje Konzultant PPP
v uvazku 1,00. Konzultanta PPP metodicky vede Metodik PPP, v uvazku 0,2.

Ekonomicky usek

Pozice v ekonomickém useku je pIné zajisténa od zacatku roku 2013/2014 az do soucasné
doby a to v uvazku 0,8. Zastupitelnost na této pozici je zajiSténa na zékladé vzdjemné dohody
mezi p. ekonomkou PPP Liberec a sou¢asnym ekonomem PPP Ceska Lipa.

I vroce 2019 je vyrazné dobra situace ve financovani provozu. 1 pfesto, Ze dochazi
k navySovani jednotlivych nakladi (energie, ceny pofizovanych véci atd.), dokaze nas
zfizovatel na tyto zmény reagovat a v praxi miZeme diky tomu pomérné dobie fungovat.
Zbyvaji finance i na revitalizaci pracovniho prostfedni, véetné nakupu potfebného vybaveni,
jehoz pofizeni jsme dosud odkladali.

Dopliikovd ¢innost

I pfes tuto pfiznivou situaci se i nadale chceme snazit doplnit financovéni hlavni ¢innosti
poradny pomoci pfijmi z ¢innosti doplikové. Bohuzel, zvySena pracovni zatéZ poradny,
vyplyvajici z vy$e zminénych legislativnich novel, neposkytuje pracovnikim PPP Zadny
Casovy prostor, ktery by se dal realizaci doplikovych ¢innosti vénovat.



L

Oblast ekonomiky a Fizeni PPP, vcetné dopliikové Cinnosti

obecné zajistit ekonomicky provoz poradny i za vy$e uvedené nepfiznivé situace
zajistovat prostiedky na prubéZnou GdrZbu, pfipadné obménu zafizeni PPP
zajiStovat pribéh a realizaci projektu NAKAP LK I po ekonomické strance

déle pak na pofizovéani a obmeénovani diagnostickych pomiicek

pokracovat v raciondlnim vyuzivani sluzeb, vybirat takové, kde se daji usetfit
finanéni prostifedky, aniZ to ohrozi funkénost dané sluzby

hmotné i moralné ocenovat dobré napady a iniciativu v Setfeni prostiedky a rovnéz
pokrac¢ovat v obménovani a dopliiovani pomicek véetné testového materialu
pokradovat v ziskavani dal§ich, nad ramec KULK poskytovanych, piispévki na
¢innost

dle moznosti i formou dopliikové ¢innosti

Zodpovida: reditelka PPP Mgr. Simankova (déle jen reditelka PPP), p. Hofman

(ekonom PPP), zastupkyné reditelky PPP Mgr. Hronova (ddle jen zastupkyné
Feditelky PPP) a Mgr. Horynova (v oblasti dopliikové ¢innosti).

2,

Persondalni oblast

poskytovat, dle potfeby a dle jejich pozadavki, odbornou podporu pracovnikim,
predev§im tém novym, s mensi odbornou praxi

garantovat potiebnou kvalifikaci odbornych pracovnikt PPP, dle Zakona ¢&. 563/2004
Sb. o pedagogickych pracovnicich ve znéni pozdé&jsich predpist a to dle §18 tohoto
zékona pro pozici specidlni pedagog PPP, dle §19 tohoto zakona pro pozici psycholog
PPP a dle §19 a) tohoto zékona pro pozici metodik prevence v PPP —viz piiloha ¢. 1 —
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP)

garantovat vysokou odbornou uroveii prace psychologl a specialnich pedagogi

nadale ocenovat (i v nadtarifni sloZzce mzdy) kvalitu prace, vysi a stabilitu Gvazku
jednotlivych pracovniki

vést personalni evidenci

kompletovat pracovné pravni a zaméstnaneckou dokumentaci

poskytovat osobnostni a odbornou podporu vSem zaméstnancim PPP formou
pravidelné odborné supervize

Zodpovida: Feditelka PPP, p. Hofman.

J.

Oblast technického a materialniho zabezpeceni a servisu

zajiStovat funkCnost a servis veskeré pristrojové techniky PPP

podle jejiho technického stavu a ekonomickych moznosti pokracovat v modernizaci
piistroju

vyfazovani nefunkéni a neopravitelné ¢i zastaralé techniky a to vzdy provéadét na
zakladé odborného posudku o jejim stavu

ve spolupraci se spravcem PC sité se podilet na spravé a aktualizaci webovych stranek
poradny

Zodpovida: Feditelka PPP, Mgr. Horynovid, Bc. Bedviarova a dle potieby
Feditelkou PPP povéreni pracovnici.



4. Oblast péce o predSkolni déti

fesit adaptacni problémy déti v pfedskolnich zaiizenich

vénovat se prevenci specifickych poruch u¢eni

dle ¢asovych moznosti v souvislosti s tim pofadat pfednasky pro rodice

spolupracovat s uéitelkami MS pii piipravé déti na Skolu

spolupracovat se ZS (piipravné tfidy apod.)

v jednotlivych ptipadech metodicky vést rodice tzv. ,,odkladovych déti* v PPP
pomahat fesit vychovné problémy tohoto véku

pomahat fesit problémy s lateralitou

zvySenou pozornost vénovat predsSkolni problematice a problémim okolo zaskoleni
détem zdravotné a socio - kulturné znevyhodnénych, véetné déti z narodnostnich
menSin atp.

Zodpovida: Feditelka PPP, Mgr. Horynova, Mgr. Nohidcova, Mgr. Formanek, Mgr.
Ripova, Mgr. Konriadova, Mgr. Hronovd, Mgr. Neradovad, Mgr. Nitschova, PhDr.
ProkeSova.

Oblast péce o déti Skolniho véku (véetné problematiky SPUaCH)

pomahat fesit adapta¢ni problémy pii nastupu do skoly

pomahat pfi feSeni psychosocialnich a vychovnych problémd, které nalezi do
kompetence PPP

pomahat fe$it problémy se Sikanou a dal§imi negativnimi soc. patologickymi jevy
vyuzivat k tomu i prace s celymi tiidami, provadét napf. sociometrii s naslednym
vyuzivanim ziskanych poznatki

zajistovat psychologické i specidlné pedagogické Casti vySetfeni u déti s podezienim
na pfitomnost SPUaCH

roz§ifovat osvédcenou spolupraci psychologl a specidlnich pedagogi pii diagnostice,
piipadné i pfi napravé SPUaCH (komplexni pfistup)

vramci prevence uvedenych poruch uceni a chovani provadét dle moZnosti PPP
osvétové akce pro rodice a ucitele

v odiivodnénych pripadech dlouhodobé vést jednotlivé déti se SPUaCH ¢i s dal§imi
vychovnymi a vyukovymi problémy

provadét pfimou napravu poruch tam, kde se jiny zptsob péce miji G€inkem

provadét vybér do specidlnich trid

podle potieby skolit a metodicky vést ucitele provadéjici napravu SPUaCH, nebo
zajistovat tato Skoleni — pfedevsim v ramci Udrzitelnosti projektu Poradenstvi v LK

zajistovat administrativni slozku integrace déti se zdravotnim postizenim, pokud
spada do kompetence PPP

vést zejména ucitele elementaristy k takové péci u déti s béznymi pocatecnimi
problémy ve ¢teni, psani, pipadné pocitani tak, aby byly dle moZnosti feSeny pomoci
prostiedki Skoly a nebyly zaménovéany se skute¢nymi SPUaCh

zajistovat spolupraci s logopedy

zajistovat vySetfeni a konzultace k volbé povolani, dle pozadavkd Skol pfipadné
provadét prednasky a besedy o adaptaci na stfednich $kolach, o metodach efektivniho
studia apod. — spoluprace s UP Ceska Lipa, s odd&lenim IPS (pod vedenim p. Evy
BartoSové)

spolupodilet se na organizaci Burzy §kol ,,Quo vadis*



provadét odbornd vySetfeni k posouzeni Skolnich pfedpokladi déti s velkymi
vyukovymi obtizemi a pfipadné pievadét tyto zdky na vyuku dle RVP ZV se
snizenymi vystupy

pravidelné kontrolovat a posuzovat schopnosti zakli vyu¢ovanych dle RVP ZV se
snizenymi vystupy a dle vysledkd upravovat dalsi postup vedeni téchto zaka

metodicky vést ucitele zaki vzdélavanych dle RVP ZV se snizenymi vystupy na
béznych Skolach

poskytovat vysvétleni a konzultace rodi¢im a ucitelim 2zdkd se sniZenymi
rozumovymi schopnostmi

poskytovat pomoc pii feSeni problému 3kolnich kolektivii formou sociometrickych
vysetieni a jejich rozbort

Zodpovida: feditelka PPP, Mgr. Horynova, Mgr. Nohacfova, Mgr. Formanek, Mgr.
Ripova, Mgr. Konradova, Mgr. Hronova, Mgr. Neradova, Mgr. Nitschova, PhDr.
ProkeSova.

6.

Oblast péce o stiredoskolaky

fesit adaptacni problémy na SS a ugilistich

napomahat pfi feSeni studijnich problémi

i problémi osobnich

k tomu vyuzivat i skupinova setkani se stfedoskolaky

a odpoledni konzultace pro klienty z této skupiny

ve spolupraci s metodikem prevence pomahat pii feSeni problematiky Sikany, drog
atp.

rovnéz v této zalezitosti spolupracovat s K-centrem, poradnou pro rodinu a mezilidské
vztahy, pfislusnymi oddélenimi povéfenych MéU a dalsimi kompetentnimi institucemi
vénovat se problematice SPUaCH na stfednich Skolach a ucilistich

zajisfovat vystavovani posudki k pfiznani uzplsobeni podminek konani maturitni
zkousky (dale jen DUP MZ) pro zéky, kteii maji na toto uzpusobeni narok dle
Vyhlasky 177/2009 Sb. o maturitni zkouSce a dalSich prdvnich dokumenth
v aktudlnim znéni — posudky vystavuji pouze certifikovani pracovnici: Mgr.
Siméankova (specialni pedagog), Mgr. Horynové (specidlni pedagog), Mgr. Nohéacova
(specidlni pedagog), Mgr. Formanek (specialni pedagog), Mgr. Nitschova
(psycholog), Mgr. Neradova (psycholog), Mgr. Ripova (specidlni pedagog), Mgr.
Konradova (specialni pedagog), Mgr. Hronova (psycholog) a PhDr. ProkeSova
(psycholog) — podrobnéji viz piiloha ¢. 2 — Postup pro vydavani posudki DUP MZ
podporovat adaptaci novych zaka stfednich $kol formou ucasti odbornych pracovniki
PPP na adaptacnich pobytech prvnich roénikt stfednich Skol

poskytovat pomoc pii feSeni problému Skolnich kolektivii formou sociometrickych
vysetieni a jejich rozbora

Zodpovida: Feditelka PPP, Mgr. Horynovi, Mgr. Nohacova, Mgr. Formanek, Mgr.
Ripova, Mgr. Konradova, Mgr. Hronovid, Mgr. Neradovd, Mgr. Nitschovi, PhDr.
ProkeSova.



Oblast metodického Fizeni vychovnych poradci (VP)

organizovat pravidelné schiizky vychovnych poradct zékladnich a speciélnich 3kol, a
to dle potfeby 1x za 1-2 mésice ve Skolnim roce

alespon dvakrat ro¢né usporadat schiizku vychovnych poradct stiednich skol a u¢ilist’,
z toho jednu po 1. kole piijimacich fizenich na SS

zvat na schuzky odborniky ze spolupracujicich instituci a rozSifovat tak znalosti
vychovnych poradcti a podporovat poucenou spolupraci VP s témito institucemi
roz8ifovat znalosti VP o ¢innosti poradny tak, aby dobfe znali jeji kompetence a
pfiméfené tomu vyuzivali jeji sluzby

podporovat vétsi zapojeni VP do feSeni vychovnych a vyukovych problémi na jejich
Skolach, téz jako garantl dodrzovani doporucéeni z odbornych posudki

pravidelné VP zprostiedkovavat nejnovéjsi odborné i legislativni informace z oblasti
pedagogicko-psychologického poradenstvi a souvisejicich oborti

Zodpovida: Feditelka PPP a zastupkyné ieditelky PPP

e o @ f“

Oblast prevence socidlné patologickych jevii

vést metodiky prevence na skolach

zajist'ovat v ramci moznosti PPP grantovy program pro oblast prevence

na zakladé aktualnich udaji z odborné literatury zpracovavat metodické listy z oblasti
prevence

rozsiteni spoluprace v oblasti preventivnich aktivit na netiplné ZS a MS

zajistovat dalsi tkoly dle planu prace metodika prevence

Zodpovida: Mgr. Horynova (okresni metodik prevence v PPP).

9. Oblast metodického vedeni asistenti pedagoga

metodicky vést AP vramci pravidelnych navitév piidélenych $kol okresu C. Lipa
(alesponi 2x ro¢né)

roz§ifovat znalosti AP o ¢innosti poradny tak, aby dobfe znali jeji kompetence a
piiméfené tomu vyuzivali jeji sluzby

podporovat vétsi zapojeni AP do feSeni vychovnych a vyukovych problémi ve
S§kolach, kde pusobi

zprostiedkovavat AP nejnovéjsi odborné i legislativni informace, které se jejich
¢innosti tykaji

alespoii jednou ro¢né uspofadat schiizku AP nebo zorganizovat alespon jedno Skoleni,
které se svym obsahem bude zaméfovat na ¢innost AP ve §kolach

Zodpovida: Feditelka PPP, Mgr. Horynova, Mgr. Nohacova, Mgr. Formanek, Mgr.
Ripova, Mgr. Konradova, Mgr. Hronova, Mgr. Neradova, Mgr. Nitschova, PhDr.
ProkeSova.



10. Zkvalitnéni péée o nadané Zaky v ramci projektu NAKAP LK I

e konzultantka PPP navazuje spolupraci se $kolami na zakladé jejich aktuélnich
potreb tykajicich se vzdélavani kognitivné nadanych a mimoradné nadanych zaka
1. stupné ZS

e pomaha s identifikaci nadanych a mimofadné nadanych zaka

e pod vedenim metodika PPP spolupracuje s pedagogy a rodi¢i, individualné u
kazdého nadaného a mimofadné nadaného zaka.

e doporucuje a poskytuje vhodné materialy do vyuky, doporucuje dalsi aktivity
Skolni 1 volnocasové.

e pomaha s nastavenim vhodného individuélniho pfistupu k nadanému Zakovi, s
realizaci jednotlivych podpirnych opatfeni ve vyucovacich hodinéch.

e pokud je potieba sestavit IVP, je napomocna pii jeho vypracovani.

e podporuje vhodnymi metodami harmonizaci osobnosti nadaného Zaka, rozvijenim
jeho emo¢ni inteligence a socialnich dovednosti.
Zodpovidia: Mgr. Hronova (metodik PPP) a Mgr. KaSparova (konzultant
PPP)

11.0blast péce o odpovidajici stav diagnostickych pomucek

dbat o odpovidajici stav diagnostickych pomicek PPP, o jejich dopliovani dle
ekonomickych moznosti PPP, o udrzovani potfebného mnozZstvi spotiebnich soucasti
diagnostickych prostredkt

Zodpovida: zastupkyné Feditelky PPP.

Na prubéiném dopliiovani diagnostickych pomacek se podileji i vSichni odborni
pracovnici PPP, dle svého zaméFeni a to mapovinim diagnostickych pomiicek a
metod, které by byly pro vykon odborné cinnosti pracovnikit PPP pFinosné.

. Oblast péce o odpovidajici stav knihovny

dbat priibézné o dobry stav a fungovani knihovny, o priibézné dopliiovani kniZniho
fondu

vyuzivat eviden¢ni program k vedeni knihovny (firma VIRIDIS) a zajistovat
aktualizaci funkce tohoto programu

Zodpovida: p. Jitka Venclova.

Na pribéiném dopliiovini kniZniho fondu se podileji i vSichni ostatni pracovnici
PPP, dle svého zaméieni a to mapovdanim knih a publikaci, které by byly pro
knihovnu PPP piinosné.



13. Oblast administrativy

vést spisovou agendu dle platnych pravnich norem (viz smérnice ¢. 24 Spisovy fad),
zajistit pfipravu skarta¢niho fizeni na zac¢atku roku 2020

pokracovat ve zvySovani racionality a efektivity administrativnich praci pribézné
hledat zpisoby, jak Setfit financ¢ni prostfedky a jak je co nejraciondlnéji vyuZivat
(v€etné telekomunikacnich a postovnich sluzeb)

dbat na funkénost techniky PPP v provozuschopném stavu, zajidt'ovat neprodlené
odstrafiovani poruch, ndhradu spotiebnich ¢asti (napf. tonert do tiskaren a kopirek
apod.), véetné funkce evidenéniho systému VIRIDIS

zajiStovat udrzbu a drobné opravy PPP

Zodpovida: Be. Befvarova, p. Venclova a vSichni pracovnici PPP

V Ceské Lipé 4. 9.2019 Mgr. Pavla Siménkova
feditelka PPP



Ptiloha ¢. 1

Pldn dal$iho vzdélavdni pedagogickych pracovnikii (DVPP)
201972020

Vyhodnoceni planu DVPP z roku 2018/2019:

e Ukol &1: Doplnit polet proskolenych pracovnikic PPP Ceskd Lipa v oblasti
priznavdni uzpiisobeni podminek kondni maturitni zkousky (ddile jen PUP MZ) —
nové byla proskolena: PhDr. ProkeSova.

Ukol byl splnén.

e Ukol &.2: Ucast vSech odbornych pracovnikii PPP na $koleni v oblasti Uprav SVP pro
Zaky s LMP s minimdlnimi obsahy a vystupy v ramci RVP ZV
Ukol byl spInén.
e Ukol &.3: ucast metodika PPP a konzultanta PPP (projekt NAKAP LK I) na $kolenich
zamérenych na podporu mimorddného naddni u Ziki zakladni $koly, piedevsim pak
se zaméfenim na 1. stupen ZS
Ukol byl splnén.
e Ukol ¢&4: Ulast viech odbornych pracovniki PPP na $kolenich souvisejicich
s novelami Skolské legislativy, pFedevsim Skolského zakona a provddécich vyhlisek
(Spole¢né vzdélavani).
Ukol byl splnén.

e Ukol &5: Ucast viech odbornych pracovnikii PPP na $kolenich roz3ifujicich
odborné kompetence v ramci odbornosti daného pracovnika PPP (psycholog,
specialni pedagog). Ukol byl spInén.

o Ukol &.6. Pravidelné studium odborné literatury a to i v dobg, kdy nemize byt
provedeno vySetieni pozvaného klienta. Ukol byl spInén.

e Ukol ¢&7. Pravidelné ziskavani informaci z odbornych Easopisi’!, které ma PPP
predplacené. Ukol byl splnén.

e Ukol &8: Ufast viech pracovnikii PPP na pravidelnych odbornych supervizich a
supervizich tymu Ukol byl spInén.

o Ukol &9: Pribéiné seznamovini viech odbornych pracovnikiit PPP s novymi
diagnostickymi, reedukacnimi a dal§imi odbornymi metodami a vyuZivani pfi praci

v PPP (pokud jsou pro ¢innost v PPP pfinosné).
Ukol byl splnén.



Vychodiska pro stanoveni planu DVPP na rok 2019/2020:

Prohlubovani kvalifikace pedagogickych pracovnikli se podle vyhlasky 317/2005 Sb. o
dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikl v platném znéni a Zakona o pedagogickych
pracovnicich ¢.563/2004 Sb. v platném znéni.

VSichni odborni pracovnici anebo vedeni PPP (feditelka nebo zistupkyné Feditelky):

A) se budou ucastnit Skoleni souvisejicich s novelami $kolské legislativy, pFedeviim
Skolského zikona a providécich vyhldSek, v platném znéni. Pokud nepijde o
proskoleni tymu PPP, pak bude povinnosti jednotlived, ktefi se nékterého ze $koleni
zGCastni, predat ziskané informace ostatnim pracovnikim PPP. Tato $koleni budou
realizovina piedeviim NUV Praha, MSMT a piipadné budou v nabidce NIDV
Liberec.

B) se budou #castnit semindri, pFedndsek a dalSich odbornych akci, dle finanénich
moznosti PPP i dlouhodobéjsich Skoleni v oblasti odbornosti daného pracovnika,
vzdy ale tak, aby to podstatné&ji nenarusovalo ¢innost zafizeni

C) se budou pravidelné vénovat studiu odborné literatury, vyuzivat k tomu budou i
nezavinénych prostoji v zaméstnani (napi. kdyz se nedostavi pozvany klient a
pracovnik nema svou ¢i uloZzenou nahradni ¢innost)

D) budou pravidelné ziskdvat informace odbornych Casopisit z oblasti psychologie
specialni pedagogiky, pedagogicko-psychologického poradenstvi (které ma PPP
predplacené), ptipadné i z piibuznych obort

E) formou pravidelné odborné supervize budou vsichni zaméstnanci PPP zvySovat
svou osobni i odbornou zpisobilost k naro¢né praci v PPP

F) Vsichni odborni pracovnici se budou pribézné sezmamovat s novymi
diagnostickymi, reedukacnimi a dalsimi odbornymi metodami, kriticky je hodnotit, a
pokud se ukazi jako seri6zni, schopné zlepsit péci o klienty, bez zbyte¢ného odkladu
je vyuzivat pfi své praci. Prioritou, vzhledem k platné legislativé, je pro psychology
PPP zamé¥it se na metody v ramci dynamické diagnostiky.

Konkrétni nebo Individuilni zaméreni plinu DVPP:

G) ucast pracovniku PPP (Mgr. Horynova, Mgr. Formanek) na $koleni se zaméfenim
na problematiku %dki s odliSnym matefskym jazykem (,,Zdkit cizinci®).

V Ceské Lip& 4.9.2019 Mgr. Pavla Siméankova
feditelka PPP



Priloha €. 2

Postup pro prizndvani doporuceni k uzpiisobeni podminek pro
kondni maturitni zkousky (DUP MZ)

Legislativni rdmec: Vyhlaska ¢. 177/2009 Sb. o blizsich podminkach ukonéovani
vzdé¢lavani ve stiednich $kolach maturitni zkouskou, ve znéni novely ¢&. 371/2012 Sb.,
(pfedevsim dle §20 této Vyhlasky a dle priloh €. 2 a ¢. 3 této Vyhlasgky).

Opravnéni vydavat posudky DUP MZ maji pouze certifikovani pracovnici PPP.
Kopie osvédceni o certifikaci je zaloZeno v osobnim spise pracovnika PPP. Seznam
viz niZe. Certifikovani pracovnici maji povinnost sledovat legislativni zmény a riizna
metodické4 doporugeni, napt. vydavand MSMT, ptipadné NUV Praha apod. a pokud je
to mozné, Ucastnit se cca 1x 5 let metodickych setkani, které pofada NUV na toto
téma. O ziskané informace se dé€li s ostatnimi pracovniky PPP v ramci pravidelnych
porad PPP piipadé svolanou metodickou schiizkou, pokud je to tieba. Pracovnici PPP,
ktefi dosud nemaji pozadovanou certifikaci pro vystavovani DUP MZ, si svou
odbornost pro tuto oblast postupné rozsifi tak, aby byli certifikovani v§ichni odborni
pracovnici PPP.

Posudek DUP MZ nelze vydat bez pfedchoziho diagnostického vySetieni, které mize
probéhnout kdykoli v dobé pfed vydanim posudku DUP MZ (tato doba nemuze byt
pevné stanovena — neodpovidalo by to platné legislative). Idealné by vsak k vySetieni
mélo dojit v priibéhu studia dané SS, ve které zak maturitni zkousku bude konat.
Pokud je to mozné, mélo by toto vySetfeni probéhnout na zac¢itku studia (nebo alespori
v jeho prvni poloving) tak, aby byl upraven pribéh studia a tomu aby odpovidala
uprava konani MZ — zamezit tzv. ,,i¢elovému* zadani o posudek DUP MZ, kdy Zik
po dobu studia zohlednéni svych obtizi nepotfeboval a Zada o né pouze k maturité.

Pfed zacatkem tohoto odborného vy3etieni je nutno sepsat s klientem Informovany
souhlas, ve kterém svym podpisem stvrdi, Ze prohlasuje, Ze byl prFed zahdjenim
poradenské sluiby jednornacné a srozumitelné informovin o povaze, rozsahu,
trvadni, cilech a postupech nabizenych poradenskych sluZeb, o prospéchu, ktery je
mozné oc¢ekdvat, a o moZnych predvidatelnych disledcich, které mohou vyplynout z
poskytnuti nebo naopak neposkytnuti poradenské sluzby, o prdavech a povinnostech
spojenych s poskytovinim poradenskych sluieb vietné priva Zddat poskytnuti
poradenské sluZby znovu. Ddle pak, e mu byl poskytnut prostor pro diskusi a Ze mu
byly srozumiteiné zodpovézeny viechny dotazy. A stejné tak, Ze na zdkladé
poskytnutych informaci souhlasi (¢i nesouhlasi) s poskytnutim poradenské sluZby.

Po ukonceni odborného vySetFeni klient svym podpisem stvrzuje, Ze byl istné
sezndmen se zdvery vySetieni, s navrhovanymi doporucenimi i s pripadnymi rigiky,
kterd z navrienych doporuceni vyplyvaji. Ddle pak, Ze stémito doporulenimi
souhlasi (v pripadé nesouhlasu uvede, s ¢cim nesouhlasi). Dale pak probéhne dohoda
o zpusobu doruc¢eni Doporuceni a Zpravy z vySetfeni, kdy si klient zvoli (a volbu
stvrdi svym podpisem) ze dvou moZnosti:

1. Zprava a Doporuceni budou preddny osobné. Zde je nasledné piipojeno, kdy
predani zpravy probéhlo, kdo zpravu pievzal a je pfipojen podpis klienta, kterym
vyjadiuje, Ze s doporucenimi, ktera jsou obsaZena ve zpravé z vySetieni souhlasi (v
pFipadé nesouhlasu uvede, s ¢im nesouhlasi).




2. Zpréva a Doporuéeni budou uloZeny v PPP Ceskéd Lipa k vyzvednuti dle potieby
klienta

V ramci astniho seznameni se zivéry a doporucenimi a pri stanoveni dohody o
dorudeni zpravy je klient (nebo jeho zdkonny zéastupce) instruovan k tomu, aby se
s PPP okamzité spojil, pokud by s jakoukoli ¢asti Zpravy a Doporuceni z vySetfeni
nesouhlasil a aby byla tato sporna mista nasledné projednédna a pfipadné na zakladé
vzajemné dohody upravena (viz prdvo na revizi 30 dni od doruceni Doporuceni
datovou schrankou nebo doporu¢enym dopisem do $koly). Informovany souhlas
s Doporuc¢enim podepisuje ve skole (dle platné legislativy). Podpis v piipadé osobniho
prevzeti Zpravy a Doporueni v8ak neznamend, Ze se nemiZe Kklient nasledné
projednat zjisténé obtize — tj. 1 klient, ktery si Zpravu a Doporudeni pfevzal osobng,
ma pravo se po precteni téchto dokumenti spojit s pracovnikem PPP v piipadé
nesouhlasu s kteroukoli ¢asti a konkrétni situaci feSit. Toto opatieni bylo zvoleno
Feditelkou PPP s ohledem na prava klienti (a jejich zakonnych zastupcu) danych
NOZ, kdy je piedpokladano, ze prubéh vySetieni a jeji zavér pro né muze byt
stresujici nebo Ze se z jinych objektivnich diivodii nemohou na pfeéteni zprivy
pIné soustiedit - v dusledku ¢eho nemuze byt garantovano, Ze obsahu skute¢né
porozuméli a Ze s nim souhlasi!

Z odborného vySetfeni (tj. pokud se jedna o psychologickou nebo specidlné

pedagogickou diagnostiku) je vzdy vypracovana zpriva. Doporudeni je

vystavovano vidy, kdy je nastavovani podplirné opatieni, vcetné stanoveni

piedpokladaného zpisobu Gpravy PUP MZ. Pro vypracovani je doporuceno pouzit

elektronicky formulai NUV.

Ve znéni Zpravy a Doporuceni (jako vysledku odborného vySetieni) je uveden

jednak odborny pracovnik, ktery vySetfeni provedl (miZe se jednat o komplexni

vySetfeni, na kterém se podileji dva nebo vice odborniki PPP, pfi¢emz alespoii jeden

z nich musi byt certifikovany pro vystavovani posudki DUP MZ a ten pak dany

posudek DUP MZ vystavi, pokud o né¢j bude pozadano) a Feditelka PPP. V piipadé

odeslani Doporuceni datovou schrankou neni tento dokument podepsan feditelkou

PPP ani odbornym pracovnikem, ale znéni Doporuceni je pied odeslanim schvaleno

feditelkou PPP:

odborny pracovnik zasle Doporuceni ve formatu PDF na adresu: zpravy(@pppcl.cz

feditelka PPP nebo zastupkyné feditelky PPP Doporuceni zkontroluje

po schvaleni je oznadi zelenym pfiznakem (Zkontrolovano)

pracovnice socialné administrativniho useku takto oznacena Doporuceni zaslou do

Skoly, pro které je ureno a soucasné jej vytisknou (k podpisu a osobnimu piedani

klientovi) — pozn. PPP — pracovnice tohoto useku maji vlastni vstup do datové

schranky PPP

5. feditelka PPP nebo zastupkyné feditelky PPP vytisknuté Doporuceni podepise
pied pfedanim zletilému klientovi nebo zakonnym zéstupctiim

6. vpiipadé, Ze Skola nema datovou schranku, je Doporuceni zaslano S$kole
Doporuc¢enym dopisem, toto Doporuceni musi byt pfedtim podepsano feditelkou
PPP nebo zastupkyni feditelky PPP

AW

V piipadé, Ze v obdobi nasledujicim po vySetfeni a pfedani Zpravy a Doporudeni,
pozada zak o vystaveni posudku DUP MZ, jedna se o dalsi poradenskou sluzbu a je
nutno s klientem znovu sepsat informovany souhlas (viz vySe). Pokud vSechny
okolnosti zlistavaji beze zmény, sepiSe o tom pracovnik zaznam, ktery vlozi do spisu a
ktery se po souhlasu klienta stava interni zpravou. Nésledné vystavi certifikovany



c)

pracovnik posudek DUP MZ spole¢né s danym Zzakem (klientem PPP). Vysledny
posudek DUP MZ tak odpovida domluvenym podminkdm, vychazejicich
z pfedchoziho vySetieni a uvedenych v zaznamu z konzultace (viz vyse), coz zletily
klient stvrzuje svym podpisem na posudek PUP MZ. Po konzultaci s Cermatem
feditelka PPP nemtiZe na posudek uvadét svaj podpis — vypliluji se jen vygenerované
kolonky, tj. podpis certifikovaného pracovnika, razitko PPP a podpis klienta (z4ka
SS), pro kterého je posudek DUP MZ vydavan. Podpis feditelky PPP je jednak uveden
na zpravé z vysetieni, pficemz vysledny posudek DUP MZ musi odpovidat jeho
vysledkiim. A k vlastnimu posudku DUP MZ je pfidan kratky tiskopis, vyjadiujici, Ze
posudek PUP MZ byl zkontrolovan feditelkou PPP. Certifikovany pracovnik pak jesté
musi vystavit Doporuceni SPZ, kde vbodé V. Uprava podminek p¥ijiméni ke
vzdélavani a ukondovini vzdélavani bude oznaden (stuperi podptrného opateni) a
kde bude uveden odkaz na doporuceni k uzptsobeni podminek pro konani maturitni
zkousky (SPUO-I), vcetné RI tohoto posudku a suvedenim dne, kdy byl tento
posudek vystaven. Postup doruceni tohoto Doporuceni do $koly a klientovi je stejny,
jako v pripadé Zprava a Doporuceni z vySetieni (viz vyse).

V piipadé, Ze by doSlo ke zménam oproti vysledkim predchoziho vySetieni, které
by se promitlo do jiného zplsobu vystaveni posudku DUP MZ (napf. ve zpravé je
piedbézné stanoveno, Ze se bude jednat o posudek SPUO-1 a vystavovany posudek by
ale odpovidal SPUO-2), musi byt o této zméné sepsina Zpriva z vySetieni, na
které bude navazovat Doporuceni, s vy§§im stupném PO, neZz jaky byl p¥Fiznin ve
Zprivé a Doporudeni po pFedchozim vySetfeni. Pokud to odbornik PPP povazuje za
nezbytné, provede kontrolni specialné pedagogické vysetieni.

Vykazovani (statistika): Vystaveni posudku DUP MZ je zapoditavano do poctd
vySetfeni za Skolni rok — podminkou je vystaveni na zidkladé osobni konzultace
s klientem a vystaveni Doporucent, které bude zaslano $kole. Pokud je vystaveni DUP
MZ souclasti vySetfeni, nezapocitava se zvlast — jedna se o jednu poradenskou sluzbu
a jedno vyhotoveni Doporuceni.

A) Skupiny klienti (zaki SS) Zidajicich o posudek DUP MZ:

klienti, ktefi jsou vedeni v PPP, ktefi maji z pfedchoziho obdobi stanovenou dg.
SPUaCh (na zakladé¢ odborného specidlné pedagogického a psychologického
vySetieni)

klienti, ktefi byli vedeni vjiné PPP (pfipadné SPC nebo SVP), ktefi maiji
z pfedchoziho obdobi stanovenou dg. SPUaCh (na zakladé¢ odborného specidlné
pedagogického a psychologického vySetfeni) a jejichz dokumentace o tomto vedeni
byla dle zakonnych postupii do PPP C. Lipa pfedana (pro potieby navazujiciho vedeni
v PPP C. Lipa)

klienti, ktefi nebyli v PPP (ani v jiném SPZ) vedeni a ktefi zadaji z riznych dévodd o
vySetfeni

d) posudek DUP MZ nemiiZe byt pfiznan, pokud:

- senejedna o zéka se SVP (viz novela Vyhlasky ¢. 177/2009 Sb. s & 371/2012 Sb.,
o bliz8ich podminkach ukoncovéani vzdélavani ve stfednich $koldch maturitni
zkouskou.)

- neni dodrZeno nékteré dg. kritérium pro stanoveni SVP ve smyslu SPU a Ch,
zejména v oblasti aktudlniho intelektového vykonu v pasmu priméru nebo lepsiho.
U novych Zadosti v obdobi studia stfedni Skoly, v pfipadé podezieni na piitomnost
SPUaCh byva nej¢astéj$im problémem nesplnéni poZadavku na alespoil primémy



aktudlni intelektovy vykon a tim i nemoZnost uzaviit vySetfeni dg. zavérem ve
smyslu specifické vyvojové poruchy uceni. Z kapacitnich divodl je v pfipadé
novych klientd, ktefi poZaduji vySetfeni az na stfedni $kole doporucovano, aby si
zajistili psychologickou ¢ast vySetfeni u klinického psychologa a teprve pokud
bude prokazéan alespori primérny aktudlni intelektovy vykon, je Zadost piijata se
zameéfenim na specialné pedagogickou stranku vySetfeni (pokud vsak Zadatel na
vysetfeni obou ¢asti v PPP trvd a pokud je soucasné zékem néjaké Skoly, musi PPP
tuto Zadost pfijmout)

neni klient, poZadujici posudek DUP MZ, resp. vySetfeni, které predchazi
vystaveni posudku, zékem nékteré SS zafazené do sité $kol. PPP jako SPZ je uréen
pouze détem, Zakim a studentim - tedy tém, ktefi jsou soucdasti skolského
systému. VySetfeni je vSak mozZno realizovat formou Doplitkové ¢innosti.

je pozadano o vystaveni posudku DUP MZ dfive neZ v maturitnim roéniku (na
posudku musi byt datum Skolniho roku, kdy bude maturitni zkouska konana), tzn.
nejéastéji ve 4. roéniku S8, nékdy v 5. ro¢niku SOS s délkou studia 5 let a déle pak
ve 2. roéniku denniho studia maturitni ndstavby, nebo 3. ro¢niku distanéniho
studia maturitni ndstavby apod. (klientovi bude sdéleno, kdy si méa o posudek DUP
MZ pozadat)

je plvodni, jiz vystaveny posudek DUP MZ stéle platny. Dle konzultace
s Cermatem je platnost posudku DUP MZ Vyhlaskou ¢.177/2009 ve znéni
pozdéjsich pfedpisti omezena na 2 roky.

Postup vysetieni u skupiny SPUaCh (obsah):
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posudky DUP MZ pro oblast SPUaCh vystavuji vétsinou certifikovani speciélni
pedagogové PPP (psychologové PPP zejména v piipadech O — ostatni, napi. na
podkladé vySetieni psychiatra apod.)

u v8ech klientl, Zadajicich o posudek DUP MZ musi byt provedeno alespoii jedno
specidlné pedagogické vySetfeni, dle stfedoSkolskych norem, ze kterého je
vyhotovena zprava z vySetteni, kterd obsahuje pfedpokladany druh posudku DUP
MZ (nebo odkaz na konkrétni posudek, pokud je zprava a posudek vystavovin
v jeden den), informovany souhlas s vySetienim i s jeho zavéry a podpisy viech
odbornikd, ktefi se na testovani podileli, véetné feditelky PPP

u skupiny klienti a) +b) se miZe odborny pracovnik rozhodnout (nejlépe vsak po
konzultaci s psychologem) zda je nutna i kontrola zjisténého aktudlniho
intelektového vykonu. POZOR! — nesmi dojit k ohroZeni zajmi klienta = napt.
pokud by pfedchozi vysledky testovani aktudlniho intelektového vykonu
odpovidaly normé nebo byly lepsi nez norma a vysledky kontrolniho testovani
v pribéhu SS by byly hor$i neZ norma, neni moZné na tomto podkladé zrusit
pivodni dg. SPUaCh a odmitnout v disledku toho vystaveni posudku PUP MZ —
miZe se jednat o doCasné selhani, vykyv, nasledek stresu, uizkostného prozivani.
Psychologické vysetieni je vSak naopak doporuceno, pokud v dobé od posledniho
vySetfeni doSlo k néjakému zdravotnimu problému (napf. uraz hlavy, infekéni
onemocnéni mozku, opakované EPI zachvaty apod.), kdy pifedpokladanému
poklesu vykonu v oblasti intelektu odpovida mj. i netispésné zvladani pozadavkad
SS a kdy je naopak nutné zjistit, zda méa zék predpoklady zvladnout néroky dané
SS, véetné predpokladii uspét u MZ.

U skupiny c¢) musi byt vZdy provedeno komplexni speciilné pedagogické i
psychologické vySetfeni. Je viak mozné vyuzit vysledkd psychologického
vySetfeni, které bylo provedeno mimo PPP - napf. klinickym psychologem apod.
Zda je tento vysledek mozné pouzit rozhoduje po konzultaci psycholog PPP.



5. Vpfipad¢, Ze posudek DUP MZ neodpovida predpokladanému druhu posudku
(tak jak je uvedeno ve zpravé z predchoziho vySetfeni), musi byt provedena
konzultace, ze které je vyhotoven zaznam, ve kterém budou vysvétleny viechny
okolnosti pro tuto zménu (nejcastéji zména posudku SPUO-1 na SPUO-2).
V piipadé potieby miiZze byt provedeno kontrolni specidlné pedagogické vySetieni
nebo alespori jeho ¢ast, ktera se piipadné zmény nejvice tyka (o tom rozhoduje
odborny pracovnik).

6. Roc¢ni lhiita uvadéna ve Vyhlasce ¢.177/2009, kdy SVP nesmi trvat méné nez 1
rok pfed pfihlaskou k MZ nevylucuje, Ze je moZné vystavit posudek na zdkladé dg.
SPUaCh i ve lhité kratsi nez 1 rok pfed piihlaskou k MZ. Po projednani
s Cermatem je kdg. SPUaCh pfistupovano jako ke ZP celoZivotnimu, kdy
nerozhoduje den, kdy byla dg. provedena, ale mira obtizi jako takovych, branicich
kondni MZ bez uzptisobeni. Pokud v3ak klient pozada o vySetieni nebo o posudek
DUP MZ aZ v maturitnim ro¢niku, neni mozZné garantovat jeho vystaveni tak, aby
ho bylo mozZné uplatnit jiz pii piihlasovani k jarnimu terminu v daném $kolnim
roce (viz povinnost zapo¢it vySetteni nejpozdéji do 3 mésict od podani zadosti —
z kapacitnich diivodd je moZné, je bude nutno tuto Ihiitu vyuZit bezezbytku — pak
by bylo mozné posudek DUP MZ pouzit k piipadné opravné zkousce).

B) Skupiny klienti se Zadajici o posudek PUP MZ — kategorie ,,ostatni*

a) Tyto posudky vystavuji pfedevsim certifikovani psychologové PPP

b) Konaji tak na podkladé zdravotnické dokumentace. Vhodné je se o ptipadné
upravé domluvit se skolou.

¢) O vystaveni posudku je vyhotoven zdznam z konzultace, jehoZ piilohou je
zdravotnicka dokumentace. K této konzultaci se pfipojuje informovany souhlas
— skonzultaci a sjejim vysledkem. Zpravu podepisuje odbornik, ktery
konzultaci vede a ktery bude vystavovat posudek DUP MZ. A soudasné také
feditelka PPP. Na posudku DUP MZ se jiz objevuje pouze podpis
certifikovaného pracovnika, razitko PPP a podpis klienta.

d) Pokud dojde ke vzniku ZZN v dobé od podani piihlasky k MZ do terminu MZ
nebo pokud ZZN trvd méné neZ rok pied podanim pfihlasky k MZ, postupuje
se dle §20, odst. (4) Vyhlasky ¢. 177/2009 Sb. — ptipadna zohlednéni a tpravy
domlouva feditel $koly s danym SPZ. Vhodné je vzdy situaci konzultovat i
s Cermatem.

Seznam certifikovanych pracovniku pro $kolni rok 2018/2019

1. Mgr. Pavla Simankova — specidlni pedagog — &. certifikace: MZ/09-13

2. Mgr. Dana Horynova — specialni pedagog — &. certifikace: MZ/09-10

3. Mgr. Eva Nohacova — specialni pedagog — ¢. certifikace: MZ/09-19

4. Mgr. Daniela Nitschova — psycholog — €. certifikace: MZ/09-10

5. Mgr. Katefina Neradova (Braierova) — psycholog — €. certifikace: MZ/09-3
6. Mgr. Vladimir Forméanek — specialni pedagog — ¢. certifikace: 3004/2016-6
7. Mgr. Marie Ripové — specidlni pedagog — ¢&. certifikace: 303/2018-16

8. Mgr. Iva Konradova — specidlni pedagog — ¢. certifikace: 303/2018-7
9. Mgr. Radka Hronova — psycholog — ¢. cemﬁkace 302/2018-3
10. PhDr. Jitka Eva ProkeSova — psycholog — ¢&. certifikace: 3002/2018-18

V Ceské Lipé 4.9.2019 Mgr. Pavla Simankova
feditelka PPP



Ptiloha 2

Zpriva o Cinnosti pracovisté PPP v Novém Boru

Ve Skolnim roce 2019/2020 pokracovala jiz 11. rokem &innost pracoviité PPP Ceské
Lipa, v Novém Boru. Poradenské sluzby byly poskytovany pfedev§im na pracovisti v Novém
Boru, v Nemocni¢ni ulici 635. A jiz jen omezen& v prostorach 1. stupné Z8 Novy Bor -
Nameésti Miru a v prostorach ZS praktické v Novém Boru.

Na pracovisti v Nemocni¢ni ulici pracovala:

- PhDr. Jitka Eva ProkeSova: psycholozka PPP, ktera i 1x tydné pracovala na pracovisti
v Ceské Lipé, od bfezna 2020 pak jako zastupkynd feditelky PPP 2x tydné na
pracovidti v Ceské Lipg,

- Magr. Iva Konradova: specidlni pedagog PPP, kterd 1x tydng pracovala i na pracovisti
v Ceské Lipé a 1x tydne v prostorich Z8 Novy Bor Namésti Miru,

- pani Jitka Venclova: administrativni pracovnice, I1x tydné na tomto pracovisti,
v ostatnich dnech na pracovisti v Ceské Lips.

- Megr. Pavla Simankova: specidlni pedagog a feditelka PPP Ceska Lipa V prostorach I.
stupné ZS Novy Bor - Namésti Miru pracovala jiz jedenactym rokem,

Pracovi$té tak jiz tfetim rokem fungovalo v pIném rozsahu, a to v oblasti psychologické
diagnostiky a intervence; specidlné pedagogické diagnostiky a intervence SPU vietnd
logopedickych intervenci; administrativa, predeviim ve smyslu vydavani zprav a doporuéeni
z vysetieni. Na pracovisti v Novém Boru neprobihalo pFijimani Zadosti k poskytnuti
poradenskeé sluzby. Z rozhodnuti feditelky PPP byla tato ¢innost sméfovéana pouze do Ceské

Lipy.

Vobdobi od 1. 9. 2019 do 31. 8. 2020 byla poskytnuta péce 427 osobam, z ¢ehoz
nékterym osobam bylo poskytnuto vice sluzeb. Psychologickych vy3etieni bylo realizovano
245, specialné pedagogickych vysetfeni 243, napravné péce vietnd logopedickych intervenci
bylo realizovano 266. Celkovy potet poskytnutych poradenskych sluzeb tak stoupl na 754.

Klienti dle stupné skoly:

MS................. 102 (vloni 66)
ZS .................305 (vloni 383)
L T — 20 (vloni 33)

Zaméveni jednotlivich Cinnosti:

1. vstupni psychologicka diagnostika
kontrolni psychologicka diagnostika
vstupni logopedické vySetteni
logopedicka prevence a intervence
vstupni diagnostické vySetfeni v oblasti Cj
vstupni diagnostické vySetfeni v oblasti M
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7. vstupni diagnostické vy3etfeni v oblasti Cj — stfedokolaci a dospdli, posudky
k maturité (Doporuceni upravujici priibéh konani statni maturitni zkougky)

8. kontrolni vySetieni v oblasti Cj

9. kontrolni vySetfeni v oblasti M

10. kontrolni vySeteni v oblasti Cj — stfedodkoldci a dospéli, posudky k maturité (PUP
MZ)

11. posouzeni Skolni zralosti — zaSkoleni nebo odklad $kolni dochazky, doporuceni
k vrazeni do pripravné tfidy nebo jiné vysetieni v pfedikolnim obdobi

12. vySetteni laterality

13. ostatni — napf. pro domaci vzdélavani, vychovné potiZe, zdravotni onemocnéni

Dal3i ¢innosti odloud¢eného pracovisté:

specialné pedagogické konzultace — s rodic¢i, pedagogy

psychologické konzultace (vychovné, rodinné, osobni aj.) — s rodi¢i, pedagogy

vypracovani posudki dle zadosti klientt a uéitelt

vedeni studijni praxe

uzka spoluprace s pfipravnymi tfidami na Novoborsku (ZS namésti Miru Novy Bor,

ZS U Lesa Novy Bor, Z8 Kamenicky Senov — logopedickd péte, diagnostika,

metodika)

6. prednasky k problematice $kolni zralosti v MS - Novy Bor, Arnultovice, Kamenicky
Senov. Pracheit

7. logopedické depistize v MS Kamenicky Senov (pracovisté Piskovec)

8. spoluprace s organizaci Rodina v centru — zejména s poradkynémi pro rodice, které
pusobi na jednotlivych novoborskych $kolach

9. spoluprace s OSPOD pii feSeni problémovych situaci v rodiné nebo ve §kole

[
.

Z reakei ze strany rodi¢u jednotlivych klientd vyplyva, Ze jsou i nadale s pracoviitém
v Novém Boru spokojeni. Rodi¢e mj. vitaji zejména ¢asovou tsporu. Vyhnou se dojizdéni do
C. Lipy. Dale jsou velmi pozitivni reakce ze strany jednotlivych ugiteld a kol, kdy je
moznost priib&znych konzultaci jak ve kole, tak na pracoviiti PPP. Uzka spoluprice se
Skolami se velmi osvédCuje.

Pracovidté bude tedy pokraCovat v ¢innosti i v dal§im $kolnim roce 2020/2021 a to jak
v pracoviti v Nemocni¢ni ulici, tak i v prostorach ZS Novy Bor, Namésti Miru. Reditelka
PPP bude pokratovat ve spolupraci se ZS Novy Bor Namésti Miru zavedenym zpiisobem.
Tedy pokud to pracovni povinnosti umozni, tak v rozsahu 1x tydné. Psychologicka vy3etfeni
provadéna PhDr. ProkeSovou budou probihat i nadéle jiZ jen v pracovi$ti v Nemocniéni ulici a
1x tydne na pracovisti v Ceské Lipé. Jen v pripadé Mgr. Konradové bude ¢innost probihat na
pracovidti v Nemocniéni ulici, v prostorach ZS Novy Bor Namésti Miru i na pracovisti
v Ceské Lipé — dle zaméfeni poskytované sluzby.



Priloha 3
Zprava o ¢innosti za Skolni rok 2019/2020 — okresni metodik prevence
Pracovni ivazek: 0,5 — Mgr. Dana Horynova

Konzultaéni hodiny: vzdy kazdé pondé€li od 13 — 15 hodin, dale dle individualni potfeby uciteld (po
predchozi domluvé lze i pfimo ve 8kole), jinak pred kazdym pofadanym Skolenim ¢&i setkdnim metodiki
prevence, vzdy individualni konzultace pro jednotlivé SMP.

Je ¢lenkou tymu gro mladez Ceské Lipa projekt "Na spravnou cestu! 11", ktery organizuje Probadni a
mediaéni sluzba Ceské republiky pobotka Ceska Lipa.

V letodnim roce prob&hlo 24 individualnich navitév Skol pfimo okresnim metodikem prevence,

[ vleto$nim $kolnim roce pokratovala ¢innost konzultanti, ztymu pracovniki PPP Ceska Lipa, pro
jednotlivé Skoly, kdy ma kazdy odborny pracovnik PPP na starost konkrétni §koly. Celkem za uplynuly
§kolni rok 2019/2020 bylo provedeno 73 (vloni 109) individualnich navitév ve §kolach — pocet navstév je
negativné ovlivnén situaci ohledné COVID - 19 .

Do 8kol se dochézi alespori jedenkrat za pololeti, ale domluvy ¢i zvy3ené potieby ze strany $koly i vicekrat.
Zde se tesi veSkeré problémy Skoly tedy i z oblasti primarni prevence, kazdy konzultant fesi aktualni situaci
z této oblasti pii kazdé navstéve, poté informuje okresniho metodika PPP a ten se se $kolou spoji a navrhne
redeni problému, pfipadné odborny pracovnik vyfesi problém saim a metodika pouze informuje o déni. Dalsi
vy$$i poCet navitév &i konzultaci pfimo na Skolach neni mozny, zejména z divoda navy3eni pozadavki
(vyrazné zvySeni administrativni zatéze vyplyvajici z nové Vyhlasky ¢€.27/2016 Sb.) a i ze strany klienti
v oblasti specialn¢ pedagogického tseku - Mgr. Horynova pracuje sou€asné¢ vrozsahu 0,5 na pozici
specialniho pedagoga PPP, souhrnny Givazek obou pozic je 1,00. V piipadé nutnosti dané dikci zakona (viz
zejména povinnost proveést vySetfeni do 3 mésicli od podani zadosti a vystavit doporuceni, ¢i zpravu
z vySetieni do 30 dnu od vySetieni) je nutné predev§im vyfesit pozadavky ze strany klienti a to neni mozné
fesit jinym zpisobem, nez doCasnym pferozdélenim pfidéleného Gvazku na jednotlivé pozice. U&itelim je
vSak k dispozici pomoci webovych stranek poradny, emailu ¢i telefonu. Tzv. ,,vyjezd™ do Skoly je mozné
realizovat jen na pozadani a jen po vycerpani viech jinych metod k feSeni dan¢ho problému.

“u&astiiovala se dle poteby a obsahu schiizek vychovnych poradcti ZS i SS, podilela se na tvorbé témat, VP
informovala o aktualitich napf. ke statnim maturitam apod. SMP pravideln¢ informuje o aktualitach
z MSMT ¢&i Krajského ufadu Liberec.

Uspééné ukonc¢ila studium rekvalifikaéniho kurzu — ,Lektor CeStiny pro cizince®, ktery zabezpecovala
neziskova organizace CIC Praha.

Spolupracuje se statnimi institucemi (napf. Policie CR, M&U Ceska Lipa, MU Novy Bor, Ufad prace,
Krajsky tfad,....), dale sneziskovymi organizacemi jako napf. Farni charita v Ceské Lipg&, Spoledné&
k bezpeti o. s., Clovék v tisni a daldi. Letos navazana spoluprace s ,Rodina v centru” z.G. Novy Bor, . S
Centrem na podporu integrace cizinci v Liberci. Dale s neziskovou organizaci Centrum pro integraci
cizincii - CIC Praha a META o.p.s. Praha.

Byla poskytnuta praxe studentim — celkem 1. Jednalo se o 1 studentku rozSifujiciho studia $kolnich
metodiki prevence. PPP Ceska Lipa zorganizovala celkem 4 ucelené kurzy pro pedagogy s tématem “Jak
pracovat s détmi s OMJ v ... MS (8 hodinovy), ZS (16 hodinovy), SS (8 hodinovy) a pro pracovniky PPP
a SPC (6 hodinovy) kurz. VSechny kurzy byli realizovany ve spolupraci s CIC Praha a META o.p.s. Praha.



Hlavnim cilem ¢innosti pracovnice na této pozici je zajistit $kolnim metodikiim prevence metodické vedeni
a zorganizovat kvalitni semindfe k riznym tématim a to zejména ve spolupraci s KU Liberec, kde je
vyuzivam dotacCni titul vypisovany Krajskym utadem Liberec. Déle pomoci koordinovat tvorbu MPP kol a
Skolskych zafizeni. Vzhledem k tomu, Ze dalsich 50 % tvazku v ramci PPP je v pozici specilniho pedagoga
(viz vy$e), podili se na organizaci riznych seminafii pro VP a ucitele MS i ZS.

Akce za $kolni rok 201/2020:

13. 9. 2019 — tzv. ,Kulaty stil“ v Liberci kavarna Kultivar — setkani pracovniki KU Liberec, zastupci kol
z Ceské Lipy a Liberce, socidlni pracovnice CPIC Liberec, piedstavitelé ZS Marjénka Praha, a zastupci
dalSich instituci jako PPP, SPC, neziskové organizace napi. META Praha

19. 9. 2019 - jednéni na MU Ceska Lipa. Komise pro $kolstvi, seznameni s problematikou zdkii s OMJ
v MS, Z§ i SS z pohledu spoluprice s PPP Ceské Lipa

1. 10. 2019 — jednani platformy CPIC Liberec v sidle CPIC Voronézska
10. 10. 2019 — konference na MSMT — problematika ziaki s OMJ

6. 11. 2019 — setkani okresnich metodikii prevence - pracovni schiizka KU Liberec s krajskym
metodikem prevence Mgr. Hlubu¢kem

14. 11. 2019 - jednani na M&U Ceska Lipa se zastupci MSMT, zikladnich a mate¥skych §kol OPR
Cesks Lipa, dile seznameni s problematikou zaki s OMJ v MS, ZS i S§ z pohledu spoluprace s PPP Ceska
Lipa

20. 11. 2019 — odborna konference pofadana Krajskym ufadem Liberec

5. 12. 2019 - individudlni pfedstaveni programu KyberLIVE — v prostorach SPS V Ceské Lipé,
https://dominikmachacek. wixsite.com/portfolio/divadleni-programy

Na zdkladé prosincového pilotnich predstaveni za ucasti ¢leni TM a odborné verejnosti a jejich kladného
zhodnoceni, doslo k dohodé o realizovdni projektu MU Ceskd Lipa- prevence kriminality, pro vSechny zdkladni
Skoly zFizované obci, cilovd skupina Zdci sedmych roéniki ZS. A to v podobé divadelniho predstaveni Bc. Machdéka
a realizaci ndvazného programu primdrni prevence Majdkem o.p.s. k tématu kyberkiminality a kyberSikany.

Béhem 2/2020 doslo ke kompletnimu zajisténi realizace vc¢. rezervace termini pro jednotlivé tfidy a objedndnf
programii primdrni prevence. Opét z diivodii pandemie doslo k zastavenf realizace veskerych aktivit. Cely program
byl preklopen do podzimnich mésicii letoSntho roku a mél by tak byt uskute¢nén v plném rozsahu. Realizdtorem
akce je MU Ceskd Lipa- prevence kriminality.

Predpokiddad se, bude-li aktivita prijata kladné, Ze by mélo dojit k jejimu opakovdni i v ndsledujicich letech. Nese
v sobé potencidl dlouhodobé udrZitelnosti a vysoké efektivity, nebot’ by postupné programem prosla celd generace
Zaki, jeZ by byla plné a kvalifikované poucend o ndstrahdch kyberprostoru.

13. 12. 2019 — pracovni schuzka jednani ,,minitymu pro vzdé€lavani, ktery je souéasti tymu pro mladez
Ceska Lipa projektu "Na spravnou cestu! 11" — p¥iprava odborné konference

22. 1. 2020 - setkéni okresnich metodikii prevence - pracovni schiizka KU Liberec s krajskym
metodikem prevence Mgr. Hlubu¢kem

30. 1. 2020 — pracovni schiizka ,,minitymu pro vzdélavani®, ktery je soucasti tymu pro mladez Ceska Lipa
projektu "Na spravnou cestu! [I" — téma KyberSikana, pfiprava konference

7. 2. 2020 — pracovni schiizka — Farni charita Ceska Lipa, Be. Chylkova, spoluprace s PPP



11.2.2020 - jednani platformy CPIC Liberec v sidle CPIC VoronéZska

28. 2. 2020 - konference na téma: ,Prdvo, déti, kriminalita II“ od 9 do 14h se v kulturnim domé
Crystal v Ceské Lip& uskute&nil druhy ro&nik spolecné konference nazvana Pravo, déti, kriminalita, kterou
porada LAG Podralsko, Mésto Ceska Lipa, PPP Ceské Lipa a Tym pro mladez soudniho okresu C‘eska Lipa
spolu se 67 Skolami z ORP Ceska Lipa a ORP Novy Bor, zapojenymi v projektu MAP Ceskolipsko a
Novoborsko II. Cilem konference bylo seznamit pedagogy, rodice, feditele i zastupce mést a neziskovych
organizaci pusobicich ve vzdé€lavani snovymi trendy a vyvojem v oblasti détské kriminality, sdilet
zkuSenosti mezi $kolami dal$imi organizacemi &innymi v trestnim pravu.

Na konferenci vystoupili odbornici z fad Policie CR, justice, psychologii a Bilého kruhu bezpeti, ktefi
prednesli aktudlni problémy z naSeho regionu, které se vazou k problematice détské kriminality,
kyberkriminality, Sikany a drogové zavislosti. Samy $koly v projektu spoluprace hledaly systémova feSeni
spole¢enskych problémi a iniciovaly snahu problémy fesit systematickou spolupraci mezi organizacemi
trestniho prava, zfizovateli a neziskovymi organizacemi v na§em regionu. Cela konference byla zdarma.

Realizace akce probéhla tispésné 28. 2. v prostordch kina Crystal v Ceské Lipé. Dle prezencnich listin se icastnilo
178 osob, ale kvalifikovany odhad koordindtorky je k 200 ndvstévniki. Z konference vzeslo hodnocenf v podobé
dotaznikového Setreni. Aktivita bude pokracovat i v roce 2021.

4. 3. 2020 - setkdni okresnich metodikii prevence - pracovni schiizka KU Liberec s krajskym metodikem
prevence Mgr. Hlubu¢kem

5. 6. 2020 — zdvéredné setkani tymu pro mladez Ceska Lipa projektu '"Na sprivnou cestu! II"

20. 7. 2020 - pracovni schiizka ,,minitymu pro vzd&lavani®, ktery je soudasti tymu pro mladez Ceska Lipa
projektu "Na spravnou cestu! II" — téma pfiprava konference na rok 2021

27. 8. 2020 — odborny seminai Mgr. Veselé v Liberci na KU Liberec

Prib&Zné ve Skolnim roce 2019/2020 se konaly pracovni schiizky na ZS Sluknovska (Lada), ZS Spitak
(28.tijna), ZS Tyr3ova Ceska Lipa, MS a ZS Kutivody ve spolupréci s VP a tfidnimi ugiteli setkani s rodiéi
zaku cizinci, pomoci tlumo¢nice nastavovany pravidla spoluprace mezi rodi¢i a $kolou, vysvétleni funkce a
poslani PPP Ceska Lipa ve vzd&lavani déti cizinci.



Zpriva o ¢innosti za $kolni rok 2019/2020 — Napliiovini krajského akéniho plinu rozvoje
vzdélavani Libereckého kraje 1, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008498

V rdamei této sluzby pracuji v PPP metodik a konzultant.
Pracovni uvazek: Metodik Mgr. Radka Hronova — 0,2, konzultant Mgr. Marie Kagparové — 1,0

Konzultantka navazuje spolupréci s rodi¢i nebo se $kolami na zékladé jejich aktualnich potieb
tykajicich se vzdé€lavani kognitivné nadanych a mimofadné nadanych Z4ka.

Pocet spolupracujicich skol: 14 (i s Jablonnym v Podj.)

Pocet spolupracujicich ucitehi: 21

Navstévy ve triddach — naslech, nominace: 22 (na pocty vyuc. hodin by to bylo vice)
Osobni konzultace s uciteli: 23

Osobni konzultace s rodici: 8

Poméaha s identifikaci nadanych a mimofadné nadanych zakd.

Pod vedenim metodika spolupracuje s pedagogy a rodi¢i, individualné u kazdého nadaného a
mimofadné nadaného Zdka. Doporucuje a poskytuje vhodné materialy do vyuky, doporuéuje dalsi
aktivity Skolni i volnodasové.

Pomaha s nastavenim vhodného individualniho pfistupu k nadanému Zakovi, s realizaci jednotlivych
podpirnych opatfeni ve vyucovacich hodinach. Podporuje vhodnymi metodami emo¢ni rozvoj a
rozvoj socidlnich dovednosti. Pokud je potieba sestavit IVP, je nipomocna pfi jeho vypracovani.

Poméha skolam se systémovym nastavenim podpory nadanych 4k, s vytvofenim pozice
koordinétora nadani ve skole.

Konzultace s vedenim skoly: 8

Spoleéné s metodikem organizuje setkani uciteld, prezentuje projekt, Gi¢astni se vzdélavacich akei
k podpore vzdélavani nadanych déti, metodickych center pofadanych v ramei projektu.

Seznam pofadanych akci:

datum misto téma pro koho pozn.
16.9.2019 | ZS Sluknovské, Ceska | Setkani - vzdélavani nadanych uditelé
Lipa déti, materialy, aktivity do vyuky
9.10.2019 | Z8 Nam. Miru, Novy | Setkani — aktivity do vyuky, uditelé
Bor ABAKU
14.1.2020 | ZS a MS Zékupy Setkani — aktivity a materidly do | ugitelé
vyuky
27.2.2020 | ZS aMS Duba Prezentace - vzdélavani nadanych | Vedeni §koly,
déti, materialy ucitelé
12.5.2020 | Online webinaf Naméty do distancni vyuky nejen | Uéitelé Spoluprace s PPP
nadanych déti libereckého kraje
21.5.2020 | Online webinaf Naméty do distanéni vyuky nejen | uditelé Spolupréace s PPP
nadanych déti libereckého kraje
11.6.2020 | Online webinaf Pedag. diagnostika nadanych, Vedeni $kol, Spoluprace s PPP
koordinator nadani, systémova uditelé libereckého kraje
péce ve Skolach




Nastaveni projektu NAKAP LK I je cilené na skoly, pedagogy a rodi¢e. V priib&hu projektu po setkani
s rodi¢i vyvstala potieba, aby se mohly setkavat nadané déti. Tato setkani méla mit vhodnou
volno€asovou néplii a sou€asné rozvijet socialni dovednosti déti. Proto byl zaloZen Spolek pro rozvoj
nadéni déti, z.s., ktery organizuje tato setkéni a spolupracuje s PPP Ceské Lipa.
Tato moZnost byla také pfipominkovana pro navazujici projekt NAKAP LK II.

Seznam akci se Spolkem pro rozvoj nadani déti, z.s.:

datum

misto

téma

pro koho pozn.
17.,21.10. | Ceska Lipa Sifrovani po mésté, historie Rodige s détmi
2019 Ceské Lipy
14.,21.11. PPP Ceska Lipa Logické a deskové hry Rodice s détmi
2019
9.,16.12. PPP Ceska Lipa Bédani, pokusy Rodice s détmi
2019
9,16.1. Knihovna Ceska Lipa Cteni s porozuménim, tviréi Rodice s détmi
2020 psani
20.1.2020 | Knihovna Ceska Lipa MTU - lekce polytechnického Rodice s détmi
vzdélavani
17. 2. 2020 Knihovna Ceska Lipa MTU - lekce polytechnického Rodice s détmi
vzdélavani
21. 2. 2020 Knihovna Ceska Lipa Rozvoj socidlnich dovednosti, Rodice s détmi
strategické hry, hry na pamét’
26.2.2020 | Knihovna Ceské Lipa Maly védec - badani, pokusy Rodice s détmi
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VYKAZ
o pedagogicko - psychologické poradné
podle stavu k 30. 9. 2020

Rok |M55| °I Resortnl identifikator prav. | Identifikacni &islo zafizen]
. e 5 osoby 120
Pedagogicko-psychologicka poradna 2630] 06 | 500033393 02577064
Obec Ceska Lipa Psé 47001 . %m
Ulice Havligkova 443/9 & p. Spravni ifad | Uzemi |Typ e el
B51000 |CZ0511[K10[ 7 F)

I. Odborni pracovnici podle stavu k 30. 9. 2020

Eislo Fyzicks osoby P_:‘B::Iﬁ:gnl

Fadku celkem 2 toho Zeny sambgthan
a b 2 28 8
Pedagogiéti pracovnici 0102 12 11 9,3
ychologové D101 4 4 3,6
am spel:lé_ln‘i ped_agogwé 0103 [ 5 52
imetodici prevence 0103a 2 2 0,5
statni 0103b [s] D 0
Socidlni pracovnici 0104 2 2 1,8
statn! odbornl pracovnici 0105 0 0 [1]
dministrativni pracovnici 0106 2 2 1,2

editel/ka poradny bude vykazé/a podle svého profesniho zaméieni.
R. 0106: Uvedou se pouze administrativni pracovnici, ktefi se pfimo padileji na &innosti souvisejicl s pé&i o klienty,

VIIL, Klienti, jimZ byla poskytnuta péée ve Skolnim roce 2019/20, podle pFevaZujiciho zavéru vysetieni

zesl 2 ze sl 2
i kult.
Gislo | Klienti | z toho i becain Lo o zjl::w prostiedi | ze sl. 2
Fédlal fcelkem | divky I seni |chovani] postiz. | teti | PAS ki § 16 | =2 ";m",‘"}“ o
odst. 9 Egdmlnl-q
b 2 3 4 5 [] ff 8 g 10 11 12
0801 315 126 0 8 7 20 1 0 278 =] 1
0802 50 20 0 2 2 10 0 [1] 36 15 0
0803 | 1208 441 B15 76 12 10 5 2 188 19 11
0804 | 170 64 155 1 0 0 0 8] 14 5 0
0805 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0806 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mateiské Skoly 0807 4 1 0 0 1 1 2 0 0 0 0
20 fiprav. st. ZS spec. 0808 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g
spec. [zakladni Skoly 3y 0809 | 244 107 0 3 233 0 1 1 6 0 0
tiid adni &koly 4) 0810 | 15 B 0 0 14 0 0 0 1 1 o}
S rearaions 4 0611 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(o] 0812 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0
[Rodiny, 8kolsky nezafazeni 0813 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ntervence do 2 et 0814 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vtom fad&kolnim véku 0815 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
statni 0816 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [4]
Eelkem 0817 g_DDT 763 971 91 3689 41 9 3 523 46 12

3) Vigatnd 24l niz&iho stupné 6-8letych gymnazii a 1. - 4, roé. Bletého studia na konzervatofi,
") Bez 2aki niZéiho stupné 6-8letych gymnazii a 1, — 4, roé, Bletého studia na konzervatofi,
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IX. Klienti, jimZ byla poskytnuta pé&e ve $kolnim roce 2019/20, podle typu péée a prevazujiciho duvodu pFichodu

Poéat Klientl, kterym byla poskytnuta Klienti ze &l. 2 oddilu VIl podle pfevaZujiciho divedu pfichodu
skupinova péce
g'g‘,;, [individuaini ztoho | obtize |vychowns | Z28€ | gomi | iariémi ;
péde celkem vyluéné vuéeni | problémy chovant zralost |poradenstvi gsinin
skupinava

a__ b 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Eatai‘aké &koly 0901 315 0 0 X 10 ] 224 X B1

fipravné tiidy ZS 0802 50 0 0 9 2 0 22 X 17

Z aldadn| Ekoly ) 0903 1208 0 0 1083 43 0 10 7 65
béZnjch | Fodnl skoly *) 0904 | 170 0 0 165 0 0 X 0 5
konzervatofe ) 0905 1 0 0 1 0 0 X 0 0
LA 0906 0 0 0 0 0 0 X 0 0
imatefské gkol 0907 4 0 0 X 0 0 0 X 4
2  [PPrAVSE Z5 spec. | 0908 0 0 0 0 0 0 0 X 0
spec. [zaKadni Skoly 3 0908 244 0 0 235 1 0 0 5 3
tfid  lstredni &koly 4) 0910 15 0 0 15 0 0 X 0 ]
S0 Leeaniniile h 0911 0 0 0 0 0 0 X 0 0
0 0812 0 0 0 0 0 0 X 0 0
Rodiny, 8kalsky nezafazeni 0913 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ntervence do 2 let 0914 0 0 0 X 0 0 X X 0
vtom v pfadékolnim véku 09 5 0 0 0 X 0 0 1] X 1]
jostatni 0816 0_ 0 0 0 0 0 X 0 0

Celkem 09817 2007 0 0 1508 56 0 256 12 175

) VEetnd 2aka niZEiho stupnd B-Bletych gymnazil a 1. - 4. roé. Bletého studia na kenzervatofi,

4) Bez 2aku nizéiho stupnd 6-8letych gymnazil a 1. = 4. ro€. Bletého studia na konzervatofi.

VIl. Klienti, kterym byla

dana doporuceni pro vzdélavani 2aka se SVP ve $kolnim roce 2019/20

Pocet klientu ; =
Eislo s pfiznanym stup. PO Pfiznany pfevaZujici stupefi podpumych opatfeni
Hhdlas celkem £ dﬁiﬁ; 1. etupefi )| 2. stupeit | 3.stuped | 4.stupeii | 5. stupefi
b 2 3 4 5 6 7 8
0701 32 ] 1 5 24 2 0
0702 10 6 3_ 0 8 0 0
0703 732 272 23 530 178 1 0
0704 131 47 0 112 19 0 0
0705 1 D 0 1 0 0 0
0706 0 0 0 0 0 0 0
0707 3 1 X 0 3 0 0
0708 0 0 X 0 0 0 0
0708 241 105 x 0 228 13 0
0710 10 4 X 0 10 0 0
o071 0 0 X 0 D 0 0
0712 0 0 X 0 0 0 0
Pro &kolska zafizeni 5) 0713 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 0714 1160 444 26 6548 470 16 0

3} VEetné 2aka niz&lho stupné 6-Bletych gymnazil a 1. — 4. ro&. 8letého studia na konzervatofi.

) Bez 3aki niZ&iho stupnd B-Bletych gymnazil a 1. - 4. ro&. Bletého studia na konzervato,

5) Uvedou se Kiienti, kterym bylo samostatné vydano doporuéeni pro vzdélavani ve kolském zafizenl,

6) Uvedou se ti Kienti, ktef méli na doporugeni pro vzdélavani vydaném PPP uveden pfevaZujic stuperi podpory 1.
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ll. Einnost pedagogicko-psychologické poradny ve kolnim roce 2019/20

Cislo Poéat
Fadku celkem
a b 2
Individualni innosti s Kientem 0300 3911
0300a 923
0300b 46
ecialné pedagogicka diagnostika 0300c 114_(_3
ecidlné pedagogicka intervence 0300d 337
. 0300 ace socialniho pracovnika 0300e 826
te metodika prevence 0300f 10
ntroly VP Di!»OQg 149
y PO bez VP 0300h 374
jina individualnl pace 0300i_ a

Komplexni diagnostika 0301 208

Poradenské ginnosti Endividuaini 0308a 472

|se zdkonnymi zéstupci kupinové 0306b 0

[Siuzby ped. [metodicka podpora SPZ (PO) 0307 0

pracovnikim jiné metodické konzultace a sluzby 0308a 3994

(Ostatn odborné ublika&nl ginnost, metod. materialy 0309 188

Ginnosti &;.;;mdunm {hodin) 0310a 83

Pobytové akce (s détmi, Zéky, rodidi ap.) 0313 0

Pocet osobodni pracovniki na pobytovych akcich 0314 0

Zpravy a doporugenli pro vzdélavacivychovna opatfeni 0315 2063

doporuceni k zafazeni do specialni tiidy/Skoly 0318a 258
doporugen| funkce asistenta Edaggﬂa 0316b 1_§_2
Eo@mbeni vzdélavani podle IVP 0316¢ 201
b tokio doporutujici posouzeni k odkladu kolni dochazky 0316d 259
I%%poruéujlcf posouzen| k individ. vzdélavani podle § 41 03166 5
doporucen pedagogické intervence [T’Oj 0316f 592
doporuéen| pfedmétu specialné pedagogické péce (PO) 0316g 28

(0dborné podklady pro organy verejné moci _ N 0317 5

R. 0316a: Rozumi se doporueni pro zafazeni Kienta do tfidy nebo £koly ziizené podle § 16 odst. 9 S2.

V. Skupinové Einnosti ve Skolnim roce 2019/20 V1. Klienti, kterym bylo vydano ve &kolnim roce
Cislo Pocet 2019/20 doporuceni k Upravé podminek pFijimani ke
fadku] skupin_| setkdni |ucastniki]  vzdéldvani a ukonéovani vzdélavani pro 34ky se SVP

, 8 b 2 3 4 Kiient, Kterym bylo
Skupinova vysetfeni 0501 0 0 0 Cislo vydano doporuéeni
kupinoveé depistdZe 0502 0 0 0 Fadku z toho
eLappauL, vycv., reedukac. aj. P o o Celkem | colicH 7y
. a b 2 3
race se tfidami (jina 4a 0 0 0
denl prednagek, besed ap. | 0505] 34 34 708 e T e -
Doporuéeni k 2avéreéns 2k, ze S5 0603 D 0
Doporuéeni |z konzervatofe 0604 0 0
lk absolutoriu iz \/OS 0605 0 0
Doporuceni na SS 0606 45 45
lk prijimacimu ina konzervatof 0607 0 0
fizeni ha VoS 0608 0 0
"} Uvadéjl se Kienti se specifickymi poruchami ugeni a chovani,
Odeslano dne: Razitko: Padpis feditele zafizeni: T
8.10.2020 16:13:02 % ",%';’j, ,—,:j',,fm,m:"“"

[Telefan (v&. linky):
776522170

E-mail:
simankaova@pppcl.cz
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